ENTIDAD: MUNICIPALIDAD

DIRECCION: SAN JOSE CHACAYA

HORARIO DE ATENCION: 7 A.M A 18 HORAS

TELEFONO:

DIRECTOR:

CORRESPONDE AL MES DE: ABRIL 2025

ENCARGADA DE ACTUALIZACION: ELENA FRANCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL
FECHA DE ACTUALIZACION: 09 DE MAYO DE 2025.

Municipalidad de

San José Chacayda, Salola

BGuatemala, <. A.

2.1-11 ASESORIA
No. NOMRES Y APELLIDOS m o n? m&? be| TPOOESERVICOS(TEcNico | MowToDEL OBJETO DEL CONTRATO FROIUC D ST s ok Ll SO0 ST
CONTRATO PROFESIONAL) CONTRATO |ENTREGAR FUENTE CORRELA | \ui0 N
TRIUTARIA CONTRATOS (] Tvo
El Contratado se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFESIONALES 2 la Municipalidad como: AUDITOR
INTERNO, El Contratista deberd tomar en cuenta la El contratado: se compromete 3
que le asigna el articulo 50 del Acuerdo prestar sus servicios de
1 MANUEL ALFREDO PEREZ JURACAN 2736948k 001-2025 07-2025 AUDITOR INTERNO Q102,000.00 |Gubernativo 9-2017 Reglamento de Ia Ley Orgénica de |a con los términos de cuatro dias de | 21-0101-0001 1/01/2025 | 31/12/2025
Contraloria General de Cuentas. La Municipalidad, en e cada mes y en los dias que se le
marco de las normas de Auditorfa Interna Gubernamental.  |requiere de sus servicios.
bajo su sus labores
Inherentes a su funcién con la Alcaldfa Municipal y el Cancelo
Municlpal, asl como otras funciones que se le asignen en el
futuro. E| desempefio serd evaluado por el Alcakle Municipal.
El Contratista se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFESIONALES a la Municipalidad como: JUEZ DE ASUNTOS |El contratista: se compromete a
RIGOBERTO MUNICIPALES, bajo su responsabilidad desempefia sus prestar sus serviclos de conformidad|
2 JESUS MUS CHAVEZ 34108072 003-2025 04-2025 JUEZDE ASUNTOSMUNICIPALES | @84.00000 [ 0 o e o 1a Alcalil municinaly of |con Ios términos que se e requiare | 2+-0107-0901 Yo1/2025 | 31/12/205
Concejo Municipal, asi como otras funciones que se le de sus servicios.
asignen en el futuro. El desempefio serd evaluado por el
Alcalde Municipal.
La Contratada se compromete a prestar sus SERVICIOS La contratada: se compromete a
TECNICA CAPACITADORA Y ASESORA PERSONALES a la Municipalidad como CAPACITADORA Y prestar sus servicios de conformidad|
3 | MARIA JOSE DE LEON MOGOLLON DE VASQUEZ 1876083k 044-2025 04-2025 DE LAS OFICINAS DE SERVICIOS Q36,0000 [ASESORA DE LAS OFICINAS DE SERVICIOS PUBLICOS, con los términos de custro diasde [ oo 2 0101 101/2025 | 31/12/2025
PUBLICOS bajo su sus labores cada mes y en los dias que se le et
Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concelo |requiera de sus servicis.
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en el
futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
La Contratada se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFECIONALES a la Municipalidad como: INGENIERA
SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPALES, 8 s'b’ - a
P oA ARADO 4 SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPAL 148,000,00 | bajo su responsabilidad sus labores Inherentes a su funcién ~[Pestar sus servicios de conformidad
P iz AM Ao P02208 s E & con la Alealdia Municipal y el Concejo Municipal, asi como 9N 108 términos que sa le requiere [ ARUNG | e
otras funciones que se le asignen en el futuro, El desempefo |d€ 5us servicios.
serd comprobado mediante Informes que emite a o
relacionado a su contratacién.
ENCARGADA DE TAUFUONA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD — — La contratada: se compromete a
5 HEDY ODILIA ITAMUL XITAMUL 107873454 004-2025 04-2025 - A‘Lﬂr:g:;'xxgs%’:;:m Q66,000.00  |inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo :"I" - :‘ . ':::h' de canformidad|,, ;1 01-0001 vovzoss | aviaaos
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en el N los términas que se le requiere
DE LOS SERVICIOS TECNICOS DEL de sus servicios.
e futuro. E| desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal,
bajo su las sigulent
TECNICA DE ARCHIVO EN APOYO A LA A)C de actas. B) archivar | Se a
6 MARIALIZ ELIZABETH JETEYA ROQUEL 286547058 005-2025 04-2025 OFICINA DE SECRETARIA Q20,400.00  |Y conservar todos los nimeros del diario oficial. C) Organizar, [PrStar sus servicios da canformidad| o, oo, voraes | oeess
MUNICIAPAL. ordenar y mantener el archivo de la municipalidad. D) con los términos que se le requiere
informes y E)Yotras [de sus sarvicios.
funciones asignadas por su jefe superior.




bajo su lidad las

A) C de de proyectos.
B) Coordinacién con Instituciones para trimite de "
documentos para proyectos. C) Apoyo & s del L.m :lud :onhm.\ld'd
ASISTENTE DE LA DIRECCION POA. D) Perfilacién de proyectos. E) Apoyoy manajo del  [prestar sus sarviclos &a 22-0101-0001 30/08/2025
NORHA MEYSSAMOMIESCLIY S1mvmGe e 042025 [\ \icioaL e PLANIFCACION (DMP)| Q2409000 | e do Guatecompras de Is OMP. ) Entrega de Informas |con fos términas qua sa le requlers
y planificacién semanal. G) Apoyar a otras comisiones de sus servicios.
municipales en actividades relevantes. H) Y otras.
atribuciones asignadas. El desempefio serd «evaluado por el
Alcalde Municipal.
T bajo su idad la do gl do: se a
CNICO ENCARGADO DE |asambleas ordinarias y extraordinarias del COMUDE, prestar sus sarvicios de conformidad|
0001 31/12/205
CRISTOBAL JUAN BAUTISTA TAHAY T2A) 23707739 007-2025 04-2025 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y |  Q90,000.00  |gqstiones y trémite de la misma, desempefiando, sus labores [con os términos que se le requiers i
PARTICIPACION CIUDADANA Inherentes a su funcién con la Alcaldla Municipal y el Concsfo [de sus servicios.
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en el
futuro. El desempeRio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
£l contratado: se compromete a
buciones que se le asignen. | desempefio |prestar sus servicios de conformidad|
MANUEL GARCIA POPA v Asl como otras atril 22-0101-0001 1272025
SANTIAGO 28397053 008-2025 04-2025 GUARDIAN | DEL EDIFICIO MUNICIPAL| - Q36,000.00 | /(0 o oor of Alcalde Municipal. con los términos que se le requiers
de sus servicios.
bajo dad sus labores El contratado: se compromete a
8jo su -0101-
ENCARGADO DE PERSONAL DE prestar sus servicios de conformidad| 189 21 nn20s
JUAN LUIS AJU VICENTE 39511715 009-2025 04-2025 CAMPO. Q88,200.00 |inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo "0 oo o <o ia requiere (0001
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en ol e s sorvicion:
futuro. E| desempeRo serd evaluado por el Alcaide Municipal.
El contratado: se compromete 2
SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES prestar sus sarvicios de canformidad| ., 01 0001 30/06/2025
JERARDO ISAIAS GUIT A0 76243281 0102025 04-2025 DE DIFERENTES INDOLES |, Q15,000.00 |l desempaio seré evaluado por el Alcalde Municipal. con los thrminds qud 38 le eguiere
de sus servicios.
- El se 2
TECNICO DE LA OFICINA MUNICIPAL do bajo su sus labores raoter sus sorvickd s oonio |
GENARD NOE CHAVEZ CUA 79788556 011-2025 04-2025 DE PROTECCION DE LA NIREZ Q60,00000 |Inherentes a su funcién con la Alcakdia Municipal y el Concejo o s Lirahnes G 36 N 704 21-0101-0001 3Y12/205
OMPNAJ Municipal, asi como otras funciones que se le asignen en ol do sus servicios, ulers
futuro. El desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal, [4¢ U5 **" >
bajo su las
atribuciones: A) Elaborar y disefiar proyectos territoriales y
urbanos contenidos dentro del DMP-OT y coordinador con la
DMP, yotras pa
su ejecucién, B) dirigir y participar en actividades de oficina y
campo, conforme las directrices municipales relativas al
Territorial técnicas de los
perimetros de la jurisdiccién municipal y sus dreas urbanas,
zonificacién de las dreas urbanas e instauracién de la
nomenclatura vial y domicillar en las mismas, alineaciones
otras), al Plan de O
Territorlal. C) supervisar permanentemente por la El contratado: Se compromaete a
COORDINADOR DE LA OFICINA de la Base -8IG- |prestar sus servicios de canformidad
MIGUEL JULAJL AJCALON 28276833 0122025 04-2025 'MUNICIPAL DE CATASTRO Q5400000  [y/6 base de datos catastral para la cual, deberd plantearfa  |con los términos que se le requiera | 2201010002 31272025
8 D) Mantener en de sus servicios.
reglstro de y de los
planes, Y proyectos. E) la i
que le sea por las u otros

interesados con base a los registros existentes. F) Fortalecer
al Castro Municipal. H) Coordinar y gestionar la elaboracién,
aprobacién y aplicacién de Plan de uso de suelo, Reglamento
de Ce y de Plan de O

Territorlal. ) Coordinar las actividades de control de obras,
lotificaciones, urbanizaciones o proyectos Inmobiliarios. 1)
Desarrollar y ejecutar los procesos de emisién de licencias de
C aplicando los de C y

Bamtamnnbar dnl Blan Aedansminmba Tacdbarial V) Nae




we rran e
cumplimiento el Acta nimero treinta y cuatro, gulon dos mil
baj

(34-2022) segs
su sus labores a su funclé la
Alcaldia Municipal y & Concejo Municipal, asf como otras
se le asig: el futuro. EI Ao serd

evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a

” WENDY HIDALIA JETEYA ROQUEL ——— oIk — SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES prestar sus servicios de conformidad| ,, o -
O B RETE ROl Q21,000.00 |El desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal. s vérmines e 0 o requiare. | 2-0107-0001 1/01/2025 | 30/06/2025
de sus servicios.
owth ENCANGADO.| DESERVIGDS DE & star :ud:r:c::::mwﬂon:ld-d
5 MAGDALEND o 93050998 014-2025 04-2025 SEGURIDAD MUNICIPAL EN Q54,000.00 |l desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. e e 2201010001 1/01/2025 | 31/12/2075
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. ol Leiplioe ind e 4 TRciere
de sus servicios.
d las
1s politica de
¥ del amblente y de
los recursos naturales basados en el POA 2025, b). Coordinar
para las dreas asl como para el
y del natural. c).
i n la politica sobre | | contratado: se compromets a
TECNICO 1, EN LA UNIDAD DE bt
] s 16n de | de suelo, estableciendo los
15 FRANCISCO XITAMUL CHAL! 37245791 015-2025 04-2025 GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL | Q88,200.00 ‘m"mb n de los recursos e ue o jpraear sk sarviclos e 21-0101-0001 1/01/2025 | 31/12/205
(UGAM) SsoDee éu Y con los términos que se le requiers
sostenibllidad. d). Promover y propiciar la participacién  [de sus servicios.
equitativa de hombres y mujeres en las comunidades en el
|aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos
. de informes v
mensuales. g). Apoyary coordinar con la comisién de
Amblente y Recursos Naturales h). Apoyar a otras comisiones
con f oty
atribucianes que se le asignen. El desempefio seré evaluado
por el Alcalde Municipal.
bajo su d las
atribuciones: A) Velar por que el municiplo tenga més
it Yoo e o o s a oven L8 contrade; S compromte
. ENCARGADA DE LA OFICINA . ! prestar sus servicios de conformidad|
LEIDY MISHELL GHUTA BARRERA 110872452 0162025 042025 S ONICIPAL DE TURIEMD. Q54,000.00 | buena experiencia del munkl:;o. D) Presentar mr::: o s awisa e w6 W requarer | 2 20500 012025 | 312272025
ara ciando sa'raditers de sis sarvicloE FY Edliar Foiosy, |0 R servicls:
Videos que se subirén a las redes sociales de esta
dependencia. G) Y otras funclones asignadas por su jefe
superior.
La contratada: se compromete a
bajosu sus labores
MAESTRO DE OBRA, DE LA DIRECCION| star sus servicios de conformidad|
ELEUTERIO CLY - z ¥ Y pre:
1 cHUMIL 36191302 017-2025 07-2025 MUNICIPAL DE SLANIEICAGION 28,2000  [inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipaly ol Concefo 275 %7 % TR P K LAl 21-0101-0001 012025 | 311272028
oAC |Municipal, asf como otras funciones qus se le asignen en el {2 More
futuro. £l desempeRo seré evaluado por el Akcakde Munlcipal, [ 4¢ 515 %2™1€io%:
ENCARGADO DE LA PLANTA DE bajo su sus labores 8 ‘:""‘“’ - :’::"‘""" »
19 JOSE GREGORIO CLY AXCALON 28397487 0182025 07-2025 TRATAMIENTO DE DESECHOS Q100,200.00 |Inherentes a su funcién con Ia Alcaldia Municipal y el Conceja |Pro<™" 315 serV 21-0101-0001 I TaN—
S6LIDOS pal, asi como otras funciones que se le asignen en gl O™ 0% términos que sa le requiere e
futuro. £l desampeRo serd evaluado por el Alcalde Municipal, |4 U5 servicios.
bajo su las
atribuciones: A) Actualizacién de datos de servicios de agua
TECNICA |1 DE SERVICIOS PUBLICOS potale; ) g racthos. C) de. N o =
I il
CELMNA EUGENIA GARCIA .00 |recibos. D) Recepcién de contratos de drenale. E) Archival prestar sus servicios de
ak 91955635 0192025 04-2025 CON APOYO EN ALMACEN ¥ BODEGA | 921:9%° i " |con los términos que se la requiers. |22 2100008 101205 | 30/082025

recibos. F) Atencién al pblico. G) Verificacién de talonarios
de recibos en existencia. H) Presentar informes y

¥ otras asignadas.
El desempefo seré evaluado por el Alcalde Municipal.

de sus servicios.




ANABEL SAMINES TUY DE LOPEZ

020-2025

04-2025

TECNICA CAPACITADORA EN
PROYECTOS PRODUCTIVOS CON LA
COMISION DE LA MUJER.

Q42,000.00

h bajo su las
stribuciones: A Cresr dirsctorio de orgarizaciones pars
coordinaciones de sctividades que favorezcan y fackiten of

productivos. C) Tener una base de datos de raujeres por cada

La contratada: se compromete 3

jcon ios & e requiere

y del municigio o)
Realizar pars resobver
que »ls mufer, de cortm
y 5] de informes de
mensuales y sermanales. F) Coordinar actsvidades con
técnicos de G) Yot signadas. £
serh evaluado por el Alcalde Municipal.

|de sus servicios.

JUANA MANUELA SAQUIC AU

021-2025

TECNICA Il Y PLANIFICADORA DE LA
DIRECCION MUNICIPAL DE
PLANIFICACION

bajosu las 54
A) Confe de de proyscios.

Q6,200.00

B) Coordinacién con instituciones para trémite de

La contratada: se compromate 3

det

documentos para proyectos. C) Apoyo a ls

POA. D) Perfilacién de proyectos. E) Apoyo y manejo del

sistema de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informes

y G) Apoyar a ot L 3

actividades relevantes, H) Y otras atribuciones asignadas. Asi

como otras atribuciones que se le asignen en el futuro. £
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

con los thrmincs que 58 le requiers
de sus servicios.

MAYRA ROYANA GARCIA CUA

76414361

022-2025

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
(UGAM)

m— idad ba:

atribuciones: a) Propiciar el desarrolio social, econdmico

prevenga la del ambiente y

mantenga el equilibrio ecolégico. b. Proponer en

con el MARN, para
que la utilizacién y el del

fauna, de 12 fiora, de la tierra y del agua, se realicen

evitando su ) & enla
\ de planes y politicas.

educativos forestales, asf como en la prevencién de incendios |

fe d) Promover de i6n para la
conservacién de los recursos naturales y la proteccién del
medio ambiente, dirigidos a: la nifiez, juventud, mujeres,
poblacién indigena y no indigena. e) Identificar y gestionar el
establecimiento de dreas protegidas en terrencs

Q48,000.00

f de planesy de
proteccién y conservacién de la flora y la fauna del municipio,
con la participacidn y consenso de la poblacién (juventud,
mujeres, indigenas y no indigenas). g) Supervision e informe
de los Estudios de Impacto se a
municipalidad. h) Coordinar y promover fa participacion de ia

los procesas de gestién para reducir riesgos. 1)
Dar ! dela X

parala de riesgos,
los resultados de riesgos identificados y medidas para su

b e dihe e e s e eebbeihn £ mtemmian s

La contratada: se compromete 2

con los términos que se le raquisre
de sus servicios.

prestar sus servicios de conformidad)




PUSIIN (€TULCIN. || HPCILAT 8 8 PODWCRIN, (UIICINaros ¥
funcionarias municipales y otras entidades locales respecto 3
las medidas 8 seguir antes, durante y después de los
desastres. k) Identificar las dreas de riesgo. |) elaboracién de
informes v y otras

m) alos que sen
adquieren en los contratos firmados con ef CONAP. con
relacin a los proyectos. n). seguimiento al cumplimiento del
acuerdo gubernativo 164-2021 reglamento para la gestién
|integral de los residuos y desechos sélidos. o). coordinar con
las he que tiene
|incidencia en el municipal la creacién del plan municipal para
la gestidn integral de residuos y desechos sélidos. p).
Coordinar actividades con la unided municipal de gestién
Integral de reduccién a desastres y otras dependencias

TECNICA PLANIFICADORA Y

parala
los incendios forestales en el municipio. El desempefio serd
evaluado por el Alcalde Municipal.
bajo su las

atribuciones: A) Perfilacién de proyectos para el beneficio de
las mujeres. B) Coordinar y capacitar a las mujeres con temas.
de

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de conformidad|

IRIS HIMELDA ESPERANZA AJJ ROQUEL 112412076 023-2025 04-2025 CAPACITADORA EN LA OFICINADE LA | Q44,400.00 < de informes Y |eon tos stemines e requierd [ 2 SOOI
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER. mensuales. D) Coordinacién de trabajos con técnicos de s o s Ty
comisiones municipales. E) Otras atribuciones asignadas por |9 SuS servicios.
su jefe inmediato. El desempefo serd evaluado por el Akcalde
E] contratado: se compromete 3
ENCARGADO Il DE SERVICIOS DE
RUFINO XITAMUL BEN 8713081 026-2025 04-2025 SEGURIDAD MUNICIPAL EN Q54,000.00 |El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. "": s saeviclow :a:mnu 22-0101-0001
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. e o tirminar gy e S Rquiies
de sus servicios.
bajo su las siguientes
atribuciones: a). Bombeo de agua en las comunidades,
cuando lo requieran b). Limpieza de los tanques de agua de | El contratado: se compromete 3
LORENZO JETEYA ROQUEL P oS 042025 OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA oo |1asderentes comunidades del municiplo. c). Chapeode  |prestar sus sarvicios de canformidad|
POTABLE. Q4200000 | \eza en los alrededores de los tanques de agua. d). con los términas que se la requisre | 21 1010001

Colaborar en la coloracién de agua. ). Presentar informe y
del trabaje realiza. f). Y otras
funclones que le sean asignadas por su jefe inmediato. Asf
como otras funciones que se le asignen en el futuro. El
desempefo sera evaluado por el Alcalde Municipal.

de sus servicios.

bajosu las
a). Asesorary al alcalde municipal,
concejo municipal, -COMRED- y dependencias municipales,
en la estrategia de GIRD, para que se Incluya en los procesos
de desarrollo de planes, programas y proyectos del territorio
|municipal. b). Crear, evaluar, implementar y dar seguimiento




JOSE OBRERD LEJA ULIN

026-2024

04-2025

ENCARGADO DE LA UNIDAD
MUNICIPAL DE GESTION INTEGRA DE
REDUCION A DESASTRES (UMGIRD),

Q42,000.00

2 una estrategla de fortalecimiento que permita transmitir
los y dels -
GIRD-, a las diferentes oficinas y departamentos de la
municipalidad, asl como a la poblacién del municipio y sus
Realizar o
Inspecciones de campo en materia de riesgo a solicitud de
usuarios o de autoridades y de verse superada la capacidad
local, ser elevados al ente rector. c). Identificar e involucrar a
todos los actores pertinentes dentro del territorio municipal
n el desarrollo adecuado de una politica de GIRD a nivel
d). con las
educativas pablicas y privadas y la COMRED programas
|educativos referentes a la GIRD e). Proponer que la variante
de riesgos sea conternplada en los procesos de planificacién
de los consejos de desarrollo. ). Asesorar,
Informar, solicitar y recibir informacién de la COMRED sobre
o posibles riesgos y del
[municipio. g). Asesorar a la COMRED en la elaboracién del
plan de trabajo anual y fortalecimiento en los protocolos,
capacidades y herramientas de GIRD h). Crear e implementar
una la pe de soclal en GIRD
del municipio. [). Elaborar y ejecutar anualmente un plan
operativo para la unidad municipal de gestién Integral de
desastres o técnico pal d
con ordenamientos y procedimientos Internos |). Apoyara la
municipalidad en el proceso de organizacién y
restructuracién de la COMRED y las coordinadoras locales
para la reduccién de desastres COLRED del municipio. k).
Generar linea base del municipio que sirva para realizar

El contratado: se compromete 3
prestar sus servicios de canformidad|
los

estudlos y andlisls de Yy

por parte de Instituciones gubernamentales y ONG’s con
presencia en el municipio y fura del municipio. I). Recibiry
solicitar a la COMRED y a Instituciones competentes,
propuestas sobre medidas de prevenci6n, mitigacién,
preparacién, alerta, alarma, atencién, recuperacién:

y para ser
suvlablilidad y crear de
para el municipio con las
demds m). (a través
de actas, listado de asistencia, informes normativos,
y otros). Las y lecclones

en la implementacién de acciones de GIRD por parte de los.
actores del desarrollo en el territorlo municipal. n). ser enlace
de coordinacién entre el nivel municipal y el ente rector en
materia GIRD a nivel departamental y nacional promover la
pi ipa de las como oficinas, unidad
técnicos municipales en GIRD, dentro de las plataformas
territoriales de dialogo, mesas técnicas, gabinetes y otros
relacionados a la estrategia. ). Soclalizar e Incidir en la
observancia y aplicacién de las normas de reduccion de
desastres -NRD- a lo interno de la municipalidad. o). Utilizar
de de en el municipio
para la planificacién, Implementacién y disefio de obras,
estructuras o proyectos que mitiguen el riesgo y
al y

p). Asesorar y apoyar al alcalde municipal en su papel dentro
de la COMRED para que se cumpla y se lleve registro de
todos los planes y protocolos que la ley estipule, para una
cooperacién de una respuesta eficaz y efectiva. g). integrary
realizar las tareas que correspondan al plan municipal de

al to de la del centro de
loperaciones de emergencia -COE- Municipal o de una
situacién de riesgo, emergencia o desastre -RED-. r). Apoyar a|
la <COMRED- en la conformacién y/o participacion de mesas
técnicas y llevar un registro de participantes a nivel
| municipal. s). coordinar, recabar, almacenar y actualizar

se le requiere
de sus servicios.

22-0101-0001




anuaimente Informacién a nivel municipal de instituciones
gubernamentales y ONG’s que sirva de base para todos los
procesos de GIRD. t). Caracterizar las dreas municipales de

rlesg anlisis de y

del en 1
coordinacién con las Instancias competentes. u). Gestionar
recursos a lo Interno y externo de la muniipalidad para la
generacién de planes, programas y proyectos en materia -
GIRD-. Asl como otras atribuciones que se le asignen. EI

desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

bajo su llidad sus labores

El contratado: se compromete 3

FRANGISCO CUY TUZ 50217933 027-2025 04-2025 S Q4200000 | inherentes » su funcién con In Acaldia Municipaly of Conclo (P72 =% e midad 21.0101-0001 1oy2025 | 3y12/2025
L Municlpal, asf como otras funciones que se le asignen enel |77 “M o ™
futuro. £l desempeRo seré evaluado por el Alcalde Municipal, | ¢ U *#VI€10%:
CORDINADOR DE PRESTADORES DE El contratado: se compromete 8
MOISES CUY TUIZ 30507499 028-2025 04-2025 SERVICIS DE SESURIDAD prestar sus servicios de conformidad| 5, 4,41 o001 o202 | 311272025
MOMCPAL e CRONAMIENTD | 054/000.00  [Eldesempefio serd svaluado por ef Alcalde Municpal. e vicravios i e e
TERRITORIAL. de sus servicios.
£l contratado: Se compromete a
SERVICIOS DE SEGURIDAD nformidad|
stal rvicios de co!
CALIXTO VICENTE VICENTE 28396197 029-2025 04-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q21,000.00 |El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. :,'" u”’ ""‘:m':m qve sw lo recuiers 22-0101-0001 1/01/2025 | 30/08/2025
TERRITORIAL I. e v s
El contratado: se compromete 3
PABLO SOC CLASIFICADOR DE DESECHOS bajosu d sus labores prestar sus servicios de conformidad|
SO 9802028 04-2025 SOLDOS X Q42,000.00 | ipherentes a su funcién con Ia Akcaidia Municlpaly & Conceio [con fos términos que se le requiere | 2210000 1oy/2025 | 31/12/205
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en el | q sus servicios.
futuro. £l desempeRio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
SERVICIOS DE SEGURIDAD uﬂm’:‘;x:’: o
ROXANA ELIZABETH SOC CHIROY 81104200 031-2025 04-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO |  Q21,000.00 |El desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal. e Sirakise Sia e e u:‘"’" 2201010001 1/01/2025 | 30/08/2025
TERRITORIAL Il e :M i e
bajo su lidad las
A) C de de proyectos.
B) Coordinacién con Instituclones para trémite de e ——
i " G TECNICO Il ‘é"“""'“w" DELA documentos para proyectos. C) Apoyo a la actualizacién del | prestar sus servicios de conformidad]
GERSON ELEAZAR GARCIA 1685206 032 04-2025 DIRECCION MUNK;PAL DE Q24,000.00 | po, D) Perfilacién de proyectos. E) Apoyoy manejodel  |con los términas que se le requiere | 2201010001 1012025 | 30/06/2025
PLANIFICACION sistama de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de Informes |de sus servicios.
y planificacién semanal y planificacién. G) Apoyar a otras
en H) Y otras
atribuciones asignadas. €| desempefio sers evaluado por el
Alcalde Municipal.
ENCARGADO il DE SERVICIOS DE €l “;’: WEadot e
EDGAR ISAMEL CHOROR LOPEZ 82780471 0332025 04-2025 SEGURIDAD MUNICIPAL EN Q54,000.00 |El desempefo serd evaluado por el Alcalde Municipal. pOsrsus Y s 210101-0001 Wo1/2025 | 31127208
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. I o ""f":’ GUa s la requisre,
Sus serviclos.
El contratado: se compromete a
SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES prestar sus servicios de conformidad
PEDRO ISAf ULIN GARCIA 103203427 034-2025 04-2025 DE DIFERENTES INDOLES Il Q21,000.00 |l desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. o i Bkl qioe e requinge, |22 010-000% 1/01/2025 | 30/06/2025

de sus servicios.




TECNICO | FORMULADOR Y

bajo su d las
A) de de proyectos de
Inclusién en |a temdtica cultural, intercultural y deportiva en
planes educativos comunitarios, basados en el POA 2025. B)
Promover acciones orientadas a fortalecer la
descentralizacién de la educacién en el municipio. C) Emitir

El contratado: se compromete a

SINIGN ALONZO ROQUEL AR) opinién a favor a la Iniciativa y proyectos que incentiven el | prastar sus servicios de conformidad|
I OIS et “P“c"“’g;:c"‘:::”'s"’" 0F | 09020000 | seqareoio cutunsl el Funiéilo. BT Feomcver € TRcantF | o fos ehraiie quit sw e retuleees |2 11090003 nn2a0
de sus servicios.
y de esparcimiento que contribuyen a la creacién v bienestar
de los habitantes del municiplo. E) Apoyar a otras comisiones
con F) Promover
acclones concretas a los programas de alfabetizacién de los
vecinos del municipio, G) Realizar reuniones en el mes para
de H) de informes y
planificacién. 1) Apoyo para la gestién del cédigo UDI del
IMEBCOP los Tablones, San José Chacay Solols. EI
desempeRo seré evaluado por el Alcalde Municipal .
bajo su las
|atribuciones: A) Limpiar y cuidar las plantas naturales. 8)
Preparacién de abono orgnico. C) Preparacién y clasificacion | L2 contratada: se compromets a
JOSE PATROCINIO GUIT TUR 50402862 037-2025 04-2025 ENCARGADO DE VIVERO MUNICIPAL |  Q42,000.00  |de semillas. D) Inventario de plantas. E) Entrega de prestar sus servicios de conformidad| ) 5147 507 31/12/2025
planificacién e informe mensual. F) Y otras funciones con los términos que se le requiere
asignadas por su jefe Inmediato, asi como otras atribuciones | Sus servicios.
que se le asignen. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.
bajosu las sigui
funciones: a) Limplar el canal de Disidencia b) Limplarlos |0 ol
OPERADOR DE PLANTA DE canales de Rejas. C) Limplar canales de discamidor. ) Alcalde Municipal. El contratado: se
SABING YAC AICALON 92546536 0382025 042025 TRATAMIENTO DEDESECHOS | Qaz00000 | UMW ol canal de Trampa Gasas. e) Limpiar y monRarear o3 | o et a prastar sus servicios [001.000.189 311028
LQUIDOS. tanques rector 1y 2. f) Monitorear y lavar constantemente el e sl G loa sbiminios:
tanque de la planta de tratamiento. g) Limplary controlar el
4rea de Ia planta de tratamiento (tanque de unificador). h). | 7“® ** eSS
Elaboracién de planificacién e informe mensual. ). Otras
funclones asignadas.
SERVICIOS DE SEGURIDAD Fl onltratido:. se sompetarete a
CRISTIAN DANILO CUY CHOPEN 311521878 039-2025 04-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO | Q21,000.00  |El desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal. prestar s secviciod de 21-0101-0001 30/06/2025
SEARTTORALiL con los términas que se le requiers
de sus servicios.
bajo su Ias sigule
A) Promover el desarroll
estimulando las iniciativas artesanales, agricolas, pecuarias, [El contratado: se compromete a
- ENCARGADO DE LA OFICINA DE industriales, turisticas y de otra naturaleza B) Elaborara prestar sus servicios de
JORGE LUIS XITAMUL AXD 39511715 0402025 07:2025 FOMENTO ECONOMICO. Q4B,000.00 |\ osy estrategias para fomentar el desarrollo econémico |con los términos qua se le requiere. | 201020001 T
local con ls de los sectores de sus servicios
bajo su sus labores.
a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo
Municipal, as! como otras funciones que se le asignen en ol
futuro. £l desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal,
SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES A e
stal formidad|
ANA FLORINDA CALEL CHAVEZ 29935628 0412025 04-2025 O i G Q15,000.00 |El desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal. ::. kn' :‘r‘m’.'n'::‘:".:?‘"q*u 21-0101-0001 —p—
de sus servicios.
SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES i o N STREa
DINA ESTELA MELEZ GARCIA 109321073 0422025 042025 e iy, Q15,000.00 |El desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal. oy "“‘r‘m'::"‘::'.t‘:":m"""" 21-0101-0001 00eN

de sus servicios.




TECNICA FORMADORA EN MEDICINA La contratada: se compromete &
ISABEL QUISQUINA CHUJ nnare 043-2025 04-2025 NATURAL Y CAPACITADORA DE Q64,200.00 Asi como otras atribuciones que se le asignen. £l desempefio |prestar sus servicios de conformidad) 21-0101-0001
MUJERES SOBRE TEJIDOS, DE LA e serd evaluado por el Alcalde Municipsl. con los tdrminas que se le requiers
DIRECCION MUNICPAL DE LA MUJER. de sus sarviclos.
ooy F— La contratada: se compromete &
CIECO SR SRUY s 045-2025 07-2025 m&%::;uuwoo Q66,000.00 |inherentes a su funcién con la Alcaidia Municipal y el Concejo :":;”m’.'n’:t:‘: g midndl22.0101-0001
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en el e s sorvicion: q
futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
bajo su las
funciones: a) elaborar su planificacién semanal de equipo y
presentario al director de ls DIMAS. b). Elaborar Informes de
avances y limitaciones mensuales y presentario al director de
la DIMAS c). Junto al director elaborar y evaluar perfiles de
de agua y dar y asesoria técnica
a la agestién de proyectos comunitarios y urbanos d).
asignadas a los y de
A TE AN DL DIRECEN la cloracién del agua e). Coordinar la s -
MARIA YAXON operativa y mantenimiento de sistema de agua a nivel star sus servicios de conformidad|
moe iR DUIES %205 MUNICPAL DE AGUA Y Q5400000 [orsane . Coordinar con o1 MSPAS favigancia e caldad |oon los sérrinos que se e requiers. |2+ 210701
SANEAMIENTO. de agua para consumo humano y monitoreo de cloro de sus servicios.
residual. g). Elaboracién y actualizacién de catastro de agua
h). Elaborar el inventario hidrico y geo referenciar los
sistemas de agua del municipio. I). Velar por el cumplimiento
del de agua, regulary lar el
agua. j). Apoyar la organizacién de consumo de agua y
-CAS-, del icipio. k). el servicio
de agua, en coordinacién con DAFIM. |). Atender a las nuevas
parala de nuevas de
agua segn el reglamento de agua. m). Otras que le sean
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
Asi como otras atribuciones que se le asignen. El desempefio B
serd evaluado por el Alcalde Municipal.
El contratado: se compromete a
ROBERTO VICENTE VICENTE 29750148 047-2025 sz | e | Q21,0000 |Eldesempeho serd evaluado por o Acalde Municial b ::“'::_";";‘:m“‘ micadl 220101000
de sus servicios.
bajo su d las sig
A) Controlar el buen servicio
del agua potable. B) Contar con un registro de usuario del
agua potable. C) Tener los tanques [Eteomatads; sy cotmpramats &
MARIO ENRIQUE CHAL! YAXON 87653745 048-2025 04-2025 FONTANERO MUNICIPAL Q42,000.00 | D) coordi con la DIMAS. E) Y ot prestar sus serviclos de conformidad| ,\ 0\ o0,
asignadas. El desempefio seré evaluado por el Akalde con los términos que s le requiere
bajo su _ de sus servicios.
labores inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el
Concejo Municipal, asl como otras funciones que se le
asignen en el futuro. El desempefio ser evaluado por el
Alcalde Municipal.
bajo su las sigui
atribuciones: A) Cargar y descargar 8) |& sa a
Realizar diferentes tipos de trabajo de campo. C) Colaborar | prestar sus servicios de canformidad|
JOSUE EFRAIN OSORIO MAS 85207520 049-2025 97-2025 AYUDANTE DE CAMIGN MUNICIPAL 042,000.00 con el camién de recolector de basura. D) Presentar informes |con los términas que se la requiers 21-0100-000
\ E)Yotras de sus servicios.
das por su jefe El sard
evaluado por el Alcalde Municipal.
SERVICIOS DE SEGURIDAD L contratasda; 38 compromata
DIGNA JOVITA SIMAJ 10 9139503 0502025 04-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO |  Q15,000.00 (£l desempeio serd evaluado por el Alcalde Municipal. ewsta sus. sprvician da midad| 5 o101-0001
TERRITORIAL IV. con los términas que se le requiere
de sus servicios,




o bajo s Adad st labnes um"wﬁ:m.
prestar sus servicios de conformidad| 31127205
PEDRO SOHOM GONZALES 712506 051-2025 07-2025 ‘mm;ﬁ:?:;m: E | 010020000 |imherentes s su funcién con la Alcaidia Municipel €1 Concelo | con oz eérminos que e le requiers
Mmklul,-dwmwuhmmlqwuhmmd  de sus servicios.
futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
do bajo su dad las
a) de informes lesy La contratada: se wmd. m’u
(CONSERJE DEL EDIFICIO MUNICIPAI les. b) mantener do y limpio el edificio prestar sus servicios 21-0101-0001 BYS/BS
MARIA CIPRIANA AJU ROQUEL 83106901 052-2025 07-2025 SAN JOSE VA, SOLOLA. L] aios0000 1. <)Y otras funciones que le sean asignadas por su _|con los términos que se le requiers
khwmdhmyu-namdcnmhm.kim de sus servicios.
otras atribuciones que se le asignen en el futuro. EI
desempefio serd evaluado por el Alcaide Municipal.
do bajo su lidad las 5@
atribuciones: a) elaborar su planificacién semanal de equipo Y|
presantarlo al director de la DIMAS. b). Elaborar Informes de
avancesy lesy o al de
la DIMAS c). Coordinar la administracidn operativa ¥
mantenimiento de sistema de agua a nivel urbano d). g : 58 compromete 3
TECNICO DE SANEAMIENTO, DE LA Coordinar con el MSPAS la vigilancia de la calidad de agua m"’"’ ':dme‘amw
WALTER DELFINO XITAMUL XITAMUL 52695247 053-2025 07-2025 DIRECCION MUNICIPALDEAGUAY |  042,000.00  [para consumo humano y monitoreo de cloro residual. T oy 32/
SANEAMIENTO “DIMAS” Velar por el cumplimiento del reglamento de agua, regulary | .o o0 o, e
controlar el consumo de agua. f). Apoyar la organizacién de
. consumo de agua y saneamiento -CAS-, del municipio. g).
Atender a las nuevas solicitudes para la autorizacién de
nuevas de agua segln el de agua. h).
Otras que le sean asignadas por el director y sean de acorde
a sus funciones. asl como otras atribuciones que se le
asignen. El desempeo seré evaluado por el Alcalde
Municipal.
bajo su idad las
atribuciones: A) Mantener en orden las calles principales del
P ——— municipio. B) Ordenamiento territorial vehicular. C) Entrega L2 "-"‘:""‘: se m:"""‘ 2
0 833407 :; X de informes y planificacién. G) Apoyar a otras comisiones. sus 30/06/2025 | 30/08/2025
HILDA RAQUEL CUY AJU DE VASQUEZ 42 054-2025 07-2025 D€ DIFERENTES INDOLESWI, Q1500000 |de e B s H1 ¥ ot m"' "; d""‘.""l "'“:_ n": m_.""‘_’
atribuciones que le sean asignadas y sea acorde a sus do. s servicics.
funciones. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
CONSERJE DEL INSTITUTO POR bajosu sus labores La contratada: se comprometa 3
ROSA JOSEFINA ULIN SAZO DE XIC 52667782 0552025 07-2025 COOPERATIVA LOS TABLONES, Q1260000 |inherentas a su funcién con la Alcadia Municipal y el Concelo [P~ ~2* == da candonmided 1apya0as | 130772028
CASERIO LOS PLANES Municipal, asi como otras funciones que se le asignen enel |5 - los hrminos qua sa s raquiers
futuro. El desempeRo serd evaluado por el Alcalde Municipal. o s mroicios:
bajo su las
MAESTRA DE COMPUTACION, EN EL a) de informes v
INTITUTO MIXTO DE EDUCACION mensuales. b) apoyar a los docentes del q |a se
BASICA POR COOPERATIVA Brindar buena atencién a los estudiantes de los diferentes | prestar sus servicios de conformidad|
SANTA JULIANA CASIA CUA 85841188 056-2025 07-2025 (IMEBCOOP) LOS TABLONES, DEL Q1260000 |0 ox cuando cormesponda su curso d) Brindar una digna  [con los términos que se le requiers o By
CASERIO LOS PLANES, SAN JOSE 6 docente, alos de de sus sarvicios.
CHACAYA SOLOLA. niveles. e) Y otras funciones que le sean asignadas por el
director y sean de acorde a sus funciones. Asl como otras
que se le asignen. serd evaluado
por el Alcakde Municipal.
bajo su las
a) de informes
TECNICA CAPACITADORA EN LA mensuales. b) apoyar a los docentes del ; q | se
MIRIAM ANGELICA BATZ PIXABAS 97592226 057-2025 07-2025 OficA MU:MPAL DE PROTECCION Q14,700.00 |Brindar una digna ién como docente, a los prestar sus servicios de conformidad|
ALANIREZ ADOLECENCIAY del nivel a su cargo. d) Y otras funciones que le sean con los términos que sa la requiers
JUVENTUD (OMPNA). asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones, | de sus servicios.
Asi como otras atribuciones que se le asignen a futuro. El
| desemperio seré evaluado por el Alcalde Municipal.




ENCARGADA DE LIMPIEZA DE

bajo su las
A) Barrer las dreas pGblicas, B) Mantener y

conservar las éreas verdes. C) Mantener limplo las piletas

La contratada: se compromete 3

MARACANDELANA GRAMAIAY CULUM D 66750040 058-2025 07-2025 SERVICIOS PUBLICOS (CANCHA, [ o o | e mpleza y desinfeccibn da salén municipal, éreas [Pro5ta" sus sarvicios de conformidady, 4, gog, 15/01/2025 | 15/07/205
COSIGUA PARQUE MUNICIPAL, CALLES, SALON ¥ ol edificio munlcipal d) Y otras stribuciones que 56 le con los términos que se le requiere
MUNICIPAL Y EDIFICIO ANEXO) atignan, Eldesempeio serd evstusdo por ¢l Alcskle de sus servicios.
bajo su las
A) de recibos. B) Atencidn al piblico.
C) Verificacién de talonarios de recibos en a. D) [l e a
TECNICO DE SERVICIOS PUBLICOS EN 31/12/2005
VICTOR ISA[AS VICENTE SAMINES 281634; Mantener Ordenads las Bodegas municipales. E) Control de  |prestar sus servicios de conformidad /01/2025
e oss02s R0 LAIDARM) C(:Nng;zg ENALMACEN| Q4025000 Combustible. F) Velar por todos los insumos y pertenencias |con los términos que se le requiere 21-9107.0001 i
de la Municipalidad. G) Presentar informes y planificacién  |de sus servicios.
mensualmente. H) Y otras atribuclones asignadas por su jefe
Inmediato. EI desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.
bajo su d las
atribuciones: A) Mantener en orden las calles principales del
) SERVICIOS DE SEGURIDAD municipio. B) Ordenamiento territorial vehicular. C) Entrega |E! contratado: se compromete a
RANDY ADONIS CUA SOLARES 274015528 060-2025 07-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q21,0000 |de informes y G) Apoyara otras prastar sus pervicios cla 21-0101-0001 15/01/2025 | 15/07/2025
TERRITORIAL V. municipales en actividades relevantes. H) Y otras con los términas que se le requiers
atribuciones que le sean asignadas y sea acorde a sus de sus sarvicios.
|funciones. E1 desempefio seré evaluado por el Alcalde
bajo su las
atribuciones: A) Disponibilidad de tiempo cuando se le
requiera. B) mantener limploy ordenando el edifico €l contratado: se compromats 3
MANUEL ANTONIO NORIEGA MOGOLLON 28396219 061-2025 07-2025 CONSERJE 11 DEL EDIFICIO MUNICIPAL|  Q12,600.00 C) Realizar diferentes tipos de trabajo de en tomo [Prestar sus servicios de conformidad), 51610001 15/01/2025 | 15/07/2025
a su cargo. D) Presentar informes y planificacién con los términas que se le requiers
mensualmente. E)y otras funciones que le sean asignados |9 SUS servicios.
en el futuro, Asl como otras atribuclones que se le asignen. EI
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
orgmlﬁuﬁgriﬁp::::c:ou DesempeRando bajo su responsabilidad las sigulentes L ‘;""‘“‘" = ::'::"’""" *
prestar sus serv
ROSA MAGDALENA ZET SAMINES 105001066 062:2025 09-2025 IS ADBLECEREA Y Q1550000 b:)lpwlrll o '"bf:"'ll. e ndar_|conos términos e se e require 1/02/2025 | 30/06/2025
JUVENTUD (OMPNAJ]. una digna atencién al piblico. d) Y otras funclones que fe |de sus servicios.
sean asignadas por el encargado de la oficina y sean de
acorde a sus funclones.
bajo su las
A) C de actas. B) archivar
y conservar todos los nimeros del diario oficial. C) Organizar,
e GHENA G ordenary mantener el archivo de la o) La se g hm-.
Presentar Informes y planificacién mensualmente. £) Y otras |Prestar sus servicios de conformidad|
SARELN UAOMLE CLAY BOCEL 511522081 Dg3:2025 p9,2025 SECRETARIA MUNICIPAL. QL0000 | lones asignadas por su efe superior. Asf comotras _|con 03 términos que se le requiers V202 | SN0
que se le asignen. EI serd evaluado [de sus servicios.
por el Alcalde Municipal. La contratada: se comprom:
prestar sus serviclos de conformidad con fos términos que se
le requiere de sus servicios.
lesempenhando |0 su responsal a S sigulentes
|atribuciones: A) Planificar y ejecutar los proyectos
B) asegurarel de las
DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL el H ! - e d :
los rect di prestar sus serviclos de confo
JOSEFA REGINA BIXCUL GUARCAX 81093713 064-2025 092025 RURAL MIXTA COLONIAROMEC. | Q2500000 Yios heurees oa ol con los términes que sa le requiere Rz | MR

el mantenimlento del edificio y los equipos que se
lencuentran en él. E) Presentar Informes y planificacién
mensualmente. F) Y otras funclones asignadas por su jefe
superior.

de sus servicios.




bajo su las
atribuciones: a). Coordinar activamenta la politica de
del amblente y de

3 Y
los recursos naturales basados en el POA 2025. b). Coordinar
actividades para las dreas protegidas, asl como para el

del

% natural. c). El desempefio serd evaluado por ef
TECNICA Il EN LA UNIDAD DE /) con Ia politica sobre |Alcalde Municipal. La contratada: se
MAYRA LILIANA PAR CULUM 107872617 065-2025 07-2025 GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL Q12,60000 |Ia conservacién de los recursos de suslo, estableciendo los  |compromete a prestar sus serviclos 31/07/2025
UGAM. sobre ony de conformidad con los términos
sostenibilidad. d). Promover y propiclar la participacién que se le requiere de sus servicios.
equitativa de hombres y mujeres en las comunidades en el
aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos
). de informes v
mensuales. g). Apoyar y coordinar con la comisién de
Amblente y Recursos Naturales h). Apoyar a otras comisiones |
bajo su las sigule: El fio sard evaluado por el
TECNICO 1| FORMULADOR Y iones: a) de Informes v Alcalde Municipal. La contratada: se
MAARIA ELENA SAQUIC AR) DE VICENTE 86238213 066-2025 CAPACITADOR EN LACOMISION DE | Q15,00000 [ mensuales. b) apoyar al encargado de la oficina. ) Brindar | compromete a prestar sus servicios 3107/2025
EDUCACION. una digna atencién al piblico. d) Y otras funciones que e | de conformidad con los términos
sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus que se le requlere de sus servicios.
funciones.
bajo su dad las
a). de Informes. \
| mensuales. b). Apoyar y coordinar con las comisiones las
compras y gestiones futuras. ¢). Apoyar a otras. comisiones
con d) Tratado de Gtiles |El contratado: se compromete &
SAE RENE SANTIZO MARTINEZ 3 PILOTO DE COMPRAS Y GESTIONES v bajo su dad las prestar sus serviclas de conformidad |
S e 052025 MUNICIPALES Q18,600.00. :a). de Informes Yy con los términos que se le requiere g
mensuales. b). Apoyar y coordinar con las comisiones las de sus servicios.
compras y gestiones futuras. c). Apoyar a otras comisiones
con d) Tratado de Gtiles
y enceles. ) Disponer de tiempo cuando se requiera de sus
servicios, ) transportar al personal de | para
donde sean asignados.
bajo su las
?) d y proyectos a
familia de escasos recursos econémicos. b) Perfilacién y
gestin de proyectos en coordinacién con instituciones
TECNICA FORMULADORA DE & yno ¢) Coordinarcon  |La contratada: se compromete a
MAYDA BRENDA SALOS CHUMIL DE CUY 93435415 0682025 09-2025 PROYECTOS EN LA OFICINA Q21,000.00 técnicas municipales en Perfilacion de proyectos a familias de prestar sus servicios de conformidad) /0772025
MUNICIPAL DE LA MUJER escasos recursos econémicos. d) Capacitar a grupos de con los términos que se la requiers:
mujeres en las en proyectos e) de sus servicios.
Capacitar a grupos de mujeres en temas de violencia. f)
Realizar capacitaciones a comisiones de la mujer sobre sus
M de Informes |y mensual. h)
Coordinacién de trabajos con técnicos de comisiones. Y) Y
otras comisiones asignadas.
bajo su las
) de informes v a s
TECNICO Iif FORMULADOR Y | mensuales. b;lpavlr al encargado de la oficina. c) Brindar o
AGLSTINA CHOROR Criul) DE VASQUEZ 28396685 0652025 09-2025 t'APACITAD(EJ: :cri: ::Mlsson DE | Q1260000 [, digna atencién sl pablico. d) ¥ otras funclones que fe :::’;r“m‘l'n’:‘:.: i /077208
sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus de sus servicios.
funciones. &) Coordinacién de trabajos con técnicos de
comisiones. f) Y otras comisiones asignadas.
bajo su las El se a
LEONARDIO USAMDRO CHUMAIAY CULUM DE AYUDANTE DE TREN DE ASEO atribuciones: A) Disponibilidad de tiempo cuando se le prestar sus sarvicios de conformidad|
ZBaas794 0702025 09-2025 MUNICIPAL | QLBE00.00 | o0 iera. B) Cargary descargar diferentes tipos de con los términas que sa le requisre -
e materiales. C) Realizar diferentes tipos de trabajo de campo. |de sus servicios,
D) Presentar informes y planificacién mensualmente.
bajo su las
TECNICA | EN LA DIRECCION e A M'-; con . l: sus labores, B) La contratada; se compramata a
r las ordenes e instrucciones que le iImparte su superiar. |prestar sus servicios de canformidad|
KAREN MADEYLIN O 550 511523380 071-2025 09-2025 ADMINISTRATIVA FINANCIERA QIBER |3 rcorciio s ndbhes, O Procaris e man ¥ Baniionciin oo Kos teomong adh s rouders N/

INTEGRADA MUNICIPAL (DAFIM).

mensualments. ) Y otras funciones asignadas por su jefe
superior.

de sus servicios.




») de informes \

mensuales. b) mantener ordenando y limpio el edificio. c)

La contratada: se compromete 3

CHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA.

educativo. c) apoyar a los docentes del establecimiento a
medida de las pasibilidades de la contratada. d) ¥ otras
funciones que le sean asignadas por el director y sean de

acorde a sus funciones.

de sus sarvicios,

CONSERJE DEL EDIFICIO MUNICIPAL apoyar a los Téenicos de la municipalided a medida de fas [ prastar sus servicios de conformidad|
ESTEFANY ARACELY GARCIA AJANEL 110872886 072-2025 14-2025 poye b yo2/2025 | 307/205
. Q1260000 | ikdades de la contratada. d) Y otras funciones que le  [con los términos que ss le requiers
sean asignadas por el director y sean de acorde a sus de sus servicios.
bajo su ilidad las
A) Elaborar y disefiar proyectos territoriales y
urbanos contenidos dentro del DMP-OT y coordinador con la
DMP. B) Coordinar ordenamiento territorial con Ia oficina de
catastro, C) participar en actividades de oficina y campo,
. conforme las directrices municipales relativas af (L contratadat s compromiute »
SAIRA MELISSA Pz o7s-2025 4505 CNICA EN AGRIMENSURA Y sarEsc0 o i sdelos  |Prestarsus servicios de conformidad I pea——
ADMHNISTRACION DE TVERRAS, perimetros de I jursdiccién municipal y sus éreas urbanas,  |°" ""m“"" Lablbee il
20nificacién de las éreas urbanas e instauracién de la =
nomenciatura vialy domiciliar en las mismas, alineaciones
otras), en alPlan de
Territorial. D) Mantener actualizado en registro de
| necesidades identificadas y priorizadas de los planes,
| programas y proyectos. E) Y otras atribuciones que le sean
asignadas por sus superiores y sean acordes a sus funciones.
bajosu Ias sigule:
a) de informes v
b) mantener digno y en buen estado los La contratada: se compromete 3
limentos para los estudiantes. c) mantener higiénico el srea formidad|
JANNDY KARYME COTUC ZET 100406737 p— COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL b prestar sus servicias de con
9 ol RURAL MIXTA, CASERIOVILLALINDA, | 31%600.00 | de en donde se trabaja. d) prepara y cocinar bien los con los términas que se le requiers I S
para evitar futuras ) apoyaraos | ge sus servicios.
docentes del 2 medida de las
de la contratada. ) Y otras funciones que le sean asignadas
por el director y sean de acorde a sus funciones.
bajo su las la se a
COCINERA DEL INSTITUTO NACIONAL ) de informes G
prestar sus servicios de conformidad|
SANDRA MARIBELA AJ XITAMUL 52695468 075-2025 14-2025 DE EDUCACION DIVERSIFICADA Q1260000 | mensuales. b) mantaner-crdensndo y Rmplo o edificia imimmtraliteirisnios 14/02/2025 | 14/08/2025
(INED). <) apoyar a los docentes del i de sus servicios.
medida de las posibilidades de la contratada. d) ¥ otras
funciones que le sean asignadas por el directory sean de
acorde a sus funciones.
bajo su las
A c de de proyectos. ||, contratada: se compromete a
B TECNICA Iil Y PLANIFICADORA DE LA B) Coordinacién con Instituciones para trimite de prestar sus servicias de conformidad|
JUANA KARINA IMELDA MENCH( MENCHU 90473823 076-2025 14-2025 DIRECCION MUNICIPAL DE Q48,0000 |documentos para proyectas. C) Apoyo a s actualizacién del [co o Ut LT 15/02/2025 | 15/08/2035
PLANIFICACION POA. D) Perfilacion de proyectos. E) Apoyoy manejo del g sus servicios.
sisterna de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informes.
\: G) Apoyar a ot en
H) Y otras asignadas.
bajo su lig las
a) de informes v
mensuales. b) mantener digno y en buen estado los G e ik
COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL alimentos para los estudiantes. c) mantaner higiénico el drea |, restar sus servicios de conformidad|
MUARIA VICENTE VICENTE 39278883 077-2025 14-2025 RURAL MIXTA CASERO CHUACRUZ, | 31269000 |de en donde se trabaja. d) prepara y cocinar bien los 056106 HcRBA IS S IR 17/02/2025 | 17/08/2025
alimentos para evitar enfermedades futuras &) apoyaralos | 4e sus servi
docentes del medida de las
de la contratada. ) Y otras funciones que le sean asignadas
por el director y sean de acorde a sus funciones.
bajo su las a - -
CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL a) Elsb o Tiformes . S S e
MARIA XITAMUL VASQUEZ DE CHUTA 52049923 078-2025 14-2025 RURAL MIXTA, CASERIO Q12,600.00 | mensuales. b) mantener ordenanda y limpio el edificia con los términos que se le requiere 18/02/2028 | 18/08/2025




MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL S ———————————
BUNGOE INTERCULTURAL EN LA ajo s e [restar sus servicos de comformidad) P
HENRY NSHEMIAS T20C GARCIA WTIS0SN RS W20 ESCUELA OROIAL URBANA MIXTA atricores ) Eaboracde de mior—es semamaies v | oo o3 s Dum 2 @ ey
COLOMIA ROMEC. ) apoyar a bos S |de sus servicos.
Brindar ura digna docente, 3los
| el nivel a su cargo. d) Y otras funciones que e sean
| asigradas por ol director y sean de acorde 2 sus funciones.
. .-
de Yy
[mensales. b) mantener Signo y en buen estado ios La comtratads: Se compromete 3
COOINERA DE LA ESCUELA ORGIAL Ni B
gt restar sus servicios de conformidad) prisTr—
HILDA CEOUA AX) ROQUEL WSS 080205 14205 URBANA MIOXTA CEN-PAN, de en donde se trateja. d) pregars y cocinar bien los |com tos tirmincs que s e reguise
CABECERA MUNICPAL. 205 |se sus servicios.
e e
de la contratada. ] Y ctras funciones Gue le sean asigradas.
|por el director y sean de acorde a ss funciones.
- CONSERIE DE LA ESCUELA ORCAL = ce v orestar sus s “ DrarEs
L 3-1 4 —— _— W [ RURAL MIXTA, CASERIO PARROMERO. mensuales. b) mantener crdenando y impic ol edifico |con los trminos que 52 ke recuiere.
clapoyaralos - pc
s &) Yorras
e yseande
acorde 3 sus funciones.
bajo
) C: S proyectos.
5) Coordinacita con instRuciones para trémite de L3 cormataca se compromete 2
ASISTENTE It DE LA DRECOON documentos para proyectas. ) Apoyo — . ' s
MVRICA WADSIRA ROQUEL XITAMUL ESCSE0 o222 14205 AURCIPAL DE PLANIFICACISN (DMP) POA. D) S Sacoroymanepdel | g o sirmines que se le requies
sisterna de Goatecompras de ls DMP. F) Entrega de informes | .y o corvicios.
\ ) Apoyar 3 ctras com
cioaies en st prot
|atribuciones asgracas.
La conerataca: Se compromete 2
- s s — -
DE CALLES DEL CASERIO)| oreszar .
ESPRITU SANTD SPACPERET SIma oss-25 1205 PARROMERD atrbuciones: a) A) Barrer las dreas pébiicas, B) Mantenery | 1oy pirmincs que 2 e requies
Bsdreas verdes. O Smpolscalies i o services.
princigaies, D) Casficar &2 Sesura Gue posterior mente e tren)
e aseo municical recogeni. £) Eaboraciin de informes
semanales y mensuaies.
tap s
) 4N de ¥
ko as " tasadc en
POA 2025. 5}, Coordinar programas de capactacida y
e & pobiacién |y ; contratada: se compromete a
del municioic. C. ¥ mantener 0| crestar sus servicios de conformicad] veames
P pT—— s ose 2025 %205 TECHICA EN AGRICULTURA FAMILAR . Y 3 - que 20 o requinrn
en promover ef comercio de la produccidn local. d). ASORr Y | 4e sus servicios.

promover campaiias que Dendan 3 prevens y emadicar
epidernias que afecten 2 b faura domésticas y productva,
especiaimente el ganado y as aves. ) Apoyaren s

L 5n de huertos en of ipoo). fi.

de informes semanales y menssales. g). Apoyar a otras
. . _ Ny

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe mmedian v|

Sean de acorde a Su Carge.




bajo su las
) de Informes

La contratada: se compromete a

y
19 IRMA YOLANDA VICENTE VICENTE 100111149 085-2025 14:2025 TECNICA DELAOFIGINAMUNIGIPAL [ 0 o0 o | apovar alancargado da I ofcna. ) Brindar | P7e512 305 serviclosdo conformide 10372055 | 31/08/2025
DE DISCAPACIDAD. g con los términos que se le requiere
una digna atencién al ptblico. d) Y otras funciones que le i@ sus seevicion,
sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus
bajo su d las
A) Ce de de proyectos.
ASISTENTE Il DE LA DIRECCION B) Coordinacién con Instituciones para trémite de La contratada: se compromete a
documentos para proyectos. C) Apoyo a la actualizacién del | prestar sus servicios de conformidad|
19 CARMELINA SAQUIC AJ) 88863034 087-2025 14-2025 MUNICIPAL DE PLANIFICACION Q19,80000 |poa, D) Perfilacién da proyactos. E) Apoyo y manejo del bty 1/03/2025 | 31/08/2025
(OMP), sistema de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informes |de sus servicios.
v planificacién semanal. G) Apoyar a otras comisiones.
municipales en actividades relevantes. H) Y otras
atribuclones asignadas.
bajo su las
A) d de inclusién en la
temitica di en planes
TECNICA CAPACITADORA SOBRE B) Promover acclones orientadas a fortalecer el tama de |L8 contratada: se compromete a
19 ROSALBA SAQUIC AJU 116658215 088-2025 14-2025 TEMAS DE DISCAPACIDAD EN LA Q19,800.00 |discapacidad en el municipio. C) Promover  incentivar prestar sus servicios de conformidad| 103/2025 | 31/08/2025
COMISION DE EDUCACION aspacios y actividades sobre Inclusién que contribuyan a la €0 los términos que se e requiers
creaciony blenestar de las personas con discapacidad def | de sus servicios.
5 D) Apoyar a otras con
actlvidades relevantes. E) Promover acclones concretas a los
programas de alfabetizacién de los vecinos del municipio. F)
Realizar reuniones en el mes para evaluacion de actividades.
G) Elaboracién de Informes y planificacién.
TECNICO Ill FORMULADOR Y La‘contratads* ss/compromete
15 DEBORA AZUCENA GARCIA CHUMIL 114741166 089-2025 14-2025 CAPACITADOR EN LA COMISION DE | Q12,600.00 bajo su las sigulentes prestar sus sarvicios da conformidad 1/03/2025 | 31/08/2028
EDUCACION atribuclones: A) Crear directorlo de organizaciones para con los términas que se le requiers
de que yfaciliten el |de sus servicios.
desarrollo Integral de los nifios. B) Elaboracién de informes
v ) apoyaral de la oficina.
D) Brindar una digna atencién al publico. E) Y otras funciones
que le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus
funciones. atribuclones asignadas.
MAESTRA DE EDUCACION INFANTIL bajo su ilidad las La % &
BILINGUE INTERCULTURAL EN LA :a) de informes Y restar sus servicios de conformidad
o FLONASRACEALS MZES fomcnn2 -2z 2752025 ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA Q15,0000 | onsyales. b) apoyar a los docentes del establecimiento. c) :,,, o WvErioR s s e 1/03/2025 | 31/08/2025
COLONIA ROMEC. Brindar una digna ed docente, a | de sus servicios.
del nivel a su cargo. d) Y otras funclones que le sean
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
bajo su las
a) de Informes y
COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL mensuales. b) mantener digno y en buen estado los La contratada: se compromete a
19 CESILIA VICENTE VICENTE 34096574 091-2025 14-2025 URBANA MIXTA CABECERA Q12,600.00 para los ) mantener higiénico al grea |PTeStar sus servicios de conformidad| voyees | xoaeoes
de en donde se trabaja. d) prepara y cocinar bien los con los términos que se le requiere

MUNICIPAL.

alimentos para evitar enfermedades futuras e) apoyar a los
del amedida de las

de la contratada. f) Y otras funciones que le sean asignadas

por el director y sean de acorde a sus funciones.

de sus servicios.




bajo su las

atribuciones: A) Crear directorio de para La se 2
ANA JUUETA XITAMUL GAROA 0922025 142028 CAPACIT, Wy ¥ de que yfaciliten el [prestar sus servicios de conformidad 10072025
ADOR EN :omwsuon DE | Q1260000 |4qarrolio integral de los nifios. B) Elaboracién de informes |con los términos que se le requiers
FOUCADION, y C) apoyar al do de la oficina. | de sus servicios.
D) Brindar una digna atencién al pdblico. E) Y otras funciones
que le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus
funciones. atribuciones asignadas.
bajo su las
a) 6n de informes ) El so 2
ALVARO MAXIMO SIMA) X0 — ool il wogo|mensuses: b1 apovar osdocentes de asablecimianto. ) |pretar sus savicios deconformidad o
DIVERSIFICADA (INED) Q43,8004 Brindar buena atencién al personal y padres de familia que con los términos que se le requiere
g del servicio del d) Y otras funciones que | de sus servicios.
le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus
funclones.
bajo su las
i a) 6n de Informes. y
mensuales. b) Brindar buena atencién a Los del g do: se a
WILIAM OSWALDO VICENTE MORALES ENTRENADOR DE CICUSMO curso. ¢) Disefiary ejecutar clases o entrenamientos. d) prestar sus servicios de
094-2025 14-2025 MUNICIPAL Q19,200.00  |jnstryiry motivar a fos estudiantes del curso. e) Fomentar el |con los términos que se le requiere s
espiritu de equipo en los estudiantes. f) Promover la de sus servicios.
enlos 8 y corregira los.
h) Y otras funciones que le sean asignadas por su
superior.
La contratada: se compromete a
MAESTRA DEL INSTITUTO NACIONAL
ba) las
JEYDI ANGELICA JETEYA VASQUEZ 095-2025 172025 DEEDUCACION DIVERSIFICADA, | Q19,2000 osy prestac;cus seevicos de conformided 11/09/2025
ARCPA ’ a) de informes y con los términas que se le requiers
CABECERA L mensuales. b) apoyar a los docentes del establecimiento. ¢) |de sus servicios.
Brindar una digna educacién como docente, a los estudiantes
del nivel a su cargo. d) Y otras funciones que le sean
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
El Contratado”™ deberd tomar en
HECTOR ESTUARDO MONTOYA ROSALES 096-2025 ASESOR JURIDICO Q30,000.00 |debiendo presentar un infarme de las que realiza |cyenta la quele 30/09/2025
aprobada por el Concsjo Municipal. Para el cumplimiento del |3 igna.
objeto del presente contrato
bajo su las
atribuciones: A) Conformacién de expedientes de proyectos.
:) Coordinacién con instituciones para trimite de La contratada: Se compromete a
ASISTENTE IV DE LA DIRECCION jocumentas para proyectes. C) Apoyo a la actualizacién del star icias de conformidad
MARIA VERONICA COXA! 3 z prestar sus serv
mesias 0972025 17as MUNICIPAL DE PLANIFICACION (DMP) Q1860000 |poa, D) Perfilacién de proyectos. E) Apoyo y manejo del con los términos que se le requiers 30/09/2025
sisterna de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informes | e sus servicios.
y planificacién semanal. G) Apoyar a otras comisiones
| municipales en actividades relevantes. H) Y otras
asignadas.
La academia funclonaré de apoyo a la municipalidad en
enlasqueel Ipio deba participar|
v ¥ El Se a
JUAN CARLOS MEZA GUTIERREZ 0982025 17-2025 mmurg::; ::;:sg: PE Q28,000.00 donde que sujetas al avaliio y aprobacién del prestar sus servicios de conformided| o .
Senv profesor Juan Carlos Meza Gutiérrez, como persona con los términos que sa la requisre

responsable de dichas actividades, siempre y cuando se
de forma &} serd

comprobado mediante informes que emite a lo relacionado a
su contratacidn

de sus servicios.




bajo su las

a) de Informes v
mensuales. b) Brindar buena atencidn a Los estudiantas de| |E! contratado: se compromete &
ANYELO JEANCARLO MOGOLLON LIMA e 099-2025 TECNICO ENTRENADOR | DE FUTBOL. |  Q16,000.00 | curso. c) DiseRar y ejecutar clases o entrenamientos. d) prestar sus serviclos de conformidad 1/04/2025 | 30/11/2025
Instruiry motivar 8 los estudiantes del curso, 8) Fomentar af |20 108 términos que se le requiere
espiritu de equipo en los estudiantes. f) Promover la deSSeVios:
enlos 8) Sup y corregir a los
estudiantes h) ¥ otras funclones que le sean asignadas por su
superior.
- bajo su o |,.f°m,I“ v El contratado: se compromete a
LESLY DINORA VICENTE XITAMUL sus21% 1002025 écrica e orNAMUNICIPAL  Q25,600.00 [mensuales. b)apoyar al encargade de laoficina. o Bindar  |°r+" " ::;..Tn::::.: i 1/04/2075 | 30/11/2025
una digna atencidn al pablico. d) Y otras funciones que le de sus servicios:
sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus
funclones.
bajo su las sigule
SECRETARIA DEL INTITUTO NACIONAL a) Elab de Informes v La se a
DOMENCADASEL PANTUIDE 118888079 — DE EDUCACION BASICA, CABECERA mensuales. b) apoyar a los docentes del establecimiento. c) [prestar sus servicios de conformidad I J—
MORALES MUNICIPAL, SAN JOSE CHACAYA Q1260000 | dar buena atencidn al personal y padres de familia qus [con los términos que se le requiers
SOLOLA. del servicio del d)Yotras Je |de sus servicios.
le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus.
funclones.
MAESTRA DE EDUCACION INFANTIL bajo su las sigulent La se 2
YANIRA BILINGOE INTERCULTURAL EN LA a) de informes y star sus servicios de conformidad|
RERN A0 ROTSIENS RG2S, ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA Q12,600.00 | mensuales. b) apoyar a los docentes del establecimiento. c) :: los términos que se le requiere 1/04/2025 | 30/09/2025
CASERIO VILLA LINDA. Brindar una digna educacién como docente, a los de sus servicios.
del nivel a su cargo. d) Y otras funciones que le sean
|asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
bajo su las
X h)')"\ n:" '"bm‘:‘ il Vd El contratado: se compromete a
R ASISTE! mensuales. b). Apoyary coordinar con las comisiones de |
LAZARO ABEL CUY AI0 28397428 103-2025 NIE DE:;'::S CAsEnio (o5 Q12,600.00 |salud. c). Brindar buen trato al piblico que requiera de sus ::s::: ;u;::::.:m 1/04/2025 | 30/09/2025
servicios. d). apoyar al equipo técnico del CA.P a medida de s s
las posibilidades del contratado. e). Y otras funciones que le
sean asignadas por sus superiores y sean de acorde a sus
bajo su las
A) d de Inclusiér la
temitica de en planes
TECNICA FORMULADORA Y B) Promover acciones orientadas a fortalecer el tema de |12 CONtratada: s compromete a
MARTA ALICA CU CHUTA 89848454 1042025 CAPACITADORA | EN LA COMISION DE|  Q24,000.00 | discapacidad en el municipio. C) Promover e incentivar prestar sus servicios de conformidad| 16042025 | 303200
EDUCACION espacios y sobre inclusién que ala [con los términos que se le requiers
craacién y blenestar de las parsonas con discapacidad del |09 SuS servicios.
D) Apoyar 3 otras 66,

|actividades relevantes. E) Promover acciones concretas a los.
programas de alfabetizacién de los vecinos del municipio. F)
Realizar reuniones en el mes para evaluacion de actividades.

G) Elaboracién de informes y planificacién.

ELENA FRANCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS




