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AERIOIIRILUS U F 81 U1 UR a1 10 1AL A Ve
| cumplimiento el Acta nimero treinta y cuatro, gulon dos mil
veintidés (34-2022) segin corresponde, desempefando bajo
su responsabllidad sus labores inherentes a su funcién con la
Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal, asl como otras
funciones que se le asignen en el futuro. £l desampedo serd

evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete 3

14 WENDY HIDAUIA JETEYA ROQUEL 116788671 013:2035 - SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES prestar sus sarvicios de conformidad| . o0 o e =
202 e R ENTES RDOLEE s Q21,000.00 [ £l desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal. ek Qi
de sus servicios.
€1 contratado: se compromets 3
ENCARGADO | DE SERVICIOS DE
ICENTE 50998 sta icios da conformidad
15 MAGDALENO CHUTA VX 930 014-2025 04-2025 SEGURIDAD MUNICIPAL EN Q54,000.00  [El desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal. it riraihade eaiers. | 201010001 YoUas | s
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. a9
de sus servicios.
bajo su las
a). Coordinar Ia politica de
y del ambiente y de
los recursos naturales basados en el POA 2025. b). Coordinar
actividades para las dreas protegidas, asf como para el
Y del natural. c).
,en con la politica sobre | £] contratado: sa compromets a
TECNICO |, EN LA UNIDAD DE
, ia 6 de | lo, estableciendo k ;
16 FRANCISCO XITAMUL CHALT 37245791 015-2025 04-2025 GESTION AMBIENTALMUNICIPAL |  QBB.20000 | oo sopmm s ordenamion do suelo, estableciendolos  [prestar sus servicios de canformidad| 5, 4,0, _gn5 Yo1/205 | 3112205
(UGAM) sobre su v con los términos que se le requiere
sostenibilidad. d). Promovery propiciar fa participacién e mr———
equitativa de hombres y mujeres en las comunidades en ef
aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos.
de informes A
mensuales. g). Apoyar y coordinar con la comisién de
Ambiente y Recursos Naturales h). Apoyar a otras comisiones
con asi como otras
atribuciones que se le asignen. £l desempefio serd evaluado
por el Alcalde Munkipal.
bajo su las
atribucianes: A) Velar por que el municiplo tenga mas
e By o e s e e
nidas. para que los vi i
7 LEIDY MISHELL CHUTA BARRERA P— 0162025 04.2025 ENCARGADA DE LA OFICINA . : prestar sus servicios de conformidad
NG AL BETUREtio! 5400000 |buena experiencia del municipi. D) Presentar :-:mum ;y o lon shrmas e 20 o reqere. | 2701010001 vou03 | 3w12/205
para cuando se requiera de sus servicios. F) Editar Fotos y de2u servicios:
Videos que se sublrdn a las redes sociales de esta
dependencia. G) Y otras funciones asignadas por suefe
superior.
bajo su siisikbores La contratada: se compromete a
MAESTRO DE OBRA, DE LA DIRECCION|
18 ELEUTERIO CUY CHUMIL 36191302 017-2025 07-2025 MUNICRAL BE FLARINCARON Q88,200.00 |inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo ::’E::::ﬁ:f":tf“b"“‘m 2101010001 vov2e2s | 3u12/2038
Municipal, sl como otras funciones que se le asignen enel | i L requsry
futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcakle Municipal. [*€ *** **™<*
ENCARGADO DE LA PLANTA DE Aando bajo su ilidad sus labores El contratado: sa compromets a
15 JOSE GREGORIO CUY AICALON 28397487 018-2025 07-2025 TRATAMIENTO DE DESECHOS Q100,200.00 [inherentes a su funcién con fa Alcaldia Municipal y el Concejo [PTe<t2" 3us servicios de conformidad| ), o) 006y oy | awizmes
iinee ol e seleasignenenel |00 05 términos que se e requiers
futuro, £l desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. |4€ SUS sevicios.
bajo su las sig
atribuciones: A) Actualizacion de datos de servicios de agua
T — potable. B) Actualizacién de recibos. C) Tabulacién de La contratada: se compromete a
CELINA EUGENIA GARCIA CUA 91955335 015-2025 04-2025 Q21,00000 | recibos. D) Recepcion de contratos de drenaje. £) Archivar | Prestar sus servicios de conformidad
3 & 22-0101-0001 012025 Sy )
CON APOYO EN ALMACEN Y BODEGA recibos. F) Atencién al publico. G) Verificacién de talonarios |€ON 108 términos que se le requiers vou eses

de recibos en existencia. H) Presentar informes y

El desempeiio serd evaluado por el Alcalde Municipal,

Y oti il asignadas.

de sus servicios.




ANABEL SAMINES TUY DE LOPEZ

83241507

020-2025

TECNICA CAPACITADORA EN
PROYECTOS PRODUCTIVOS CON LA
COMISION DE LA MUJER.

bajo su idad las

atribuciones: A} Crear directorio de organizaciones para
de que y facilitan el

Q42,000.00

desarrollo integral de las mujeres. B) Fomentar la
participacidn comunitaria de la mujer en proyectos
productivos. C) Tener una base de datos de mujeres por cada

v del munkipl 0)
Realizar para resolver si
que ala mujer, d de corts
y confeccién. E) Elaboracién de informes de actividades

v F) Coordinar des con

técnicos de comisiones. G) Y otras atribuciones asignadas. El
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete 3

con los términos que se le requiere
de sus servicios.

prestar sus servicios de conformidad| 21.0101-0001

Pl

3U12/755

JUANA MANUELA SAQUIC ATU

85380156

021-2025

04-2025

TECNICA Il Y PLANIFICADORA DE LA
DIRECCION MUNICIPAL DE
PLANIFICACION

bajo su idad las
A) C de de proyectos.

8) Coordinaci6n con instituciones para trémite de
para proyectos. C) Apoyo a la actualizacién del

Q6,200.00

POA. D) Perfilacién de proyectos. E) Apoyo y manejo del

sistena de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informes.

y planificacién. G) Apoyar a otras comisiones municipales en
H) Yot asignadas. Asl

como otras atribuciones que se le asignen en el futuro. £
fio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete 3

con los términos que se le requiers.
de sus servicios.

prestar sus servicios de conformidad 2161010001

MAYRA ROIANA GARCIA CLA

022-2025

07-2025

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
(ucam)

bajo su ilidad las si

a) Propiciar el social, v
que prevenga la del ambiente y

mantenga el equilibrio ecolégico. b. Proponer en
coordinacin con el MARN, normas necesarias para

que la utilizaciény el dela

fauna, de s flora, de la tierra y del agua, se realicen
evitando ion. c) Coadyuvar en la

ion y realizacion de planes y politicas
forestales, asi la i6n de incendios

d) Promover fas de sensibilizacion para la

conservacién de los recursos naturales y [a proteccidn del
medio ambiente, dirigidos a: la nifiez, juventud, mujeres,
poblacin indigena y no indigena. e) Identificar y gestionar el
establecimiento de dreas protegidas en terrencs

ici ) ion de planesy de

Q48,000.00

proteccion y conservacién de 2 flora y la fauna del municipio,
con L2 participacidn y consenso de la poblacion (juventud,
mujeres, indigenas y no indigenas). g) Supervision e informe
de los Estudios de Impacto Ambiental que se presentenen la
municipalidad. h) Coordinar y promover la participacion de la
poblacién en los procesos de gestién para reducir riesgos. i)

Dar segui al iento de las
das parz ba de riesgos, icé
los resuftados de riesgos identificados y medidas para su

& Emdiamadass

mmefte —deatfe MV reamtteee b et

La contratada: se compromete 2
prestar sus servicics de conformidad|
con los términos que s2 le requiere
de sus servicios.

22-0101-0001




PUSILIY (MULLCIVN, )) LUPELILAL @ 1 PUDILION, IUNCIONGHOS Y

|funcionarias municipales y otras entidades locales respecto a

Ias medidas a segulr antes, durante y después de los
desastres, k) dentificar las dreas de rlesgo. |) elaboracién de
Informes v y otras

m) alos que sen
adquleren en los contratos firmados con el CONAP. con
relacidn a los proyectos. n). seguimiento al cumplimiento de!
acuerdo gubernativo 164-2021 reglamento para la gestién
Integral de los residuos y desechos sélidos. o). coordinar con
los he que tiene
Incidencla en el municipal la creactén del plan munklpal para
la gestién Integral de residuos y desechos sélidos. p).
Coordinar actividades con la unidad municipal de gestién
Integral de reducclén a desastres y otras dependenclas

q) coordinar dades para la 6n de
los Incendios forestales en el municiplo. El desempefio serd
evaluado por el Alcalde Municipal.

TECNICA PLANIFICADORA Y

do bajo su dad las
atribuclones: A) Perfilaclén de proyectos para el beneficlo de
las mujeres. B) Coordinar y capacitar a las mujeres con temas

La contratada: se compromete 3

prestar sus servicios de conformidad|

IRLS HIMELDA ESPERANZA ASU) ROQUEL 112412076 023-2025 04-2025 CAPACITADORA EN LA OFICINADE LA  Q44,40000 [de =] de Informes oo | 201010001 1/01/2025 | 31/12/2025
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER. mensuales. D) Coordinacién de trabajos con técnicos de con los términos que se e requiers
E) Otras atr asignadas por |d€ sus serviclos.
su Jefe Inmediato. El desempefio serd evaluado por el Akcalde
Municlpal.
ENCARGADO Il DE SERVICIOS DE L “’:":":’ :::::’:::‘?o:m y
RUFINO XITAMUL BEN 8713081 024-2025 04-2025 SEGURIDAD MUNICIPAL EN Q54,000.00 |l desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. [PrRsEansus ) | 22-0101-0001 1/01/2025 | 31/12/2025
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. con los términos que se le requlere
) de sus servicios.
Desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuclones: a). Bombeo de agua en las comunidades,
cuando lo requieran b). Limpleza de los tanques de agua de  [EI contratado: se compromete a
o R D! MA DE AGUA
LORENZO JETEVA ROQUEL — 0252025 oilsis PERADOR DEL SISTEMA DE AG! Qaz00000 |12 dWerentes comunidades dsl munlcplo. ). Chapeode  [prestar sus servicios de conformidad| o, 10 oo | er—

POTABLE.

maleza en los alrededores de los tanques de agua. d).
Colaborar en la coloraclén de agua. e). Presentar informe y
planificacién mensuales del trabajo que realiza. f). Y otras
funciones que le sean asignadas por su Jefe Inmediato. As!
como otras funclones que se le asignen en el futuro. El
desempeiio seré evaluado por el Alcalde Municipal.

con los términos que se le requiere
de sus serviclos.

do bajo su las

a). Asesorary al alcalde municipal,

concejo municipal, -COMRED- y dependencias municipales,
en la estrategla de GIRD, para que se Incluya en los procesos
de desarrollo de planes, programas y proyectos del territorio

municlpal. b). Crear, evaluar, Implementar y dar seguimiento




JOuE OBRERC 23k LU

ENCARGADO DE LA UNIDAD
MUNSCIPAL DE GESTION INTEGRA DE
REDUCION A DESASTRES (UMGIRD),

Q42,000.00

2 0ra erortega de rhalecimiets Sus per—Ra NS
s - ve oo do la -
GRD-, 2 '23 S%eremtes ficas y departamertsde 3
moricva’ad, 2l comn 3 la poblacién del mumicDio ¥ 8
comuridades. Peafzer evaluaciones prefimnares o

et de 3o 8 maters de resge 3 sofetud de

ssarios o de atoridades y de verss superads 3 cagaciiad
iocal, sa- elevados ol ents rector c). Identificar @ rvohrrara
20805 ko3 actores pertnentes demtro def territorio municios!
o0 ¢! desarrolio adecumdo de om3 po'tea de GI°D 2 mive!
morizpal d). Erablecer jurtamente con las autoridades

|educativas oiticas v privadas v la COMRED programas

municipio. g). Asesorar a ia COMRED en fa elaboracién de!
pian de trabajo amal y fortalecimiento en ios protocoics,

¥ » de GIFD h). Creare
ura 2 pe de icaciin social en GIRD
del muricipi. i), Eaborar y ejecutar amalments un pian
operstive pars 1a unidad municipal de gestién integral ce

desastres o téc:
con orderamientas y procedimientos interncs [). Acoyarala
L eneipr < by

restructuracién de la COMRED y las coordinadcras locales
para la reduccién de desastres COLRED del municipio. k).
Generar linea base del municipio que sirva para realzar

estudios y andis: ¥
por parte de instituciones gubernamentaies y ONG's con
presencia en el municipio y fura del municipio. ). Recibiry
soficitar a a COMRED y a instituciones competentes,
propuestas sobre medidas de prevencidn, mitigacién,
preparacién, alerta, slarma, atencién, recuperacién:

Y para ser
técnicamente, determinar su viabiidad y crear estrategias de

para el municipio inacién con las
demas i ? m). izar (a través
de actas, lstado de asistencia, informes normatives,

yotros). Las y ’
en la implementacién de acciones de GIRD por parte de los.
actores del desarrolio en el territoric municipal. n). ser enface
de coordinacién entre el nivel municipal y ol ente rector en
materia GIRD a nivel departamental y nacional promover la

5 de las dis oficinas, unidades o

técnicos municipales en GIRD, dentro de las plataformas
territoriales de dialogo, mesas técnicas, gabinetes y otres
relacionados a la estrategia. ). Socializar e Incidir en &
observancia y aplicacién de las normas de reduccién de
desastres -NRD- 3 lo intemo de la municipalidad. o). Utilizar
de i6n de ‘en el municipio

para la planificacién, implementacidn y disefio de cbras,

proyectos que mitig: | riesgo y

alas v
p). Asescrar y apoyar al alcalde municigal en su papel dentro
de la COMRED para que se cumpla y se lieve registro de
todos lcs planes y protocolos que 3 ley estipule, para una
cooperacidn de una respuesta eficaz y efectiva. g). integrar y
realizar a3 tareas que correspondan al plan municipal de
al dela

dei centro de
operaciones de emergencia -COE- Municipal o de una
situacibn de riesgo, emergencia o desastre -RED-. r). Apoyar a
2 -COMRED- en 1 conformacion y/o participacién de mesas
técnicas y levar un registro de participantes a nivel
municigal. s). coordinar, recabar, almacenar y actualizar

22-0101-0001




anualmente Informacién a nivel municipal de instituclones
gubernamontales y ONG's que sirva de base para todos los
procesos de GIRD, t). Caracterizar las dreas municipales da
rlesgo {Incluyendo andlisis de amenazas, vulnerabllidades y
del en v

coordinaclén con las Instanclas competentes. u). Gestlonar
recursos a lo Interno y externo de fa municipalidad para la

de planes, p y proyectos en materia -
GIRD-. As| como otras atribuciones que se le asignen. €I
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
G g €l contratado: se compromete 3
FRANCISCO CUY TUIZ GUARDIAN Il DEL EDIFICIO Dajosu a1z lebores iclos de conformidad
50217933 027-2025 04-2025 Q4200000 |Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concelo |PT%12" 5% Servelos 78 Comort ea%) 5:.0101.0001 1012055 | 31/12/2025
MUNICIPAL con los términos que se le requiere
Munleipal,asi como otras funclones que se le asignen en el [* ”
futuro. | desampefio serd evaluado por l Alcalde Munlcipal, |1© % 671
CORDINADOR DE PRESTADORES DE El contratado: se compromete a
MOISES CUY TUIZ 30507489 8 SERVICIOS DE SEGURIDAD prestar sus servicios de conformidad|
28-2025 042025 fcipal. 21-0101-0001
MO N oD AENTo | ©54:000:00 Eldesampefio serd evaluado por ef Alcalde Muricipal e sl it rei ey | 20 yoy202 | 311272025
TERRITORIAL. de sus servicios.
El contratado: Se compromete a
SERVICIOS DE SEGURIDAD
i il |
CALIXTO VICENTE VICENTE 28396107 029-2025 04-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO | Q21,000.00 |El desemperio sers evaluado por el Alcalde Municipal. jrestar sus serviclos de senformiad |, 735101 0o01 1/01/2025 | 30/06/2025
A TORAL / con los términos que se le requiere
: de sus servicios.
El contratado: se compromete a
bajo su lidad sus labores
PABLO SOC 0490831 ’ CLASIFICADOR DE DESECHOS prestar sus servicios de conformidad|
o202 4:2025 S6LIDOS X Q42,0000 |inherentes a su funclén con Ia Alcaldia Municipal y €] Concelo | con los términos que se le requiers | 22010+ 0002 Yoz | 3112205
Municipal, asi como otras funciones que se le asignen enel |4 sus servicios.
futuro. £l desampefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
SERVICIOS DE SEGURIDAD = “:"‘"“:"ﬂ:";:’: ) b"‘ o
ROXANA ELIZABETH SOC CHIROY 81104200 031-2025 04-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q21,000.00 | El desempeRo sers evaluado por el Alcalde Municipal. prestar sus s onformidad] 5> 61010001 1/01/2025 | 30/06/2025
TERRITORIAL Il con los términos que se le requiere
: de sus servicios.
i bajo su il las
A) Conf de de
8) Coordinacién con Instituciones para trémite d :
. o o Hoveomvrmnson mdnsehetapratinct | (B, |
206 % 04-2025 DIRECCIGN MUNICIPAL DE Q2400000 o0 0y perflacion de proectos. £) Apoyoy maneiodel  |oon los srminos e se 1o raquiere. | 201010001 1/01/2025 | 30/06/2025
PLANIFICACION q
sistema de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informes |de sus servicios.
y planificacién semanal y planificacion. G) Apoyar a otras
en H) Y otras
atribuclones asignadas, El desempefio sers evaluado por el
Alcalde Municipal.
ENCARGADO li DE SERVICIOS DE El sontratada; se compromste s
EDGAR ISAMEL CHOROR LOPEZ 82780471 033-2025 04-2025 SEGURIDAD MUNICIPAL EN Q54,0000 |El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. ”"’:"::’ ’r“’"k” ds i:"'“"“'d""nmomom Yoy2025 | 31272005
OORDENAMIENTO TERRITORIAL. con los términos que'se le raquisre
de sus serviclos.
El contratado: se compromete a
SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
PEDRO 1Al ULIN - i o i prestar sus servicios de canformidad I
ULIN GARCIA 103203427 0342025 04-2025 s aiinesh ity Q21,000.00 |l desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal. o it o o o e 22:0101-0001 voyess | o/memes
de sus servicios.




bajo su dad las
A) de de proyectos de
inclusién en la temdtica cultural, Intercultural y deportiva en
planes educativos comunitarios, basados en el POA 2025, B)
Promaver acclones orlentadas a fortalecer la
oo ronnony i | —
a sus servicios de conformidad|
SIMION ALONZO ROQUEL AU 34956589 036-2025 04-2025 CAPACITADOR EN LA COMISION DE | Q88,2000 | desarrolio cultural del municlplo. D) Promover e incentivar ::.’1‘: tminas que S le requlgze: |27 203000% 1/01/2025 | 31/12/2025
EDUCACION proyectos espaclos y actividades culturales, artes, deportivas [ge sus servicios.
y de esparcimiento que contribuyen a la creacién v bienestar
de los habitantes del municiplo. E) Apoyar a otras comlisiones
con d £) Promover
acclones concratas a los programas de alfabetizacién de los
Vecinos del municiplo, G) Reallzar reuniones en el mes para
de actividades. H) de informesy
planificacién. 1) Apoyo para la gestién del cédigo UDI del
IMEBCOP los Tablones, San José Chacays Solalé. 1
desempeo seré evaluado por el Alcalde Municipal .
do bajo su idad las
atribuciones: A) Limplar y cuidar las plantas naturales. B)
Preparacién de abono orginico. €) Praparacién y clasificacion | L2 contratada: se compromete a
JOSE PATROCINIO GUIT TUR 50402862 037-2025 04-2025 ENCARGADO DE VIVERO MUNICIPAL |  Q42,000.00  [de semillas. D) Inventario de plantas. E) Entrega de prestar sus serviclos de 22-0101-0001 1/01/2025 | 31/12/2025
planificacién e Informe mensual. F) Y otras funciones con los términos que se le requiers
asignadas por su efe Inmediato, asi como otras atribuclones |4 Sus servicios.
que se le asignen. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municlpal.
bajo su s
funciones: a) Uimplar el canal de Disidencia b) Limplarlos |0y ool oral
OPERADOR DE PLANTA DE EARAIET U Refas. C) Liriplav carialas de discarnidor: ) Alcalde Municipal. £l contratado: se
SABIND YAC AICALON 92546536 038-2025 04-2025 TRATAMIENTO DE DESECHOS Q4200000 |Umplar el canal de Trampa Gasas. e) Limplar y monitorearlos| - mete a prestar sus servicios |001.000.189 1/01/2025 | 31/12/2025
QUIDGS: tanques rector 1y 2. ) Monitorear y lavar constantemente ef | 20 F L L
tanque de la planta de tratamiento. g) Limplary controlar el
irea de Ia planta de tratamiento (tanque de unificador). h).  |%%*° le requiare de sim servics:
Elaboracién de planificacion e informe mensual. i). Otras
|funciones asignadas.
SERVICIOS DE SEGURIDAD €l contratado; se compromate s
CRISTIAN DANILO CLY CHOPEN 311521878 033-2025 04-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q21,0000 |El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. prestar sus servicios de conformidad| ), g, 01 go01 1/01/2025 | 30/06/2025
TERRITORIAL Il con los términos que se le requiere
de sus servicios.
bajo su Jas sigl
atribuciones: A) Promover el desarrollo econémico,
estimulando las Iniciativas artesanales, agricolas, pecuarias, |El contratado: se compromete a
ENCARGADO DE LA OFICINA DE industriales, turisticas y de otra naturaleza B) Elaborara prestar sus serviclos de conformidad
JORGE LUIS XITAMIUL AJD AB171S 0aG2025 072025 FOMENTO ECONGMICO. Q4800000 |\, o<y estrategias para fomentar el desarrollo econémico | con los términos que se le requiere 2-0101-0001 o105 | 31/12/2028
local con la én de los sectores de sus servicios
bajo su sus labores
inherentes a su funcién con la Alcaldfa Municipal y el Cancejo
Munlcipal, asl cama otras funclones que se le asignen en el
futuro. €I desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
La contratada: se compromete a
ANA FLORINDA CALEL CHAVEZ 29935628 0412025 04-2025 s“ﬁ?ﬁ.i?:&%‘f&gﬁﬂﬁﬁ@ Q15,000.00 |El desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal. o :::;g:‘:‘.‘;‘:::':‘“_":‘ 21-0101-0001 wow2025 | 30/08/2025
de sus servicios.
La contratada: se compromete a
SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES - ici
DINA ESTELA MELEZ GARCIA 108321073 042-2025 04-2025 S reE ol Q15,000.00 |l desemperio ser evaluado por el Alcalde Municipal. :’:"I‘:"::r‘":::;‘q‘:".";‘:'::’:‘.“::d 21-0101-0001 yoy203s | 3008200
de sus serviclos.




TECNICA FORMADORA EN MEDICINA La contratada: sa compromets a
\SABEL QUISQUINA CHUJ a7k — — NATURAL Y CAPACITADORA DE Q6420000 _|Ae1como otras stribucianes aue se lessignon. El desempafio |prestar sus saricios de conformidad) 5 46, 001 wou202 | s1zp0es
MUJERES SOBRE TEJIDOS, DE LA 120000 cord evaluado por el Alcalde Municipal. con los términos que se le requiere
DIRECCIGN MUNICPAL DE LA MUJER. de sus serviclos.
bajo d sus lbores La contratada: se compromete a
su
DIEGO SIMAJ ZAPUT 2033888 045-2025 07-2025 E"CMG“’P%:;:;UMBMW Q66,000.00 |Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo :o';’::;:‘"r":;": :‘::’.': ‘:"'Z';‘""‘:"d 22.0101-0001 1/01/2025 | 31/12/2025
Munlcipal, asl como otras funciones que se le asignen en el [r———
futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
bajo su las
@) elaborar su | de equipoy
presentarlo al director de la DIMAS. b). Elaborar Informes de
avances y limitaciones mensuales y presentarlo al director de
Ia DIMAS c). Junto al director elaborar y evaluar perfiles de
de agua y dar y asesoria técnica
a la agestién de proyectos comunitarios y urbanos d).
P Ignadas a los y de
TECNICA DE AGUA, DE LA DIRECCION $s clorackin del agus e}, Coordinar la s, o ?
YESENIA MARIA J operativa y mantenimiento de sistema de agua a nivel restar sus servicios de conformidad|
BEATREZ YAXON ROQUEL 7296230 046-2025 04-2025 MUNICPAL DEAGUA Y Q54,000.00 [ rbano f). Coordinar con el MSPAS fa vigllancia de la calidad :,,. o3 tirminos qua se'lé Fedidars. |2 010008 1/01/2025 | 31/12/2025
SANEAMIENTO. de agua para consumo humano y monitoreo de cloro de sus servicios.
residual. g). Elaboracién y actualizacién de catastro de agua
h). Elaborar el Inventario hidrico y geo referenciar los
slstemas de agua del municipio. ). Velar por el cumplimiento .
del reglamento de agua, regular y controlar el consumo de
agua. J). Apoyar la organizacién de consumo de agua y
saneamiento -CAS-, del municipio. k). Adminlstrar el servicio
de agua, en coordinacién con DAFIM. |). Atender a las nuevas
porala de nuevas de
agua seg(n el reglamento de agua. m). Otras que le sean
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones,
Asl como otras atribuclones que se le asignen, El desempefio
serd evaluado por el Alcalde Municipal.
El contratado: se compromete a
ROBERTO VICENTE VICENTE 20750148 047-2025 04-2025 S s oot | @21,000.00 (€l desempeso serd evaluado por el Alcalds Municipal. :;’I:"“:;n‘l'"';’s":’.t e 22:0101.0001 1/01/2025 | 30/08/2025
de sus servicios.
do bajo su las si
A) Controlar el buen servicio
del agua potable. B) Contar con un registro de usuario del
agua potable. C) Tener los tanques Elsnntrutadc: e Compramate s
MARIO ENRIQUE CHALI YAXON 87653745 048-2025 04-2025 FONTANERO MUNICIPAL Q42,00000 | D) coordinar actividades con la DIMAS. €} Y otras atribuciones | PreSt2r 3us servicios de canformidad| , o o) 555, 1/01/2025 | 31/12/2025
asignadas. El desempefio serd evaluado por el Alcalde con los términos que se le requiers
iy i de sus servicios.
labores Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el
Concejo Municipal, asl como otras funciones que se la
asignen en el futuro. El desempeiio serd evaluado por el
Alcalde Municipal.
bajo su las
atribuciones: A) Cargar y descargar iales. 8) [EI se a
Realizar diferentes tipos de trabajo de campo. C) Colaborar | prestar sus servicios de conformidad|
JOSUE EFRAM CSORIO MAS 89207920 049:2025 or:2025 AYUDANTE DE CAMIGN MUNICIPAL | Q42,000.00 /"0, ./ lar 4o racolector de basura. D) Prasantar nformes |con los términas qua se l raquiare. |22-0101-0001 Voyz0s | 112/208
Y E) Y otras de sus servicios.
por su jefe El serd
evaluado por el Alcakde Municipal.
SERVICIOS DE SEGURIDAD ta ontratada; se comprometa a
DIGNA JOVITA SIMAJ 10) 29129592 050-2025 04-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO |  Q15,000.00 | El dosempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal. prestar sus sarylcios q canfpmoldadf o g 40000 Vow202s | 30082028
TERRITORIAL IV, :on los urrlm‘nas que se le requiere
e sus sarvicios.




La contratada: se compromete 3

asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
Asl como otras atribuclones que se le asignen a futuro. El

desempeo serd evaluado por el Alcalde Municipal.

bajo su lidad sus labores rastar sus servicios de conformidad|
9 PEDRO SOHOM GONZALES §712508 0512028 072025 Emﬁggmo::f:: E | 010020000 |imherentes s su funcién con ta Alcaidia Muniipal y e Concelo (2" (os eérminos us se e reauiars 21-0101-0001 12 | AR5
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen enel |y, (¢ saryicios.
futuro. ] desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal.
bajo su dad las sig
a) 6n de Informes Y La da: se a
19 MAR{A GPRIANA AJU ROQUEL 2810801 —— — CONSERIE DELEDIFICIOMUNICIPAL | 00 o0 oo [ mensuales. b) mantaner ordenando y implo el edificio prestar sus serviclos de conformidad| . 1 01 000 Yoz | o3u/osron
SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA. 00 | nicipal. ¢} Y otras funciones que le sean asignadas por su  [con los términos que se le requiers
jefe Inmediato y sean de acorde a sus funciones. Asfcomo |de sus servicios.
otras atribuciones que se le asignen en el futuro. €
desempeno serd evaluado por el Alcalde Municipal.
do bajo su d las sig
a) elaborar su planificacién semanal de equipo y
presentarlo al irector de la DIMAS. b). Elaborar Informes de
avances y limitaciones mensuales y presentarlo al director de
1a DIMAS c). Coordinar [a administracidn operativa y
mantenimiento de sistema de agua a nivel urbano d). £l contratado: se compromete a
TECNICO DE SANEAMIENTO, DE LA Coordinar con el MSPAS la vigilancia de (a calidad de agua '
1 WALTER DELFINO XITAMUL XITAMUL s2695247 053-2025 07-2025 DIRECCION MUNICIPALDE AGUAY |  Q42,000.00  [para consumo humanoy monitoreo de cloro residual. o). prestar sus senviclos de conformidad 5, 4,0, pg01 o202 | 31127205
SANEAMIENTO “DIMAS® Velar por ol cumplimiento del reglamento de agua, regulary [0 fos términas que se I requiers
de sus servicios.
controlar el consumo de agua. ). Apoyar la organizacién de
consumo de agua y saneamiento -CAS-, del municipio. 8)
Atender a las nuevas solicitudes para la autorizacién de
evas de agua segn el de agua. h).
Otras que le sean asignadas por el director y sean de acorde
a sus funciones. asi como otras atribuciones que se le
asignen. El desempedo serd evaluado por el Alcalde
bajo su d las
atrlbuclones: A) Mantener en orden las calles principales del
municipio. B) Ordenamiento temitorial vehicular, C) Entroga || contatadas se compromete 3
1 HILDA RAQUEL CUY AU DE VASQUEZ £3340742 054-2025 07-2025 SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES [ 0 |de informes y planificacién. G) Apoyar a otras comisiones prestar sus servicios de conformidad| ) 5,01 o901 30/06/2025 | 30/06/2025
DE DIFERENTES INDOLES VI, Y ol H) Y otras con los términos que s le requiere
atribuciones que le sean asignadas y sea acorde a sus v sarvicios.
funclones. £l desempeo serd evaluado por el Alcalde
Municipal.
CONSERJE DEL INSTITUTO POR bajo su dad sus labores (Wcatratads’ se compromette ®
Py ROSA JOSEFINA ULIN SAZO DE XIC 52667782 055-2025 07-2025 COOPERATIVA LOS TABLONES, Q12,600.00 |inherentes a su funcién con la Alcaldfa Municipal y el Concejo prestar sus servicios da conformidad| ), )5, 5001 13/01/2025 | 13/07/2025
CASER(O LOS PLANES Municipal, asi como otras funclones que se le asignen enel |5 165 tirriinos gua s s requiere
futuro, £l desempefio serd evaluado por el Akcaide Municipal. | *® ** sarvicios;
bajo su las
MAESTRA DE COMPUTACION, EN EL a :a de informes M
|N-r|BrAsuro MIXTO DE EDUCACIGN mensuales. b) apoyar a los docentes del o | s a
. y ICA POR COOPERATIVA Brindar buena atencion a los estudiantes de los diferentes | prestar sus servicios de canfo
2 SAMTA ARIAMA CASIA CLA ASps1IE8 0582025 07:2025 (MEBCOOP) LOs TABLONES, DEL | 32090 foraos cuando corresponda su curso d) Brindar una dl.n: :on los trminas que u‘: nq’.'."u“::d 230103300 13012025 | 13/07/205
CASERIO LOS PLANES, SAN JOSE 6 docente, alos da e de sus servicios.
CHACAYA SOLOLA. niveles. e) Y otras funciones que le sean asignadas por el
director y sean de acorde a sus funciones. Asi como otras
que se lo asignen. EI serd evaluado
por el Alcalde Municipal.
bajo su las
:a) de informes 1
TECNICA CAPACITADORA EN LA mensuales. b) apoyar a los docentes del ¢) |2 contratada: s a
1 A AMCENA BAT POABAS S 0572028 o~ OFICINA MUNICIPAL DE PROTECCION| 0 oo | grindar una digna cerruion arestar sus sarvicios de
ALA NIREZ ADOLECENCIAY del nivel a su cargo. d) Y otras funciones que le sean con los wrminas que sa le requiere | 2701010002 ] R
JUVENTUD (OMPNAJ). e 518 sarvicios.




bajo su Tas
atribuciones: A) Barrar [as dreas p(blicas, B) Mantaner y

MARIA CANDELARIA CHUMAJAY CULUM DE Si:%g::c::;r:;z:czi conservar las droas verdes. C) Mantener limplo las plletas Le contratada: ’:;o':pmm:m .ld d
cosIGuk 66750040 058-2025 07-2025 g Q12,60000 | péblicas, Limpleza y desinfeccién do salén municipal, dreas |Pr®3t2" 203 serviclos da conormiadl;y 4141.0001 15/01/2025 | 15/07/2025
PARQUE MUNICIPAL, CALLES, SALON ' con los términos que se le requiers
MUNICIPAL Y EDIFICIO ANEXO) del edificlo municipal d) Y otras atribuciones que se le i
asignen. El desempefio seré avaluado por el Alcalde
Municlpal.
bajo su las
atribucionas: A) Tabulacién de recibos. B) Atencién al péblico.
C) Verificacidn de talonarios de recibos en existencia. D) €l se a
VICTOR ISAIAS VICENTE SAMINES 281634777 059-2025 09-2025 : ‘CDN AIS?M':;;TX':&%Z:B;‘:: ;’:‘ Q40,250.00 Mantener Ordenada las Bodegas municipales. E) Control de  |prestar sus servicios de conformidad| 21-0101-0001 15/01/2025 | 31/12/2025
Y BODEGA Combustible. F) Velar por todos los insumos y pertenencias |con los términos que se le requiere
de la Munlclpalidad. G) Presentar informes y planificacién | de sus servicios.
mensualmente. H) Y otras atribuciones asignadas por su jefe
Inmedato. El desempefo serd evaluado por el Alcalde
Municlpal.
A bajo su d las
atribuciones: A) Mantener en orden las calles principales del
SERVICIOS DE SEGURIDAD munkipio. B) Ordenamiento territorial vehicular. C) Entrega |E! contratado: se compromete 3
RANDY ADONIS CUA SOLARES 274015528 060-2025 07-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q21,0000 |de Informes y G) Apoyar a otras prestar sus servicios de conformidad) ), g, 01 o001 15/01/2025 | 15/07/2025
TERRITORIAL V. municipales en actividades relevantes. H) Y otras con los términos que se le requiers
atrlbuclones que le sean asignadas y sea acorde a sus de sus servicios.
funclones. El desempeio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.
bajo su las
atribuclones: A) Disponibilidad de tiempo cuando se le
requlera. B) mantener limplo y ordenando el edifico El contratado: se compromete a
MANUEL ANTONIO NORIEGA MOGOLLON 28396219 061-2025 07-2025 CONSERJE Il DEL EDIFICIO MUNICIPAL|  Q12,600.00 | municipal. C) Realizar diferentes tipos de trabajo de en tomo prestar sus servicios de conformidad| ) 5 g00; 15/01/2025 | 15/07/2025
a su cargo. D) Presentar informes y planificacién con los términos que se le requiers
mensualmente. E)y otras funciones que le sean asignados [9¢ 5us servicios.
en el futuro. Asl como otras atribuciones que se le asignen. EI
sord avaluado por el Alcalde Municipal.
TECNICA FORMULADORA EN LA Desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes La contratada: se compromete a
AOSA MAGDALENA ZET SAMINES 105001066 osziaiisE oA OFICINA MUNICIPAL DEPROTECCION | 1\ o0 o0 a de Informes B prestar sus servicios de conformidad| B -
ALA NIREZ ADOLECENCIA Y ’ mensuales. b) apoyar al encargado de la oficina. c) Brindar |cO 10% términos que se le requiere
JUVENTUD (OMPNAJ). una digna atencién al pblico. d) Y otras funclones quele |8 sus servicios.
sean asignadas por el encargado de la oficina y sean de
acorde a sus funclones.
bajo su las siguientes
A) C de actas. B) archivar
y conservar todos los nGmeros del diario oficial. C) Organizar,
e FCNADE ordenary mantener el dela L s n a
ADA NICA Il EN LA OF Presentar Informes y planificacién mensualmente. E) Y otras |Prestar sus servicios de =
AN PECUY SOCE 152001 Lo e SECRETARIA MUNICIPAL. QB0000° { e asignadas por su Jefe superior, Asf como otras con los términos que se le requiere Wo2/2035 | 31/07/2025
|atribuciones que se e asignen. El desempeio serd evaluado [de sus servicios.
por el Alcalde Municlpal. La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de conformidad con los términos que se
le requiere de sus servicios.
DesempeRando bajo su responsabllidad fas sigulentes
A) Planificar y efecutar los proyectos
B) asegurarel de las
Rl del [} el La - 3
JOSEFA REGINA BIXCUL GUARCAX 21093713 064-2025 09-2025 D:ﬁa?m;i%o?;r:ﬁm:s; Q25,000.00 ¥ los recursos de! 0) supervisar ::""::::r’m’l‘;f:’.t‘:::::'l‘i‘:“ 1/02/2025 | 30/11/2025

el mantenimiento del edificio y los equipos que se
encuentran en él. E) Presentar informes y planificacién
mensualmente. F) Y otras funclones asignadas por su Jefe
superlor.

de sus servicios.




bajo su bilidad las
a). Coordinar a politica de

J del amblente y de

J i
los recursos naturales basados en el POA 2025. b). Coordinar
actividades para las dreas protegidas, asf como para el
desarrollo y conservacién del patrimonio natural. c).

El desempefio ser4 evaluado por el

TECNICA Il EN LA UNIDAD DE , en con la politica sobre |Alcalde Municipal. La contratada: se
MAYRA LIUANA PAR CULUM 107872617 065-2025 07-2025 GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL Q12,600.00 |la conservacién de los recursos de suelo, estableclendo los  [compromete a prestar sus servicios 1/02/2025 | 31/07/2025
UGAM. sobre su " de conformidad con los términos
sostenibllidad. d). Promover y propiclar la participacién que se le requlere de sus servicios.
equitativa de hombres y mujeres en las comunidades en el
aprovechamlento y manejo sostenible de los recursos
naturales. f). Elaboracién de Informes semanales y
mensuales. g). Apoyar y coordinar con la comisién de
Amblente y Recursos Naturales h). Apoyar a otras comisiones |
con
do bajo su bilidad las El ser4 evaluado por el
TECNICO || FORMULADOR Y a) de Informes v Alcalde Municipal. La contratada: se
MARIA ELENA SAQUIC AJU DE VICENTE 86238213 066-2025 CAPACITADOR EN LACOMISION DE |  Q15,000.00 |mensuales. b)apoyar al encargado de la oficina. c) Brindar | comprometa a prestar sus servicios 1/02/2025 | 31/07/2025
EDUCACION. una digna atencién al pablico. d) Y otras funciones que le | de conformidad con los términos
sean asignadas por su superlor y sean de acarde a sus que se le requiere de sus servicios.
funciones.
A bajo su las
a). de Informes ¥
mensuales. b). Apoyar y coordinar con las comisiones las
compras y gestiones futuras. c). Apoyar a otras comisiones
con d) Tratado de Gtiles |El contratado: se compromete a
g PILOTO DE COMPRAS Y GESTIONES % bajo su las si prestar sus servicios de
JAIME RENE SANTIZO MARTINEZ 117311448 067-2025 09-2025 MUNICOPALES Q18,600.00 a). de Informes ¥ con los términos que se le requiers o2/ | s
mensuales. b). Apoyar y coordinar con las comlsiones las  |de sus servicios.
compras y gestiones futuras. c). Apoyar a otras comisiones
con d) Tratado de Gtiles
y enceles. a) Disponer de tiempo cuando se requiera de sus
servicios. ) transportar al personal de las comisiones para
donde sean aslgnados.
fiando bajo su las
a) de y proyectos a
familia de escasos recursos econdmicos. b) Perfilacién y
gestion de proyectos en coordinacion con instituciones
TECNICA FORMULADORA DE yno les. c) Coordinarcon  |La contratada: se compromete a
técnicas municipales en Perfllacién de proyectos a familias de |prestar sus serviclos de conformidad
MAYDASRENDA SALOS CHUMILDE CUY F420415 Oes 2025 09-2025 PAOVECTOS ENLAOFICINA Q21,000.00 | asos recursos econémicos. d) Capacitar a grupos de con los términos que se le requiere W22, | S0/2025,
MUNICIPAL DE LA MUJER
mujeres en las en proyectos e)  |desusservicios.
Capacitar a grupos de mujeres en temas de violencia. f)
Reallzar capacitaciones a comisiones de la mujer sobre sus
funciones g) Elaboracién de informes semanal y mensual. h)
Coordinacién de trabajos con técnicos de comisiones. Y) Y
otras comisiones asignadas.
bajo su las
: 2) Elab de Informes y la se a
MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA b) apoyar al de Ia oficina. ) Brindar | prostar sus servicios de i
AGUSTINA CHOROR Criu) DE VASQUEZ 22396685 108-2025 DE LA ESCUELA OFICILA RURAL MIXTA( - Q12,600.00 |, digna atencidn al publica. d) ¥ otras funciones que le |con los términos que se le requiere 10&/2025 | 30/11/2025
CASERIO LOS PLANES sean asignadas por su superlor y sean de acorde a sus de sus serviclos.
funciones. &) Coordinacién de trabajos con técnicos de
comisiones. f) Y otras comisiones asignadas.
bajo su las Bl se a
LEONARDO LISANDRO CHUMALAY CULUM DE AYUDANTE DE TREN DE ASEO atribuciones: A) Disponibilidad de tiempo cuando se le prestar sus serviclos de conformidad
cosiGUA Zesa5794 070-2025 o208 MUNICIPAL | Q18,600.00 | o0 jera. B) Cargary descargar diferentes tipos de con los términos que se le requiere Vo225 | npo/ms
materiales. C) Reallzar diferentes tipos de trabajo de campo. |de sus servicios.
D) Presentar Informes y planificacion mensualmente.
D fando bajo su las
TECNICA | EN LA DIRECCION ;\rlt:::u::; A) Aslslllr ::n pgntunlid-ulu sus labores. B) La contratada: se compromete a
KAREN MADEYLIN OJY £30 211523290 071-2025 09-2025 ADMINISTRATIVA FINANCIERA Qupo0i00; || CRvrlasoranes e instiucclones qus Ie mparte s supsriar. [restar sus srvicics de canformidad vozaeas | 3o

INTEGRADA MUNICIPAL (DAFIM).

C) Atenclén al publico. D) Presentar Informes y planificacién
mensualmente. E) Y otras funclones asignadas por su Jefe
superior.

con los términas que se le requiare
de sus servicios.




15 ESTEFANY ARACELY GARCIA AJANEL

110872886

072-2025

CONSERJE DEL EDIFICIO MUNICIPAL

a) de informas v
mensuales. b) mantaner ordenando y limpio el edificio. c)

La contratada: se compromete 3

apoyar  los Técnicos de Ia municipalidad 3 medids de las |prostar sus servicios d conformidad
Y yo2/2075 o7/2925
W22 Q1260000 (0 dades de la contratada. d) Y otras funciones que Is | con los términos que se e requiers nA
sean asignadas por el director y saan de acorde a sus de sus srvicios.
funclones.
bajo su lidad las
atribuciones: A) Elaborar y disaftar provectos territoriales y
urbanos contenidos dentro del DMP-OT y coordinador con la
DMP. B) Coordinar ordenamiento territorial con la oficina de
fie 3
tl!l:_(m C&:anldnnr en :c(lvld.dfs ::ﬂ::::'v campo, La contratada: se compros -
15 | SATAMELSSA NATIVIDAD LOPEZ HERNANDEZ 58231588 073-2025 14-2025 TECNICA EN AGUIMENSURA Y Q2700000 |0 Territorial denieasdalos |Prestarsus servicios de canformidad o205 | SUOTOB
ADMINISTRACION DE TIERRAS perimetros de la jurisdiccién munieipal y sus dress urbanas, :”" los “";"l"‘” que se le requiers
zonificacién de las dreas urbanas e Instauracién de la esigseveos !
nomenclatura vialy domiciliar en las mismas, allneaclones
otras), en al Plan de O
Territorial. D) Mantener actualizado en registro de
i v das de los planes,
€)Y otras que le sean
asignadas por sus superiores y sean acordes a sus funciones.
Aando bajo su dad las
a) de informes v
n:cr\lullcs. b) rlmr«-::: digno y en buen -st:de los " |a contratada: se compromete a
imentos para los estudiantes. c) mantener higiénico el drea
e JANNDY KARYME COTUC ZET ADRaDETE - COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL o prestar sus servicios de conformidad .
e 1-2025 RURAL MIXTA, CASERIO VILLA LINDA, | Q1289900 |de on donde se trabaja. d) prepara y cocinar bian los con los thrminos que se te requiere WS | NS,
alimentos para evitar enfermedades futuras o) apayar a 105 | 4q sus servicios.
docentes del establecimiento a medida de las posibilidades
de la contratada. )Y otras funciones que le sean asignadas
por el director y sean de acorde a sus funciones.
do bajo su dad las - . R
= CORA MARIBELA AL COCINERA DEL INSTITUTO NACIONAL » s e eormes 5 o i
XITAMUL 5468 X prestar sus servi con 1l
2ee! 075-2025 14-2025 OE EDUCAG(?:E:')VERS‘”C‘\DA Q12,600.00 | mensuales. b) mantener ardenando y limpio el edificio o los hmninos U so e reqUMS 14/02/2025 | 1470872025
3 educativo. c) apoyar a los docentes del establecimiento a de sus servicios.
medida de las posibilidades de la contratada. d) Y otras
|funciones que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funciones.
fando bajo su d las
TECNICA 11l Y PLANIFICADORA DE LA b o o L e 2
. B) Coordinacién con Instituciones para trimite de
26 | SUANAKARINA IMELDA MENCHU MENCHU ;i restar sus servicios de conformidad|
90479823 0762025 14-2025 DIRECCION :AUNItgPAL 3 Q18,00000 | documentos pars prayectos. C) Apoyo a a actualizaciéndel |von 1os sbrrminos qus 30 la requisrs 15/022028 | 15/0m2008
PLANIFICACION POA. D) Perfilacién de proyectos. £) Apoyay manejo del |4 sus servicios.
sisterna de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informes
y planificacién. G) Apoyar a otras comisiones municipales an
| H) Y otras
| bajo su d las
a) de informes v
mensuales. b) mantener di
MAFS COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL Iiment n-r:’;:s i oo “::ngt::n T Atk: S oM e
s VICENTE VICENTE 39278882 077-2025 -2025 restar sus servicios de conformidad|
201 U202 RURAL MIXTA CASERIO CHUACRUZ, | Q160000 |de en donde s trabaja. d) prepara y cacinar bien los b ok oG G :: peaass | voancs
|alimentos para evitar enfermedades futuras e) apayaralos |4o qus servicios. - e
|docentes del establecimiento a medida de las posibilidades
dela da. f) ¥ otras que le sean asignad:
por el director y sean de acorde  sus funciones.
D bajo su [
CONSERIE DE LA ESCUELA OFICIAL a6 s s hiar - La @ a
15 WARRA JITASIIL VASIIEL DE CAUTA 92049922 078-2025 14-2025 RURAL MIXTA, CASERIO Q12,600.00 sl

CHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA.

prestar sus sarvicias de canformidad|
con |os Wrminos qua 5e ke rRquere
da sus servicios.

v
mensuales. b) mantener ordenando y limpia el edificia
educativo. c) apoyar a los docentes del establecimienta a
medida de las posibilidades de la contratada, d) ¥ atras

funcicnes que le sean asignadas por el director v sean de
luordn a sus funclones.




MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

£l contratado: s= compromete 3

30/11/7025

en promover el comercio de la produccién local. d). Apovar y
promover campaias que tiendan a prevenir y emradicar
epidemias que afecten a la fauna domésticas y productiva,
especialmente el ganado y las aves. e) Apoyar en
implementacién de huertos en el municipio). f). Elaboracién
de Informes semanales y mensuales. §). Apoyar a otras

con hl.y
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediata y

sean de acorde @ su Cargo.

de sus servicios.

bajo su idad las restar sus sarvicios de conformidad| 18/02/7925
BILNGOE INTERCULTURAL EN LA P
HENRY NEHEMIAS TZOC GARCIA 107190524 079-2025 14-2025 £SCUELA OFICIAL URBANA MIXTA Q23,301.00 a) de Informes 1 o los thrminas que 58 le requiers
COLONIA ROMEC. mensuales. b) apoyar a los docentes del establecimiento. ) |ge sus servicios.
Brindar una digna 6 docente, alos
del nivel a su cargo. d) Y otras funciones que le sean
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
bajo su d las siguk
a) 6n de informes v
mensuales. b) mantener digno y en buen estado los La contratada: Se compromete a
COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL alimentos para los estudiantes. €) mantener higiénico el érea [, rastar sus servicios de conformidad| ez | Tmsms
HILDA CEQIUA AJU ROQUEL 105632775 080-2025 14-2025 URBANA MIXTA CEIN-PAIN, Q12,600.00 | de en donde se trabaja. d) prepara y cocinar bien los con los términas que se le requiere
CABECERA MUNICIPAL. |alimentos para evitar enfermedades futuras e) apoyaralos  |ge sus servicios.
docentes del establecimiento a medida de las posibilidades
de la contratada. ) Y otras funciones que le sean asignadas
por el director y sean de acorde a sus funciones.
bajo su ilidad las = — -
SIRPIANA ROMELIA NIEVES GONZALES CHAVEZ CONSERJE DE LA ESCUELA OFICAL R de informes lesy orestar sus servicios de conformidad| 1p02r202s | 17087202
DEQUY maeTon 081-2025 wan RURAL MIXTA, CASER[O PARROMERD,| 1260000 mensuales. b) mantener ordenando y limpio el edificio con los términas que se le requiere
€)apoyar a los docentes del 2 |de sus servicios.
medida de las posibllidades de la contratada. d) Y otras
funciones que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funciones.
Aando bajo su idad las
AlC de de proyectos.
B) Coordinacién con Instituciones para trémite de L contratada: s8 comprometa »
ASISTENTE Il DE LA DIRECCION documentos para proyectos. €) Apoyo a la actualizacion del | prestar sus servicias de conformidad
on AMUL - % " s 1/03/2025 | 31/08/2025
WIVRKA YADHIRA ROQUEL XITAMU 311525199 082-2025 14-2025 U PLANIFICACION (OMp)| 91869090 |Poa. b) de proyectos. £} ¥ inajodel s e s I recidere
sisterna de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informes |4e sus servicies.
y planificacién semanal. G) Apoyar a otras comisiones
munkcipales en actividades relevantes. H) Y otras
atribuciones asignadas.
i a5 siguie La contratada: Se compromete a
BARRENDERA DE CALLES DEL CASER(O| "o s\ dad las sigulentes prestar sus servicios de conformidad
ESPIETTU SANTO SIPAC PEREZ 55170412 083-2025 14-2025 PARROMERO Q12,600.00  |otribuciones: a) A) Barrer las dreas pablicas, B) Mantenery | con ios términos que se le raquiers 103/2025 | LORZS
conservar las reas verdes. C) Mantener limplo las calles | g sus servicios.
principales, D) Clasificar la Basura que posterior mente el tren
de aseo municipal recogerd. E) Elaboracién de informes
semanales y mensuales.
bajo su s
a). de Y proyectos
auto enlas basado en
POA 2025. b). Coordinar programas de capacitacién y
locales : en la poblacion || 5 contratada: sa comprometa a
OLCL MARLL s PAE 35778252 084-2025 142025 TECNICA EN AGRICULTURA FAMILIAR [ Q12,600.00 femerina calmunebio. < ¥ mantaner vinculo con |prestar sus de
i ! g d - > oA
Y20 con los trmins que sa le requiers YO0 | ORI




#ando bajo su fas sigutentas

atribruciones: a) Elaboracién de informes semanales y

La contratada: se compromata

n/om/7975

alimentos para evitar enfermedades futuras e) apayar a los

|docentes del @ medida de las.

de b contratada. ) Y otras funcionss Gue le sean asignadas

por ol director y sean de acorde » sus funcionas.

da sus servicios,

19 IRMA YOLANDA VICENTT VICENTY 100111140 0852025 142025 TED"“;’;;;;‘;S;;:;UN'U AL Q1260000 |mensustes. ) apoyar af encargado de la oficina. c) Brindar °'“l"""’ ’,”"‘""" o :""’"""d'd 1/03/2075
una digna atencién ol pliblico. d) Y otras funclones que le Z"n:::':l:! RS ORUTY
sean signadas por su suparior y sean de acorde a sus
funciones.
bajo su las siguientas
: A) Conte de d de proyectos.
8) Coordinacién con instituciones para trimite de La contratada: sa compromete a
ASISTENTE Il DE LA DIRECCION
15 CARMEUNA SAQUIC AJ0) 3 = documentos para proyectos. C) Apoyo a 13 actualizacién dal | orestar sus srvicios de conformidad
BSBE3034 0872025 14-2025 MUNICIPAL (DoE ;xulrnacuOu QUSB000 {55 ) perfiacien do provectos. £) Apoyo y maneiodel |oen 1os strmmns it Yo/ | 11/o8/2025
3 sisterns de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de Informes | 4a sus servicios.
v planificacién semanal. G) Apoyar a otras comisiones.
municipales en actividades relevantes. H) ¥ otras
atribuciones asignadas.
bajo su las sigulentas
A)Elab de de inclusién an la
temética de di enplanes
TECNICA CAPACITADORA SOBRE B) Promover accione: orientadas a fortalecer el tara de La contratada: sa compromete o
1 ROSAUBA SAQUIC AJ 116658215 088-2025 14-2025 TEMAS DE DISCAPACIDADENLA |  Q19,800.00  [discapacidad en el municipio. C) Promover e incanthar prestarsue servicke de;conformidid 1/03/2025 | 31/08/2025
COMISION DE EDUCACION espacios y " sobre inclusié: b als [conlos términos que se la requiers
creackén y bienestar de las personas con discapacidad de| [ sus servicios.
municipio. D) Apoyar a otras comisiones municipales con
actividades relevantes. ) Promover acclones concretas a los
programas de alfabetizacién de los vecinos dal municipio, F)
| Realizar reuniones en el mes para evaluacién de actividades.
G) Elaboracién de Informes y planificacién.
TECNICO il FORMULADOR Y La contratada: se compromata &
5 DEBORA AZICENA GARCIA O<UMIL 114761166 089-2025 14-2025 CAPACITADOR EN LA COMISION DE | Q12,600.00 bajosu las sigulentes prustar sus sarvicios de conformidady 1/03/2025 | 31/08/2025
EDUCACION atribuciones: A) Crear directorio de organizaciones para con los términos que sa le requiers
de que fé yfaciliten of  |de sus servicios.
desarrollo Integral de los nifos. B) Elaboracién de informes
v C) apoyaral de la ofcina.
D) Brindar una digna atencién al plblico. E) ¥ otras funciones
que le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus
funciones. atribuciones asignadas.
MAESTRA DE EDUCACION INFANTIL Desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes La contratada: se compromete a
BILINGUE INTERCULTURAL EN LA stribuciones: a) Elaboracién de Informes semanales y prastar sus servicias de canformidad|
- SRR Ty oo 0-2025 RAB ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA QUS000.00 |1 0nsumles. b) apoyar a los docentes del astablecimianto. <) |on Ios términas qua sa le raquisra 1/03/2025 | 310872025
COLONIA ROMEC. Brindar una digna educacién como docente,  los estudiantes [ de sus sarvicios,
del nivel a su cargo. d) Y otras funciones que le sean
asignadas por el director y sean de acorde a 3us funciones,
D bajo su a3 siguient
) de informes v
COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL mensuales. b) mantener digno y en buen estado los La contratada: se compromete a
3 s T T o 74 081.2026 14-2025 LIRBANA MIXTA CABECERA Q12,600.00 |alimentos para los estudiantes. <) mantener higiénica o drea | PrEST 543 sarvicios de canformidad voszozs | 1vazes
MUNICIPAL. de en donde se rabaja. d) prepara y cocinar bien las <on los trminas qua 54 le raquiers e




TECNICO V FORMULADOR Y

pel bajo su las
atribuclones: A) Crear directorlo de organizacfones para
i de que y faciliten ol

La contratada: se comprometa a

sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus
funciones.

de sus servicios,

1 ANA JULIETA XITAMUL GARCIA 732m1835 0522025 142025 CAPACITADOR ENLACOMISION DE [ Q12,6000 ~|desarrollo integral do los nifios. B) Elaboracién da Infarmes _[prostar sus senviclos de conformidad y03/2055 | 31/08/2025
EDUCACION. semanales y mensuales. C) apoyar al encargado de la oficina. |<0n los términos que se le raquiers
D) Brindar una digna atencidn al piblico. £) ¥ otras funclones |de sus servicios.
que le sean asignadas por el director y sean de acorda a sus
funciones. atribuciones asignadas.
A bajo su las
a) Elaboracién de informes y El : s a
SECRETARIO DEL INSTIMUTO
19 ALVARO MAXIMO SIMAJ JOJ 112263461 093-2025 NACIONAL DE EDUCACION Q12,600.00 mensuales. b) apoyar a los docentes del establecimiento, ¢) |prestar sus servicios de conformidad| 10/03/2055 | 10/08/20%5
DIVERSIFICADA (INED). e Brindar buena atencién al personal y padres de familia que  [con los términos que se le requiare
: requieran del servicio del contratado d) ¥ otras funciones que |de sus servicios.
le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus
funclones.
D bajo su las sigulentes
a) de Informes y
mensuales. b) Brindar buena atencién a Los del |g se a
1 WILIAM OSWALDO VICENTE MORALES 89860861 094-2025 4-: ENTRENADOR DE CICUSMO curso. c) Disafar y sjecutar clases o entrenamiantos. d) prastar sus sarvicios de conformidad| 3/ P
a0 MUNICIPAL. Q15,200.00 Instrulry motivar a los estudiantes del curso. e) Fomentarel | con los términos que se le requiere 9 = /03/ 2055
esplritu de equipo en los estudiantes. f) Promover la de sus serviclos.
denl iantes. g) y corregira los
estudlantes h) Y otras funciones que le sean asignadas por su
superior.
bajo su las it -
MAESTRA DEL INSTITUTO NACIONAL a) Elaboracién de informes v La contratada: H‘W’:W";om:m )
19 JEYD! ANGELICA JETEYA VASQUEZ 98443952 095-2025 17-2025 DE EDUCACION DIVERSIFICADA, Q19,200.00 |mensusles. b) apoyar a los docentes del establecimiento, c) |PTStar sus servicios "": i 11/03/2025 | 11/09/2025
CABECERA MUNICIPAL Brindar una digna ed 4 ,al con los términos que sa le requiare
del nivel a su cargo. ) Y otras funciones que le sean dasii sarvicios.
por el director y sean de acorde a sus funciones.
debiendo presentar un Informe de las actividades que realiza |El Contratado” deberd tomar en
1 HECTOR ESTUARDO MONTOYA ROSALES 17534860 0962025 ASESOR JURIDICO Q30,000.00 |aprabada por el Conce|o Municipal. Para el del [cuentala que le 1/04/2025 | 30/09/2025
objeto del presente contrato asigna.
d bajo su lidad las sig
atribuclones: A) Conformacién de expedientes de proyectos.
B) Coordinacién con Instituciones para trimite de La contratada: Se compromete a
ASISTENTE IV DE LA DIRECCION documentos para proyectos. C) Apoyo a la actualizacién del  |grestar sus serviclos de conformidad|
8 MARLA VERONICA COXA! MESIAS 278937799 097-2025 17-2025 X N i
MUNICIPAL DE PLANIFICACION (oMP)|  F18/6%09%  (p0A. D) Perfiacién de proyectos. E) Apoyoy manejodel | con los rérminos que se le requiers MOYRES | NBINE
sistema de Guatecomnpras de la DMP. F) Entrega de informes |ge sus servicios.
v planificacion semanal. G) Apoyar a otras comisiones.
municipales en actividades relevantes. H) Y otras
atribuciones asignadas.
La academia funcionara de apoyo @ la municipalidad en
actividades deportivas en las que el municipio deba participar
I‘ ; e v v i A |6I dy' El contratado: Se compromets a
CONTRATO DE PRESTACION DE nacanslesconc aimisyjetas al svalo y Jprvacon He restar sus servicios de conformidad
" A OO Mz o e 0982025 Yz SERVICIOS DEPORTIVOS Q28,0000  |profesar Juan Carlos Meza Gutiérrez, como persona :nn os términos que sa le nquu'n Vo202 | oA/
responsable de dichas actividades, siempre y cuando se I ——
programe de forma anticipada. El desempefio serd
comprobado mediante informes que emite a lo relacionado a
su contratacién
bajo su las siguientes
2) de informes lesy
mensuales. b) Brindar buena atencion a Los estudi del |g s &
curso. ¢) Disefary ejecutar clases o entrenamientos. d) ;
prestar sus servicios de conformidad| .
5 ANYED JEANCAFLS MOGOLLGH UMA 211216238 099-2025 20-2025 TECNICO ENTRENADOR | DE FUTBOL. | Q16,0000 [ingtruir y motivar a los estudiantes del curso. ¢) Fomentar el |con los términos que sa la requisre 104/2025 | 30/11/2025
esplritu de equipo en los estudiantes. f) Promover la Pe——
Seguridad en los estudiantes. g) Supervisar y corregir a los
estudiantes h) Y otras funciones que le sean asignadas por su
superior.
Desempenando bajo su responsabllidad las sigulentes
by a) de informes ¥ El se a
_ TECNICA Il DE LA OF ICINA MUNICIPAL mensuales. b) apoyar al encargado de (@ oficina. ¢) Brindar | prestar sus sarvicios da conformidad
] LESLY DRNGRA ACENTE AITAMISL 311522130 100-2025 X208 DE DISCAPACIDAD. Q2560000 1,15 digna atencién sl piblico. ) Y otras funciones quale |con los términas que s la requisre NORaRES | mnuAee
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bajo su las

a) de Informes y La 38 comp! a
mensuales. b) apoyar a los docentes del establacimlento. ¢) |prestar sus sarvicios de conformidad|

DOMENICA DANIELA ESCOBAR PANTU) DE
i 113884079 1012035 202035 DE EDUCACION BASICA, CABECERA 14860100 1oas2025 | 30/08/2025
ORAL MUNICIPAL, SAN JOSE CHACAYA Brindar buena atencidn al personal y padres de famllia que  [con los términos que se le requiare
SOLOLA. requleran del servicio del contratado d) Y otras funclones que |de sus serviclos.
~ le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus
funclones.
bajo su las
MAESTRA DE EDUCACION INFANTIL a) ! s e 7 La contratada: ss compromete a
KEYLA YANIRA CUY AJO 107577900 102-2025 20-2025 BILINGOE INTERCULTURALEN LA | 0 o0 o | mensusles. b) apoyar a los docentes del establecimiento, ¢) [Prostar sus servicias de canformidad 1/0a/2075 | 30/09/2025
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA < Brindar una digna educacid dacantelalod con los términas que se le requiere
CASERIO VILLA LINDA. del nivel a su cargo. d) Y otras funciones que le sean de sus serviclos.
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
bajo su las
a). de Iinformes. y
mensuales. b). Apoyar y coordinar con las de El se L
LAZARO ABEL CUY AIU 28397428 103-2025 ASISTENTE DEL C.A.P. CASERIO LOS Q12,60000 |#1ud- ). Brindar buen trato al piblico que requlera de sus  |prestar sus serviclos de conformidad 1/04/2025 | 30/09/2025
PLANES o servicios. d). apoyar al equipo técnico del C.A.P a medida de |con los términos que se le requiere
las posibllidades del contratado. e). Y otras funciones que le |de sus serviclos.
d sean asignadas por sus superiores y sean de acorde a sus
funciones.
bajo su las
A de de inclusién en la
temitica de enplanes
T ronuoom e iep et i et i B
MARTA ALIA Cuk CHUTA s98asass . 1082025 202025 CAPACITADORA | EN LA COMISION DE|  Q24,000.00 | 5c2P2eiC2S &n & funiclplo. €] Promover @ fncen pes s 16/04/2025 | 30/11/2025
e - espacios y actividades sobre Inclusién que contribuyana la  |con los términos que se le requiere
EDUCACION
creaciény blenestar de las personas con discapacidad del  |de sus servicios.
municiplo. D) Apoyar a otras comisiones municipales con
actividades relevantes. E) Promover acclones concretas a los
de de los vecinos del municiplo. F)
Reallzar reunlones en el mes para evaluacién de actividades.
G) Elaboracién de Informes y planificacidn.
bajosu las sigul
a) de Informes v L se a
‘@ CCONSERJE DE LA ESCUELA, CASER(O mensuales. b) mantener ordenando y limpio el edificio prestar sus servicios de conformidad
SANTA SOFIR AU 2 /2028
L. W2 25:208, VILLA LINDA, SAN JOSE CHACAYA. Q1260000 |y cativo. c) apoyar a los docentes del establecimiento a con los términos que se le requiere LGS s
medida de las posibilidades de Ia contratada. d) ¥ otras de sus servicios.
|funciones que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funclones.
‘desempenando bajo su responsabilidad 1as siguientes
atribuciones: A) Disponibilidad de tiempo cuando se le El contratado: se compromete s
CONSERJE DEL INSTITUTO NACIONAL requiera. B) mantener limploy ordenando el edifico esetsr sus servicios de conformided .
AGUSTIN QY LOPEZ 8175713 106-2025 DE EDUCACION BASICA, CABECERA Q12,600.00 |05, cativo. C) Realizar diferentes tipos de trabajo de en tomo |con los términos que'seJarequlets 15/05/2025 | 15/11/2025
MUNICIPAL
a su cargo. D) Presentar Informes y planificacién de sus sarvicios,
mensualmente.
bajo su las sigulentes La contratada: se compromete &
CCONSERJE DE LA ESCUELA CEIN-PAIN a) de informes. v prestar sus servicios de conformidad| I
ROSA MASIA CLEOM LOPOS 258145 do7-202s CABECERA MUNICIPAL Q1260000 | ngnsuales. b) mantener ordenando y limpio sl edificie  [con los términos qu se le requiere WS | TP
municipal. c) Y otras funclones que le sean asignadas porsu  [de sus servicios.
jefe iInmediato y sean de acorde a sus funciones.
bajo su las sigulentes
o3 A)C de actas. B) archivar |2 sa &
CNICA I1l EN LA OFICINA DE : dos los nGmeros del diario oficial. ) Organizar, |Prestar sus sarvicios de canformidad|
YENYFER MARLENY CUL SOLARES 102267132 109-2025 Q18,600.00 |V conservar todos Y ) CTERR A, Y06/2025 | 30112008
SECRETARIA MUNICIPAL ordenar y mantener el archivo dgla municipalidad. D) con los términos que se ka requiers

Presentar informes y planificaciliiiinensualmente, E)Volr‘ de sus servicios.

funclones asignadas por su jefe superior.

L.

ELENA FRAPJCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS




