ENTIDAD: MUNICIPALIDAD

DIRECCION: SAN JOSE CHACAYA

HORARIO DE ATENCION: 7 A.M A 18 HORAS

TELEFONO:

DIRECTOR:

ENCARGADA DE ACTUALIZACION: ELENA FRANCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL

FECHA DE ACTUALIZACION: 10 DE JUNIO DE 2025.

CORRESPONDE AL MES DE: MAYO 2025

Municipablidad de

BGuatemala, €. A.

San José Chacayd, Sololca

2.1-11 ASESORIA
N NTRAT!
NO. NOMRES Y APELLIDOS mz:::c:g;u HUNERD DE :mm:f‘gﬁr be| TIPODESEVICOS(TECNICO- | MONTODEL OBJETO DEL CONTRATO OOl e — D;z:‘;:mm S~
TROTARIA CONTRATO CONTRATOS PROFESIONAL) CONTRATO ENTREGAR FUENTE pe O micio N
£l Contratado se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFESIONALES 3 Ia Municipalidad como: AUDITOR
INTERNO, El Contratista debers tomar en cuenta [a El contratado: se compromete a
responsabllidad que le asigna el articulo 50 del Acuerdo prestar sus serviclos de conformidad
1 MANUEL ALFREDO PEREZ JURACAN 2736948k 001-2025 07-2025 AUDITOR INTERNO Q102,000.00 |Gubernativo 9-2017 Reglamento de la Ley Orgénica de la con los términos de cuatro dias de | 21-0101-0001 1/01/2025 | 31/12/2025
Contralorfa General de Cuentas. La Municipalidad, en el cada mes y en los dfas que se le
marco de las normas de Auditoria Intens Gubernamental.  [requiere de sus servicios.
bajo su d sus labores
Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Cancejo
Munclpal, asl como otras funclones que se le asignen en el
futuro. £l desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
El Contratista se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFESIONALES  la Municipalidad como: JUEZ DE ASUNTOS |El contratista: se compromete a
5 RIGOBERTO JESUS MUS CHAVEZ — — 082025 JUEZ DE ASUNTOSMUNICIPALES |  Qa00000 | MUNICIPALES, bajo su responsabllidad desempefia sus prestar sus servicios de conformidad| ,, o0 oo ooz | snzmons
L abores inherentes a su funcién con la Alcaldla Municipal y el |con los términos que s le requiers
Concejo Municipal, asl como otras funciones que se e de sus servicios.
asignen en el futuro. | desempefio seré evaluado por el
Alcalde Municipal.
La Contratada se compromete a prestar sus SERVICIOS La contratada: se compromete a
TECNICA CAPACITADORA Y ASESORA PERSONALES a la Municipalidad como CAPACTADORA Y prestar sus servicios de conformidad|
3 | MARIAJOSE DE LEGN MOGOLLGN DE VASQUEZ 1876083k 044-2025 04-2025 DE LAS OFICINAS DESERVICIOS |  Q36,00000 | ASESORA DE LAS OFICINAS DE SERVICIOS PUBLICOS, i 65 véirrios di cuatro dlasde; | o 010 1012025 | 3y12/2025
PUBLICOS bajo su sus labores cada mes y en los dfas que se le e
Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo |requiere de sus servicios.
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en el
futuro. El desempeRo seré evaluado por el Alcalde Municipal.
La Contratada se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFECIONALES a la Municipalidad como: INGENIERA
SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPALES, s Se a
4 DINA ELOISA PEREZ ALVARADO 15780473 002-2025 04-2025 SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPAL |  Q48,000.00  [bajo su responsabllidad sus labores inherentes a su funcidn prestar sus servicios de conformidad| ., ;)00 4007 1012025 | 30/08/2025
con la Alcaldla Municipal y el Concejo Munlcipal, asicomo |€O 105 términos que se le requiere
otras funciones que se le asignen en el futuro. El desempedio |38 Sus servicios.
sers comprobado mediante Informes que emite a lo
relacionado a su contratacién.
ENCARGADA DE TAUFUNA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD Fardabafasu suslabores La contratada: se compromete a
AR, TRICIONAL Y
s HEIDY ODILLA XITAMUL XITAMUL 107873494 004-2025 04-2025 s e Ans £ mpoRmES | 06609000 iharenta 3 ik con 1a Alcaldia Municlpaly el Concefo [P v ::;’I'”':l‘:’:.":.‘:'::'[‘.":"" 2101010001 10172025 | 311272025
DE LOS SERVICIOS TECNICOS DEL unicipal, asf como otras funciones que se le asignen en el PEE——
plasie i futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
bajo su las
TECNICA DE ARCHIVO EN APOYO ALA b A)C de actas. B) archivar |1 Se a
6 MARIAUZ ELIZABETH JETEYA ROQUEL 286547058 0052025 04-2025 OFICINA DE SECRETARIA Q2040000 |y conservar todos los nimeros del diario offcal. C) Organizar, |Prestar sus serviclos de canformidad, g0, gog; ooz | soos0xs
MUNICIAPAL. ordenar y mantener el archivo da la municipalidad. D) con los términos que se le requiere
Presentar Informes y planificacion mensualmente, E) Y otras [de Sus servicios.
funciones asignadas por su jefe superior.




do bajo su lidad las
A) Confe de de
B) Coordinaclén con Instituciones para trdmite de
para C) Apoyo s la 6ndel (L2 da: se a
ASISTENTE DE LA DIRECCION POA. D) Perfilacién de proyectos. E) Apoyo y manejo del prastar sus serviclos de conformidad 22.0101 101/ 30/06/2025
NORMA MELYSSA MORALES CUY 111098602 0063025 De0e8 MUNICIPAL DE PLANIFICACION (Dmp)| Q2400000 [ 1 8 de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de Informas |con los términos que s le requiere 000% 0zs
v planificacién semanal. G) Apoyar a otras comisiones de sus servicios.
en H) Y otras
atr das. El fio serd evaluado por el
Alcalde Municipal.
T fando bajo su lidad la de gl do: se a
CNICO ENCARGADO DE i del COMUDE Icios de conformidad
1 o 3 prestar sus servici col
CRISTOBAL JUAN BAUTISTA TAHAY T2AJ 23707739 007-2025 04-2025 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALY | Q90,000.00 | gestiones y trémite de Ia misma, desempefando, sus labores [con los términos que se le requiere 21-0101:000% 1012075 | 31122025
PARTICIPACION CIUDADANA Inherentes a su funcién con la Alcaldfa Municipal y el Concejo | de sus servicios.
Municlpal, asf como otras funciones que se le asignen en el
futuro. El desempefio sera evaluado por el Alcalde Municipal.
El contratado: se compromete a
Asf como otras atribuciones que se le asignen. EI desempefio |prestar sus servicios de conformidad| 22-0101-0001 1/01/2025 31/12/2025
RCIA PO - K
MANUEL SANTIAGO GARCI) PA 28397053 008-2025 04-2025 GUARDIAN | DEL EDIFICIO MUNICIPAL|  Q36,000.00 sers evaluado por el Alcalde Municipal. con los términos que se le requiere
de sus servicios.
do bajo su Bilidid siis labores El contratado: se compromete a
y restar sus serviclos de conformidad| 189 21-0101-
JUAN LUIS AJU VICENTE 39511715 009-2025 04-2025 ENCARGADO DEPERSONAL DE Q88,200.00 Inherentes a su funcién con la Alcaldfa Municipal y el Concejo :on Jos términos que se le requiere 0001 Wy | YRS
CARIFGY Municlpal, asf como otras funciones que asignen en el e seevicios.
futuro. E| desempefio serd evaluado por el Alcaide Municipal.
El contratado: se compromete a
" Wlal RALI UALES prestar sus serviclos de conformidad
JERARDO ISAIAS GUIT AJD 76243281 0102025 04-2025 Lo Q15,00000 |l desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal. e e e e reauiars. |P20107 9001 1/o1/2025 | 30/06/2025
DE DIFERENTES INDOLES |.
de sus servicios.
TECNICO DE LA OFICINA MUNICIPAL bajosu dad sus labores El contratacor ss comprmees
2 icios de conformidad|
GENARO NOE CHAVEZ CUA 75788556 011-2025 04-2025 DE PROTECCION DE LA NIREZ Q60000.00 |nherentes a su funcién con la Alcakdfa Municpal y el Concjo |27 e =8 €4 €2 27 P R0 21-0101.0001 Yoy203 | 3112/205
OMPNAJ Municlpal, asf como otras funciones que se le asignen en el 4 n o sarilcios: 9
futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. | ¢ 5% i
Dy bajo su resps i las
§ atr A) Elaborar y disefiar proyectos territoriales y
urbanos contenidos dentro del DMP-OT y coordinador con la
DMP, yotras para
su ejecuclon. B) dirigir y participar en actividades de oficina y
campo, conforme las directrices municipales relativas al
[o] Territorial técnicas de los
perimetros de la jurisdiccién municipal y sus dreas urbanas,
de las dreas urbanas e instauracién de la
vialy en las mismas,
otras), en al Plan de O
Territorlal. C) supervisar permanentemente por la El contratado: Se compromete a
COORDINADOR DE LA OFICINA de la Base i da -BIG- |prestar sus servicios de canformidad|
MIGUEL JULAJUS AICALON 28276833 012-2025 04-2025 MUNICIPAL DE CATASTRO Q54,000.00  [y/ base de datos catastral p,,], 1a cual, deberd plantearla  |con los términos que se le requiere | 220101000 Y0205 | 3W12/2025
u D] en  |de sus servicios.
reglstro de necesldades |dentificadas y priorizadas de los
planes, programas y proyectos. E) Suministrar la informacién
que le sea por las dad u otros|
Interesados con base a los registros existentes. F) Fortalecer
al Castro Municipal. H) Coordinar y gestionar la elaboracién,
aprobacién y aplicacién de Plan de uso de suelo, Reglamento
de C 6 de Plan de Oy
Territorial. 1) Coordinar las actividades de control de obras,
b ° 1)
Desarrollar y ejecutar los procesos de emision de licencias de
¢ J I los de Ce Yy
Anl Dlan A

Tresitarial VA A~




| A RIS v P DI (. A et
cumplimiento el Acta nimero treinta y cuatro, guion dos mil
veintidds (34-2022) segun corresponde, desempefando bajo
su sus labores inh a su funcién con la
Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal, asl como otras
funciones que se le asignen en el futuro. El desempefio serd
evaluado por el Akcalde
La contratada: se compromete a
u WENDY HIDALIA JSTEVA ROQUEL 116788871 0132025 04-2025 mw;u;;inmimﬂﬁrms Q21,0000 |l desempedio sers evaluado por el Alcalde Municipal. ::“I‘::‘";:.';:::;t'::‘l‘::d 22-0101-0001 1/01/2025 | 30/06/2025
de sus servicios.
15 MASDALEND CHUTA WOENTE ENCARGADO | DE SERVICIOS DE E::::::: :k:’r::mwm ": »
T Sos0eSs 014-2025 04-2025 SEGURIDAD MUNICIPAL EN Q54,000.00 |El desemperio serd evaluado por el Alcalde Municipal. @ 22-0101-0001 10120255 | 31/12/205
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. ot los theminos que e reclere
de sus servicios.
bajo su s si
atril a).C 1a politica de
’ y del ambiente y de
los recursos naturales basados en el POA 2025. b). Coordinar
idades para las dreas asi como para el
v del natural. c).
TECNICO I, EN LA UNIDAD DE oy eon I8 pOlle 5078 || contratado: sa compromety s
1 - " - - " la conservacién de los recursos de suelo, estableciendo los. star sus sarvicios de conformidad|
b1 FRANCSCO Xmam L ol 37245751 015-2025 04-2025 GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL Q88,200.00 | incipios sobre su ordenamiento, conservacion y ::. los términos que se le requiers e | IR
(uGAM) sostenibilidad. d). Promover y propiciar la participacién I —
equitativa de hombres y mujeres en las comunidades en el
y manejo ible de los recursos
naturales. f). Elaboracion de informes semanales y
mensuales. g). Apoyary coordinar con la comisién de
Ambiente y Recursos Naturales h). Apoyar a otras comisiones
con acti asf como otras
atribuciones que se le asignen. El desempefic serd evaluado
por el Alcakde Municipal.
fiando bajo su bilidad las si
atribuciones: A) Velar por que el municipio tenga mis
rismo. B inar las dreas turisticas estén
N e Do an s s iy s oo s e
o LEDY MISHE L CHUTA BARRERA 130872452 0152025 04-2025 MURIGFALDETURISMO: 5400000 | buena experiencia del munltl:i)o. D) Presentar :::r::: :m o tirmings que s recper: wor2e2s | 312203
e "
para cuando s requiera de sus servicios. F) Edfar Fotosy [0 S0 S VIO
Videos que se subirén a las redes sociales de esta
G) Y otras i por su jefe
superior.
La contratada: se compromete a
bajo su d sus labores o &
= ELELTERIC QU UM 36191302 0172025 07-2025 Mm?;ﬁzg:ﬁmgggﬁ“ Q88,200.00 [ inherentes » su funcién con a Akaldia Municpal el Concsio m;";’:;ﬁ:‘:"::’: | 21-0101-0001 vouoss | 3yrzes
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en el [P
futuro. El desempeiio sera evaluado por el Alcalde Municipal.
ENCARGADO DE LA PLANTA DE fando bajo su ilidad sus labores £l contratads: 58 compromets
s S RO A S— 0182025 072025 TRATAMIENTO DEDESECHOS | Q100,200.00 |inherentes a su funcion con fa Alcaldia Municipal y el Concejo |PPeStF sus servicios de conformidad) oS | 3yaaes
SOLDOS Municipal, asi como otras funciones que se le asignenen gl |0 108 términos que se e requiers
futuro. €l desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal, |48 SUS servicios-
d bajo su ilidad las si
atribuciones: A) Actualizacién de datos de servicios de agua
TECN £ SERVICIOS PUBLICOS poable:s) e mebbos. ) tabu et o - - fo "
’ ICA 11 DI 00 | recibos. D) Recepcion de contratos de drenaje. E) Archivar | Prestar sus servicios de conformidad| oy | s
e paecar 0152525 xR0 CON APOYO EN ALMACEN Y BODEGA | 324070 recibos. F) Atencién al piblico. G) Verificacion de talonarios |€O 108 términos qua sa le requiere "
de recibos en existencia. H) Presentar informes y de sus servicios.
ifi ! Y otras.
El desempedo serd evaluado por el Alcalde Municipal.




ANABEL SAMINES TUY DE LOPEZ

83241507

020-2025

04-2025

TECNICA CAPACITADORA EN
PROYECTOS PRODUCTIVOS CON LA
COMISION DE LA MUJER.

Q42,000.00

#ando bajo su las U
: A) Crear directorio de organizaciones para

de que y faciliten el

de flo integral de las mujeres. B) Fomentar la

de la mujer en proyectos

d y del icipl e 0)
Reafizar para resolver

que ala mujer, ificands de corte
y confeccién. E) Elaboracién de informes de actividades

v F) Coordinar des con
técnicos de comisiones. G) Y otras atribuciones asignadas. El
Ao serd evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromate a

d C) Tener una base de datos de muleres por cada prestar sus serviclos de conformidad

con los tdrminos que se le requiers
de sus serviclos,

Y0125

/12/975

JUANA MANUELA SAQUIC A0

85980196

021-2025

04-2025

TECNICA Il Y PLANIFICADORA DE LA
DIRECCION MUNICIPAL DE
PLANIFICACION

Q6,200.00

do bajo su lidad las sig

A) C 6n de de proyectos.
B) Coordinacién con Instituciones para trémite de
documentos para proyectos. C) Apoyo a la actualizacién del
POA. D) Perfilacién de proyectos. E) Apoyo y manejo del

y planificacién. G) Apoyar a otras comisiones municipales en

H) Y otras
como otras atribuciones gue se le asignen en el futuro. £l
desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal.

adas. Asl

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de conformidad|
con los términos que se le requiere

sisterna de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de Informes |de sus servicios.

BI2/D5

MAYRL ROYANE GARCIA CUA

76414361

022-2025

07-2025

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
(UGAM)

Q48,000.00

bajo su dad las
atribuciones: a) Propiciar el desarrollo soclal, econémica y

que prevenga la del ambienta y
mantenga el equilibrio ecolégico. b. Proponer en
con el MARN, normas necesarias para

garantizar que Ia utllizacién y el aprovechamiento de la
fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se realicen
evitando c) Coadyuvaren la

y de planes y politicas
les, asi como en la

d) Promover fas de i6n para la
conservacién de los recursos naturales y la proteccién del
medio amblente, dirigidos a: la nifiez, juventud, mujeres,
poblacién indlgena y no indigena. e) Identificar y gestionar el
establecimiento de dreas protegidas en terrenos

f) de planesy de

canla participacién y consenso de la pablacion (juventud,
mujeres, indigenas y no indigenas). g) Supervision e informe

poblacion en los procesas de gestién para reducir riesgos. |)
Dar al de las

parala i6n de riesgos,
los resultados de riesgos identificados y medidas para su

meelle cediieatie B rameolane e e cobiociie £matemasiaa.

de Incendios.

proteccién y conservacion de L2 flora y la fauna del municipio,

de los Estudios de Impacto Ambiental que se presenten en la
municipalidad. h) Coordinar y promover la participacién de la

La contratada: se compromate a
prestar sus servicios de conformidad|
con los términas que se le requiera
de sus servicios.

10y205

1W20S




posie 1) Lapaciar @ @ " y

las medidas a seguir antes, durante y después de los
desastras. k) Identificar las dreas de rlasgo. |) elaboracién de
Iinformes y yotras

m) alos que sen
adquleren en los contratos firmados con el CONAP. con
relacién a los proyectos. n). seguimiento al cumplimlento del
acuerdo gubernativo 164-2021 reglamento para la gestién
integral de los residuos y desechos sélidos. o). coordinar con
las he que tiene

en el municipal la creacién del plan municipal para

Ia gestién Integral de residuos y desechos sélidos. p).
Coordinar actividades con la unidad municipal de gestién
Integral de reduccién a desastres y otras dependenclas

q) coordinar des para la p 16n de
los Incendios forastales en el municiplo. El desempefio seré
evaluado por el Akcalde Municipal.

yot tidades locales respecto a

TECNICA PLANIFICADORA Y

do bajo su dad las
atribuciones: A) Perfilacién de proyectos para el beneficio de

las mujeres. B) Coordinar y capacitar a las mujeres con temas
C)

La contratada: se compromete 3

RIS HIMELDA ESPERANZA AJ) ROQUEL 112412076 023-2025 04-2025 CAPACITADORA EN LAOFICINADE LA | Qa4,400.00  |d® 6n de informes iapmbon ’:’”"m o ‘:""’":"d" 21.0101-0001 101/2025 | 31/12/2025
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER. mensuales. D) Coordinacién de trabajos con técnicos de con los términos que se le requiere
£) Otras asignadas por de sus servicios.
su efe inmediato. E| desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municlpal.
£l contratado: se compromete 3
ENCARGADO Il DE SERVICIOS DE
RUFINO XITAMUL BEN 8713081 024-2025 04-2025 SEGURIDAD MUNICIPAL EN Q5400000 |El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. prestar sus serviclos de conformidad 5, g1 5001 101/2025 | 31/12/2025
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. con los términs que sa le requiare
de sus servicios.
bajo su d las
atribuclones: a). Bombeo de agua en las comunidades,
cusndo lo requieran b). Limpleza de los tanques de agua de El contratado: se compromete 3
LORENZO JETEYA ROQUEL R 0252025 . OPERADOR DELSISTEMADEAGUA | 1o oo 1 {1asdiferentes comunidades del municiplo. c). Chapeode  |prestar sus servicios de conformidad| o, o0 oo o

POTABLE.

rmaleza en los alrededores de los tanques de agua. d).
Colaborar en la coloracién de agua. e). Presentar informe y
planificacién mensuales del trabajo que realiza. f). Y otras
funclones que le sean asignadas por su jefe Inmediato. Asi
como otras funclones que se le asignen en el futuro. El

7o serd evaluado por el Alcalde Municipal.

con los términos que se le requiere
de sus servicios.

bajo su las

a). Asesorary al alcalde municipal,
concejo municipal, -COMRED- y dependencias municipales,
on la estrategia de GIRD, para que se Incluya en los procesos
de desarrollo de planes, programas y proyectos del territorio

municipal. b). Crear, evaluar, Implementar y dar seguimiento




JOSE OBRERD LEJA ULIN

38706415

026-2024

04-2025

ENCARGADO DE LA UNIDAD
MUNICIPAL DE GESTION INTEGRA DE
REDUCION A DESASTRES (UMGIRD),

Q42,000.00

2 una estrategla de fortalecimiento que permita transmitir
Yy dela-

las diferentes oficinas y departamentos de la

municipalidad, asl como a la poblacién del municipio y sus

Realizar p o

Inspecciones de campo en materia de riesgo a solicitud de
usuarios o de autoridades y de verse superada la capacidad
local, ser elevados al ente rector. c). Identificar e Involucrar a
todos los actores pertinentes dentro del territorio municipal
en el desarrollo adecuado de una politica de GIRD a nivel
municlpal. d). con las
| educativas publicas y privadas y la COMRED programas
educativos referentes a la GIRD e). Proponer que la variante
de riesgos sea contemplada en los procesos de planificacién
Intersectorial de los consejos de desarrollo. f). Asesorar,
Informar, solicitar y recibir informacién de la COMRED sobre

o posibles riesgos y bilidad del

municipio. g). Asesorar a la COMRED en la elaboracién del
plan de trabajo anual y fortalecimiento en los protocolos,
capacidades y heramentas de GIRD h). Crear e Implementar
una estrategla permanente de comunicacién social en GIRD
del municiplo. ). Elaborar y ejecutar anualmente un plan
operativo para la unidad municipal de gestién integral de
reduccién a desastres o técnico municipal de conformidad
con ordenamientos y procedimlentos Internos |). Apoyara la
enelpi d
restructuracién de la COMRED y las coordinadoras locales
para la reducclén de desastres COLRED del municipio. k).
Generar linea base del municiplo que sirva para realizar

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de conformidad|

estudios y andlisls de Yy

por parte de Instituciones gubernamentales y ONG's con
presencla en el municiplo y fura del muncipio. I). Recibiry
solicitar a la COMRED y a instituciones competentes,
propuestas sobre medidas de prevencién, mitigacién,
alerta, alarma, atencién, recuperacién:

v para ser
técnicamente, determinar su viabllidad y crear estrategias de
Implementacion para el municiplo en coordinacién con las

demds m). (a través
de actas, listado de asistencia, informes normativos,
y otros). Las ias y lecciones d

en la implementacién de acclones de GIRD por parte de los
actores del desarrollo en el territorio municipal. n). ser enlace
de coordinacién entre el nivel municipal y el ente rector en
materia GIRD a nivel departamental y nacional promover la
participacién de las direcclones como oficinas, unidades o
técnicos municipales en GIRD, dentro de las plataformas

iales de dialogo, mesas técnicas, gabinetes y otros

relacionados a la estrategia. ii). Soclalizar e Incidir en la

[observancla y aplicacién de las normas de reduccién de

desastres -NRD- a lo interno de la municipalidad. o). Utilizar
de de en el municipio

para la planificacién, implementacién y disefio de obras,
estructuras o proyectos que mitiguen el riesgo y

alas Yy
p). Asesorary apoyar al alcalde municipal en su papel dentro
de la COMRED para que se cumpla y se lleve registro de
todos los planes y protocolos que la ley estipule, para una
cooperacldn de una respuesta eficaz y efectiva. q). integrary
realizar las tareas que correspondan al plan municipal de
respuesta, al momento de la activacién del centro de
operaciones de emergencia -COE- Municipal o de una
situacién de riesgo, emergencia o desastre -RED-. r). Apoyar a
la <COMRED- en la conformacién y/o participacién de mesas
técnicas y llevar un registro de participantes a nivel
municipal. s). coordinar, recabar, almacenar y actualizar

los términas que se le requiere
de sus servicios.

22-0101-0001

1/01/2025




|anualmente informacién a nivel municipal de Instituclones
|gubernamentales y ONG’s que slrva de base para todos los
procesos de GIRD. t). Caracterizar las draas municipales de

rlesgo (Incl do andlisis de 12
del en v
con las Instancias u). Gestlonar

recursos a lo Interno y externo de la municipalidad para la
generacién de planes, programas y proyectos en materia -
GIRD-. Asfcomo otras atribuciones que se le asignen. EI
serd evaluado por el Alcalde Municipal,

El contratado: se compromete a

sus labores
I formidad|
FRANCISCO CUY TURZ 50217933 027-2025 04-2025 GUARDIAN || DEL EDIFICIO Q42,00000 [Inherentes a su funcién con Ia Alcalda Municipal y ol Concajo |Pro%t2" 5us sewvicios de conformidad,, 5, 456, 1/01/2025 | 31/12/2025
MUNICIPAL con los términos que se le requiere
Municipal, asf como otras funciones que se le asignen en el gt
futuro. €l desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal. 5
CORDINADOR DE PRESTADORES DE £l contratado: se compromete a
MOISES CUY TUIZ 30507489 028-2025 04- SERVICIOS DE SEGURIDAD I prestar sus serviclos de conformidad| ,, 09 6001 Yooz | 31127205
2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q54,000.00  [El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipel. con los términos que se le requiere
TERRITORIAL. de sus servicios.
SERVICIOS DE SEGURIDAD €l contratado; Sa compromata ¥
CALIXTO VICENTE VICENTE restar sus serviclos de conformidad
VICENTE WK 28396197 029-2025 04-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO |  Q21,00000 (£l desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal. e v ihac oo se o raar| 22701010001 1/01/2025 | 30/06/2025
TERRITORIAL I. de sus serviclos.
El contratado: se compromete a
labores. jad|
PABLO g CLASIFICADOR DE DESECHOS sus prestar sus serviclos de conformid;
soc 50499831 030-2025 04-2025 SOLDOS X Q42,000.00 |nherantes a su funcién con Ia Alcaldia Munkcipal y el Conceio |cn fos términos que se le requiers | 2201010201 Yoy | 31/12/2025
Municipal, asf coma otras funclones que se le asignen enel |4 sus servicios.
futuro. £l desempeio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
La contratada: se compromete a
RO) SOC CHIROY SERVICIOS DE SEGURIDAD) prestar sus serviclos de conformidad|
XANA ELZABETH 81104200 0312025 042025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO | Q21,000.00 €l desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal. o los termimos s 30 1 equiere. | 22-0101-0001 1/01/2025 | 30/06/2025
TERRITORIAL Il. o s
bajo su las i
A) C de de proyectos.
B) Coordinacién con Instituciones para trimite de £l Contratado: se compromete a
. TECNICO Ill ¥ PLANIFICADOR DE LA documentos para proyectos. C) Apoyo a la actualizacién del  [prestar sus servicios de
GERSON ELEAZAR GARCIA CUA 111685206 032:2025 04-2025 DIRECCIGN MUNICIPAL DE Q2600000 (50, ) perfaclén de provectos. ) Apoyoy manelodel |oon los sérramos ave o o reauare. | 291910001 1/01/2025 | 30/06/2025
PLANIFICACION sistema de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de Informes |de sus servicios.
v planificacién semanal y planificacién. G) Apoyar a otras
en H)Yotras
atribuciones asignadas. El desempefio sers evaluado por el
Alcalde Municipal.
ENCARGADO (Il DE SERVICIOS DE E:‘::z‘i:g:";‘:’:::: .
EDGAR ISAMEL CHOROR LOPEZ 22780471 033-2025 04-2025 SEGURIDAD MUNICIPAL EN Q54,0000  |El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. i T aveselore are. |21-0101-0001 V012025 | 31/12/2025
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. ) i
de sus servicios.
£l contratado: se compromete a
SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES _ ) prestar sus servicios de conformidad|
J ‘ % - X ré . 5,
PEDRO IS4 ULIN GARCIA 103203427 034-2025 04-2025 DE DIFERE INDOLES I, Q21,000.00 |El desempeiio serd evaluado por el Alcalde Municipal. e o iR e SN Fakar 22-0101-0001 1/01/2025 | 30/06/2025

de sus serviclos.




TECNICO | FORMULADOR Y

bajo su las
atribuciones: A) Elaboracién de programas de proyectos de
Inclusién en la temdtica cultural, Intercultural y deportiva en
planes educativos comunitarios, basados en el POA 2025. 8)
Promover acciones orientadas a fortalecer la
descentralizacion de la educacién en el municiplo. C) Emitir

El contratado: se compromete a

SIMION ALONZO UEL AJU 7 oplnién a favor a Ia Iniclativa y proyectos que Incantiven el restar sus servicios de conformidad
Roa SAioeesy 035-2025, Dh0e u"‘"‘“g;:;‘;;ﬁ”'s'o" DE | Q8820000 |4ecarrolio cuttural del municiplo. D) Promover o incentivar  |Low or sgrmons P | 1/01/2025 | 31/12/2025
proyectos espacios y actividades culturales, artes, deportivas | ga sus serviclos.
v de esparcimiento que contribuyen a la creaciin y bienastar
de los habltantes del munkiplo. E) Apoyar a otras comisiones
con F) Promover
acclones concretas a los programas de alfabetizacién de los
Vecinos del municiplo. G) Realizar reuniones en el mes para
de H)El de Informes y
planificacién. 1) Apoyo para la gestién del cédigo UDI del
IMEBCOP los Tablones, San José Chacays Solols. EI
desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal .
bajo su las
atribuciones: A) Limplary culdar las plantas naturales. B)
Preparacién de abono orgénico. C) y clasi La se a
JOSE PATROCINIO GUIT TURZ 50402862 037-2025 04-2025 ENCARGADO DE VIVERO MUNICIPAL |  Q42,000.00 [de semlllas. D) Inventario de plantas, £) Entrega de prestar sus servicios de conformidad| ) 0,0 5009 1/01/2025 | 31/12/2025
planificacién e Informe mensual. F) Y otras funciones con los términos que se le requiere
asignadas por su Jefe Inmediato, asi como otras atribuciones |d€ SuS servicios.
que se le asignen. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.
bajo su las
funclones: a) Limplar el canal de Disidencia b) Limplar los
canales de Rejas. C) Limplar canales de discernidor. d) El desampafio ser avakiado por el
OPERADOR DE PLANTA DE - LY Limp : Alcalde Municipal. El contratado: sa
SABIND YAC AJCALON 92546536 038-2025 04-2025 TRATAMIENTO DE DESECHOS Qa2,00000 |UmPlar el canal de Trampa Gasas. e) Limplar y monitorsarlos | ot carvicios [001.000.189 1/01/2025 | 31/12/2025
LIQUIDOS. tanques rector 1y 2. f) Monitorear y lavar constantemente el 4o conformidad con las términos
tanque de |a planta de tratamiento. g) Limplary controlar el
drei de Ia planta d tratamiento {tanque de unificador), b, | 7" ¢ I® Maulers de sut sarviclos,
| Elaboracién de planificacién e informe mensual. i). Otras
funclones aslgnadas.
SERVICIOS DE SEGURIDAD El contratadase compromy
CRISTIAN DANILO CUY GHOPEN 311521878 0392025 04-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q21,000.00 |El desempefo sers evaluado par el Alcalde Municipal. PORSTRE U M7vicioN 08 21-0101-0001 1/01/2025 | 30/08/2025
TERRITORIAL Il con los términos que se le requiere
de sus servicios.
bajo su d las sigulentes
A) Promover el desarrolk
|estimulando las iniciativas artesanales, agricolas, pecuarias, |El contratado: se comprome
) ENCARGADO DE LA OFICINA DE industriales, turisticas y de otra naturaleza B) Elaborara prestar sus serviclos de conformidad
JORGE LLRS XITAMUL AN 9511715 Daoaezs 07:2025; FOMENTO ECONOMICO. 248,000.00. planes y estrategias para fomentar el desarrollo sconémico  |con los términos que se le requiere 41:0m01-0001 Vo025 | 311272025
focal con la de los sectores de sus servicios
bajo su sus labores
Inherentes a su funcion con la Alcaldla Municipal y el Concejo
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en el
futuro. El desempefio sera evaluado por el Alcalde Municipal.
La contratada: se compromete a
vicH RALES INDIVIDUALES
ANA FLORINDA CALEL CHAVEZ 29935628 041-2025 04-2025 SER po g;::gi_m e OLES T Q15,0000 |El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. :;:’:;::“‘;:m:‘:‘:’;:'::mf:‘ 210101-0001 vovz0zs | 30082028
de sus servicios.
VICIOS GENERALES INDIVIDUALES it o
DINA ESTELA MELEZ GARCIA 109321673 0422025 04-2025 - us?;frenmm OIS Q15,000.00 |Eldesempeio serd evaluado por el Alcalde Municipal. i "ﬂ::“‘"':;";‘:‘:l‘. "". o memtad) 2101010001 vovaozs | xvosas

de sus servicios,




TECNICA FORMADORA EN MEDICINA La contratada: se compromets a
A8 QUISQY NATURAL Y CAPACITADORA DE Asf como otras atribuciones que se le asignen. €l desempefio |prestar sus servicios de conformidad| e
e A7 043-2025 vz MUJERES SOBRE TEJIDOS, DE LA Q6420000 (- ori avalundo por sl catds Murkclpal, con los términos que se te requiers | 2191010001 b4 a0z
DIRECCION MUNICPAL DE LA MUJER. de sus serviclos.
— —— La contratada: se compromete a
DIEGO SIMAI ZAPUT 2933048 0452025 07-2025 ENCARGADODEALUMERADD. | 16600000 [Inherantes a3 fucién con a Akakile Ml y ol Concit e :’,‘:;::::;::‘mt‘:ﬁ::‘:‘r’:‘ 2201010001 101/20%5 | 311272025
Municipal, asf como otras funclones que se le asignen en el r——
futuro. El desempefo seré evaluado por el Akcalde Municipl.
bajo su las
funciones: a) elaborar su planificacién semanal de equipo y
presentarlo al director de la DIMAS. b). Elaborar Informes de
avances y limitaciones mensuales y presentario al director de
a DIMAS c). Junto al director elaborar y evaluar perfiles de
do agua y dar y asesorla téenica
a la agesti6n de proyectos comunitarios y urbanos d).
Supervisar tareas asignadas a los fontaneros y encargados de
T 1a cloracién del agua e). Coordinar fa La . N
J operativa y mantenimiento de sistema de agua a nivel star sus servicios de conformidad|
1 YESENIA MARIA BEATRIZ YAXON ROQUEL 77296230 046-2025 04-2025 MUNICPAL DE AGUA Y Q54,000.00 |, bano ). Coordinar con el MSPAS la vigilancia de la calldad :: Pwoomionpiesliatitions 21-0101-0001 1/01/2025 | 31/12/2025
SANEAMIENTO. de agua para consumo humano y monitoreo de cloro de sus servicios.
residual. g). Elaboracién y actualizacién de catastro de agua
h). Elaborar el inventario hidrico y geo referenciar los
sistemas de agua del municipio. I). Velar por el cumplimiento
del reglamento de agua, regular y controlar el consumo de
agua. j). Apoyar la organizacién de consumo de agua y
saneamiento -CAS-, del munkipio. k). Administrar el servicio
de agua, en coordinacién con DAFIM. I). Atender a las nuevas
parala da nuevas de
agua segln el reglamento de agua. m). Otras que le sean
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
sl como otras que se le asignen. EI
serd evaluado por el Alcalde Municipal.
El contratado: se compromete a
19 ROBEPTO VICENTE VICENTE 29750148 047-2025 04-2025 ssnw;o;f:;msﬁ:gg:v;soy AES| 021,00000  [€1desemperio sers evaluado por el Alcalde Municipal. ::’I';' :‘;"’I:::".: :’":;’:‘““1"’ 22-0101-0001 1/01/2025 | 30/08/2025
de sus servicios.
bajo su las
A) Controlar el buen servicio
del agua potable. B) Contar con un registro de usuarlo del
agua potable. C) Tener los tanques El contratado: se compromata a
15 MAZO ENFIQUE CHALT YAXON 27653745 048-2025 04-2025 FONTANERO MUNICIPAL Q42,000.00 | D) coordinar actividades con la DIMAS. €) ¥ otras atribuciones | Pre3tar sus servicios de conformidad| ) 0 o0 1/01/205 | 311272025
asignadas. El desempefio serd evaluado por el Akcalde con los términas que se le requiera
i . de sus servicios.
labores inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el
Concejo Municipal, asl como otras funciones que se le
asignen en el futuro. El desempefio seré evaluado por el
Alcalde Municipal.
bajo su las siguk
atribuciones: A) Cargar y descargar iales. 8) [/ se a
Realizar diferentes tipos de trabajo de campo. C) Colaborar | prestar sus servicios de conformidad|
- O EFRAIN OS0RI0 MAS 25207920 0992025 072028 AYUDANTE DECAMIGN MUNIGIPAL, |, Qazp00.00. |00 eiaede busire: D) Presentar informes |con los términos que se le raquiers |21 01010001 Yo/ | 0/12/2008
" E) Y otras de sus servicios.
por su jefe El sard
ovaluado por el Akalde Municipal.
SERVICIOS DE SEGURIDAD La contratada s compromete a
1s DIGNA SOTA SIbALL 104 ) 050-2025 04-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO [ Q15,000.00 |El desempeno serd avaluado por el Alcalde Municipal, Prostacsus sarviclos da'conformididl] .o o100 - w0z
TERRITORIAL IV. :cn los lin.nl‘m; qua se le requiers aanadl B
e sus servicios,




K O RPE— La contrutada: ya compromeate a
= ENCARGADO CONTROLADOR D! o su uslatons lelos da conformidad |
® WORG SONCH QNI s 0812028 072028 TANQUES D(ciGUA POTABLE t Q100,200.00 ~ finharantes a su funcidn con la Atealdia Munlcipal y al Concefo :;‘.::::':;::J:::, s requisre 1-0101-0001 1/o1/2025 | n/12/2078
Municipal, nsl como otras funciones que se le asignen en al da sus sarvicios.
futuro, £l desempelio serd evaluado por ol Alcalde Municipal,
" bajo su las sig:
atribuclones: a) de Informes ¥ Lo " .
18 ARARIA OPRIANA AR ROQUEL BR06801 0822028 07-2028 CONSERIE DEL EDIFICIO MUNICIPAL, Q10,500.00 |mensusles. b) mantaner ordenando y Iimplo el adificio prostar sus serviclos do conformidad| ) 001 600y 1/o1/a025 | 091/08/2025
SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA. o munikipal. ¢) Y otras funciones que le sean asignadas por su  [con los tdrminos que se la requiare
Jofe Inmediato y sean de acorde a sus funciones. Asl como de wus sarviclos,
otras atribuclones que se le asignen en el futuro. £l
desempelio serd avaluado por el Alcalde Municipal.
lidad las
b semanal de aquipo
presentarlo al director de la DIMAS. b). Elaborar Informas de
avances y limitaciones mensuales y presentario al director de
la DIMAS c). Coordinar la administracién operativa y
mantenimiento da sistema de agua a nivel urbano d). 1l contrutidor s comprometes
= TECNICO DE SANEAMIENTO, DE LA Coordinar con al MSPAS la vigilancia de la calidad de agua restar sus sarviclos de conformided
1 WALTER DECFING XITAMUL XTTANUL S260847 083-2028 07-2028 DIRECCION MUNICIPAL DE AGUA Y Q42,000.00 |para consumo humano y monitoreo de cloro residual. e). P Ao 21-0101-0001 1/01/2025 | 11/12/2025
SANEAMIENTO “DIMAS® Velar por ol cumplimiento del reglamento da agua, regular y :"" os q "
@ sus serviclos.
controlar el consumo de agua. f). Apoyar la organizacién de
consumo de agua y saneamiento -CAS-, del municiplo. g).
Atender a las nuevas solicitudes para la autorizacién de
nuevas conexiones do agua segin el reglamento de agua. h).
Otras que le sean a: jas por el director y sean de acorde
@ sus funciones. asl como otras atribuciones que se le
asignan. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
Munlcipal.
bajo su las
atribuciones: A) Mantener en orden las calles principales del
munkiplo. B) Ordenamiento territorial vehicular. C) Entrega [L® COntratada: se compromete a
- DA RAQUEL CUY A0 DE VASQUES — 500 i SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES Q1500000 |do Informasy ) Apoyar a ot prestar sus sarvicios de conformidad] ) 000 oo JEpoT —
DE DIFERENTES INDOLES W1, municipales en actividades relevantes. H) ¥ otras con los términos que se le requiere
atribuciones que le sean asignadas y sea acorde a sus de sus servicios.
funciones. El desempeRio serd evaluado por el Akcalde
Munlcipal.
CONSERJE DEL [NSTITUTO POR bajo su sus abores etk otk
s ROSA JOSEFNA ULIN SAZO DEXIC 2667782 055-2025 07-2025 COOPERATIVA LOS TABLONES, Q12,600.00 inherentes a su funcidn con Ia Alcaldia Municipal y el Coneajo [P 243 servicios de conformidady 4,5 o0 13/01/2025 | 13/07/208
con los términos que se le requiere
ICASERIO LOS PLANES Municipal, asi como otras funciones que se le asignen en el o b avicios.
futuro, El desempefio serd evaluado por el Akalde Municipal. )
bajo su las sigulant
MAESTRA DE COMPUTACION, EN EL a) Elab: de Informes %
INTITUTO MIXTO DE EDUCACION mensuales. b)apoyar a los docentes del c) |la se a
y BASICA POR COOPERATIVA Brindar buena atencién a los estudlantes de los diferentes prastar sus servicios de conformidad|
= SANTA JULANA CASIA CUA 85841188 0562028 23028 (IMEBCOOP) LOS TABLONES, DEL | Q1200000 | cuando corresponda su curso d) Brindar unadigna |con los términas que sa le requisre |22 21010001 i R
CASERIO LOS PLANES, SAN JOSE a los estudiantas da los diferentes |de sus sarvicios.
CHACAYA SOLOLA. niveles. e) Y otras funclones que le sean asignadas por el
director y sean de acorde a sus funciones. Asl como otras
atribuciones que se le asignen, £l dese mpedo serd evaluado
por el Akakde Municipal.
Desernpefando bajo su responsabilidad las siguiantes
0) Elab da Informes ¥
mgm‘mﬁgﬁ?:;‘z‘:x:&zoN mensuales. b) apoyar a los docentes del o [ o a
b MM ANGEUCA PUASA X X Brindar una digna de , @ los prestar sus servicios de conformidad »
5 BATZ 97592226 057-2025 07-2025 A LA NINEZADOLECENGAY Q14,700.00 Ikl :r'o. i Yot Reciant s I deas conlos tarminos que sa a requiars. | 2170100000 1S,010/2028 | 15082008
JUVENTUD (OMPNAJ) asignadas por el director y sean de acorde a sus funcianas, | 4@ Sus sarvicios.
Asl como otras atribuciones que se le asignen a futuro, E|
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.




bajo su las
atribuclones: A) Barrer las dreas pablicas, B) Mantener y

ENCARGADA DE LIMPIEZA DE La contratada: se compromete 3
MARIA CAND! et UM D conservar las dreas verdes. C) Mantenar limplo las pllotas
o AT LM% 66750040 058:2025 07-2025 s e Chtan | 21260000  [piblcas Umpleza y dasinfaceé do salén muniepa, rons prsiar ::r’;::‘:”'t :’:‘;’z‘."""‘ 2101010001 15/01/2025 | 15/07/2025
MUNICIPALVEDl;'lﬂo AN’EXO) del edificlo municipal d) Y otras atribuclones que se le 4o aus servicios
asignen, El desempefio serd aveluado por el Alcalde :
Municlpal.
bajo su bilidad las
atribuclones: A) Tabulacién de recibos. B) Atencién al péblico.
C) Verificacién do talonarios de recibos en DJ 4] se 2
'VICTOR ISAIAS VICENTE SAMINES 281634777 059-2025 09-2025 LT: ‘(:DN ;ﬁ&zgﬁ:‘xﬂ?z:‘::&o:;& Q40,250.00 Mantener Ordenada las Bodegas municipales. E) Control de | prestar sus servicios de conformidad| 216101-0001 15/01/2025 | 31/12/2025
Y BODEGA . Combustible, F) Velar por todos los Insumos y pertenencias | con los términos que s le requiere
de la Municipalidad. G) Presentar Informes y planificacién de sus serviclos.
mensualmente. H) Y otras atribuclones asignadas por su jefe
Inmediato. El desempefio seré evaluado por el Alcalde
Municlpal.
bajo su d las
atribuciones: A) Mantener en orden las calles principales del
SERVICIOS DE SEGURIDAD munkiplo. B) Ordenamiento teritorial vehicular. C) Entrega | £/ cOTtratade: se campramete 3
RANDY ADONIS CUA SOLARES 274015528 060-2025 07-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q21,00000 |de Informesy planificacién. G) Apoyar a otras comisiones prostar sus servicios do conformidad| ;o0 o1 15/01/2025 | 15/07/2025
TERRITORIAL V. g municipales en actividades relevantes. H) Y otras con los términos que se le requiera
atribuclones que n asignadas y sea acorde a sus de sus servicios.
funclones. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municlpal.
bajo su lidad las sig!
atribuciones: A) Disponibllided de tiempo cuando se le
requiera. B) mantener limplo y ordenando el edifico El contratado: s compramete »
MANUEL ANTONIO NORIEGA MOGOLLON 28396219 061-2025 07-2025 CONSERJE Il DEL EDIFICIO MUNICIPAL|  Q12,600.00 | municipal. C) Realizar diferentes tipos de trabajo de en tomo pHFEL LG servicias de 22-0101-0001 15/01/2025 | 15/07/2025
a su cargo. D) Presentar Informes y planificacién con los términos que se le requiers
mensualmenta. E}y otras funciones que la sean asignados (98 sus serviclos:
en el futuro, Asl como otras atribuclones que se le asignen. El
sord avaluado por el Alcalde Municipal.
TECNICA FORMULADORA EN LA " bajo su Jas sigulentes La contratada: se compromete a
ROSA MAGDALENA ZET SAMINES 105001086 052.2025 09:2025 OFICINA MUNICIPAL DE PROTECCION Q15,50000 |atribuclones: ) Elaboraclén de Informes samanalesy prestar sus servicios de conformidad| 10272025 | 30/0872025
A LA NIREZ ADOLECENCIA Y mensuales. b) apovar ai encargado de la oficina, ) Brindar | €07 105 términos que se le requiere
JUVENTUD (OMPNAI). una digna atencién al pablico. d) Y otras funclones que le | 98 Sus servicios.
sean asignadas por el encargado de la oficina y sean de
scorde a sus funciones.
bajo su las sigulentes
atribuciones: A) Certificacién de actas. B) Recolectar, archivar
y conservar todos los nimeros del diarlo oficial. C) Organizar,
T —— ordenar y mantener el archivo de la D) “md L
AKELIN GUADA BOCEL ! Presentar informes y planificacién mensualmente. E) Y otras |Prestar sus servicios de 02/2025
v v PE LY SHsz20 0632025 052005 SECRETARIA MUNICIPAL. 180000 1umsom;-slgmaasvn:>r su jJefe superior. Asl como o)!ras con los términos que se le requlere M uoNz
atribuciones que se o asignen. El desempedo serd evaluado |de sus sevicios.
por el Akcalde Munklpal. La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de conformidad con los términos que se
la requiere de sus serviclos,
Desempenhando balo su responsablidad las sigulentes
atribuciones: A) Planificar y ejecutar los proyectos
d B) asegurarel de las
del ) el L2 - a
UNIURTOTE IR [ PP | R T T e s | s

¢l mantenimlento del adificio y los equipos que se
encuentran en él. €) Presentar Informes y planificacién
mensualmente. ) Y otras funciones asignadas por su jefe

superlor.

de sus serviclos.




las

bajo su

a politica de
del amblente y de

a). Coordinar

3 v
los recursos naturales basados en el POA 2025. b). Coordinar
actividades para las dreas protegldas, asf como para el

¥ del natural. c). €| desempefio ser evaluado por el
TECNICA I EN LA UNIDAD DE ,en con la politica sobre | Alcalde Municipal. La contratada: sa
MAYRA ULIANA PAR CULUM 107872617 065-2025 07-2025 GESTION AMBIENTALMUNICIPAL |  Q12,600.00 |la conservacién de los recursos de suelo, estableciendo los  |compromete a prestar sus servicios 1/02/2025 | 31/07/2025
UGAM. principlos sobre su ordenamlento, conservacién y de conformidad con los términos
sostenlbilidad. d). Promover y propiclar la participacién que se le requiere de sus servicios.
equitativa de hombres y mujeres en las comunidades en el
aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos
naturales. f). Elaboracién de Informes semanales y
mensu 8). Apoyar y coordinar con la comisién de
Amblente y Recursos Naturales h). Apoyar a otras comisiones
con
bajo su bilidad las El r4 evaluado por el
i TECNICO | FORMULADOR Y a) de Informes v Alcalde Municlpal. La contratada: se
MARIA ELENA SAQUIC AJU DE VICENTE 86238213 066-2025 CAPACITADOR EN LACOMISION DE |  Q15,000.00 | mensuales. b) spovar al encargado de fa oficina. ¢} Brindar | compromete a prestar sus servicios 1/02/2025 | 31/07/2075
EDUCACION. una digna stencién al publico. d) ¥ otras funciones que ke |de conformidad con los términos
sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus que se le requiere de sus servicios.
funclones.
do bajo su las
a). de Informes Yy
mensuales. b). Apoyar y coordinar con las comisiones las
compras y gestiones futuras. c). Apoyar a otras comisiones
con d) Tratado de Gtiles |El contratado: se compromete a
JAIME RENE SANTIZO MARTINEZ 7 i PILOTO DE COMPRAS Y GESTIONES 2 bajo su as prestar sus serviclos de conformidad 102/2025
s S os:202% MUNICIPALES U0 a). de informes y con los términos que se le requiers /072
mensuales. b). Apoyary coordinar con las comisiones las  [de sus servicios.
compras y gestiones futuras. c). Apoyar a otras comisiones
con d) Tratado de Gtiles
y enceles. e) Disponer de tiempo cuando se requiera de sus
servicios, ) transportar al personal de las comisiones para
donde sean asignados.
bajo su las sigul
a) de y proyectos a
familia de escasos recursos econémicos. b) Perfilacién y
gestion de proyectos en coordinacién con Instituciones
I yno c) Coordinar con La contratada: se compromete a
MAYDA BRENDA SALOJ CHUMIL DE CUY 93439415 068-2025 09-2025 T:;«;csxg:( ::JULL: g?::?uf Q21,00000 :i:'::::‘:‘::’:m::;::;“:;égf' proyectos a familas da {prestar sus sarvicios de conformided 1/02/2025 | 310772025
MUNICIPAL DE LA MUJER e pacitar a grupos de con los términos que se le requiere
mujeres en las comunidades en proyectos productivos.e)  [de sus servicios.
Capacitar a grupos de mujeres en temas de violencia. f)
Reallzar capacitaciones a comislones de la mujer sobre sus
funciones g) Elaboracién de Informes semanaly mensual. h)
Coordinacién de trabajos con técnicos de comisiones. Y) Y
otras comisiones asignadas.
bajo su las
:a) de Informes y a u a
TECNICO Il FORMULADOR ¥ mensuales. h:lpovlr al encargado de la oficina. c) Brindar us rrmidad
AGUSTINA CHOROR CHUJ DE VASQUEZ 28396685 065-2025 s “PAC”‘D‘::::A';;:'?M'W" DE Q1260000 |, digna atencién al piblico. d) ¥ otras funciones que le ::,s:: ,‘,.,:,::c r.‘;?::ulm 102/2025 | 310772025
sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus de sus sarvicios.
funclones. e} Coordinacién de trabajos con técnicos de
f)Y otras asignadas.
bajo su las sigui Bl s A
LEONARDO LISANDRO CHUMAJAY CULUM DE AYUDANTE DE TREN DE ASEO atribuclones: A) Disponibilidad de tiempo cuando se le restar sus servicios de conformidad
ety 278449734 0702025 09-2025 MUNICIPAL| Q18,600.00 | 4\ igra. B) Cargar y descargar diferentes tipos de :o,. los términos que se le requiere Hoanzy § SRS
materiales. C) Realizar diferentes tipos de trabajo de campo. |dae sus servicios.
D) Presentar Informes y planificackon mensualmente.
bajo su las sigulents
e cnonsccon e e
2 r sus servicios de cor
YAREN MADEYLIN CUY AJ0 211523290 071-2025 09-2025 ADMINISTRATIVA FINANCIERA Q18,600.00 ) Avancién al piblico. D) Presentar Informes y planificacién o e sk que :.chr:.qr:": Yo | nRns

INTEGRADA MUNICIPAL (DAFIM).

mensualmente. E) Y otras funciones asignadas por su jefe
superlor.

de sus servicios.




b a) Elaby de informes y
[ mensuates. b) mantener ordenando y limpio ef edificio.c)  [La contratada: sa compromets &
ESTEFANY ARACELY GARGIA AJANEL — 023038 0k CONSERJE DEL EDIFICIO MUNICIPAL 5606, apoyar a los Téenicos de ls municipalidad a medids de las  [prestar sus servicios dm conformidad
- ,600.00 /2075 | /s
n. at posibilidades de la contratada. d) ¥ otras funciones que la con los términos que ze le requiers 7a
sean asignadas por el director y sean de acorde a sus. de sus serviclos.
funciones.
bajo su las
atribuciones: A) Elaborar y disefar proyectos territoriales y
urbanos de del DMP-OTy conla
DMP. B) Coordinar ordenamiento territorial con In oficing de
catastro. C) participar en actividades de oficina y campo,
conforme las directrices municipales relativas af ¥ CORtIREin: ¥ complomete ¢
SA/RA MELISSA NATIVIDAD LOPE? HERNANDEZ 98231588 o73-2025 T TECNICA EN AGRIMENSURA Y reeees prestar sus servicios de - p—_—
ADMINISTRACION DE TIERRAS Q21000 thorkeandelon | tirmiinos i se W rectere
perimetros de a jurisdiccién municipal y sus dreas urbanas, | i
20nificacién de las dreas urbanas e instauracion de ia @ sus servicies.
nomenciatura vial y domiciliar en las mismas, alineaciones
otras), en al Plan de Of
Territorial. D) Mantener actualizado en registro de
necesidades identificadas y priorizadas de los planes,
programas y proyectos. E) Y otras atribuciones que le sean
asignadas por sus superiores y sean acordes a sus funciones.
bajo su las
iones: a) de informes 12
mensuales. b) mantener digno y en buen estado las | L contrutatiar se compromiete
limentos para los estudiantes. c) mantener higiénico el érea
Y SANNDY KASYMEE COTUC ZET i . COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL o prestar sus servicios de conformidad| .
109406737 074-2025 14-2025 RURAL MIXTA, CASERIOVILLA LINDA, | 12/699.90 | de en donde se trabaja. ) prepara y cocinar bien los o los thrmiow g se e reiasced 140212075 | sars0
para evitar futuras e) apoyar s 1os [ 4q sus servicios.
docentes del establecimiento a medida de las posibilidades
de la contratada. ) Y otras funciones que le sean asignadas
por el director y sean de acorde a sus funciones.
COCINE IONAL i, o " Ls o
INERA DEL INSTITUTO NAC a) P v =
prestar sus servicios de conformidad|
SANDRA MARIBELA AIS XITAMUL 52695468 075-2025 14-2025 DE EDUCACION DIVERSIFICADA Q12,600.00 | mensuales. b) mantener ordenando y limpio ol edificio bmebsbembipatisgin: 14/02/2025 | 14/0R/2025
INED). lare
(INED). educativo. c) apoyar a los docentes del establacimiento s 44 < sorvicios.
medida de las posibilidades de la contratada. d) ¥ otras
funciones que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funciones.
bajo su idad las siguientes
Al Conf e de proyectos. |1, contratada: se compromete a
" TECNICA il Y PLANIFICADORA DE LA 8) Coordinacién con Instituciones para trimite de prestar sus servicios de conformdad|
SIS AR EE DA MENCH( MENCHU 90479222 076-2025 14-2025 DIRECCIGN MUNICIPAL DE Q48,000.00 [ documentos para proyectas. C) Apoyo a s actualiacién dal [oon jon s6rmms auesa e requiers. 15/02/2035 | 1/oR002
PLANIFICACION POA. D) Perfilacién de proyectos. £) Apovoy mansio del |4 sus servicios.
sistema de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informas
¥ ion. G) Apoyar a otras en
. H) Y ot asignadas,
bajo su las siguientes
a) de informes v
:v:nw::’:. b) :m;::’:.m v,cn buen -n:d;h- ©sas |3 contatada:so comprometa s
’ ) COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL aanios pars Jos o 3. ¢) mantanar higlénica el drea |ocyya; sus sarvicios de
ML VNCENTE ENTE 352788862 0772025 14-2025 RURAL MIXTA CASERIO CHUACRUZ. | @1269090 | de en donde se trabaja. d) prapara y cocinar bian los o s Siras vt o K e A0S | Dasos
alimentos para evitar enfermedades futuras e) apayar a los
2@ sus servicios.
e del 2 medida de las posib
de la contratada. ) Y otras funciones qu le sean asignadas
por &l director y sean de acorde a sus funciones.
Bajosu a3 sij
CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL o) EL de Informes . La “’"”"““- & compramata &
B [T . IS 1A e T SUMIZE 078-2025 14-2025 RURAL MIXTA, CASERIO Q1260000 [mensuales. b) mantener ordenanda y limpia el adificic :,'.:J,‘":x::.‘.d;:r,‘:mn LA XOS | Late 0
CHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA. educativo. ) apoyar ¢ los docentes del wstablecimianta a [
medida de las posiciidades de la contratada. d) ¥ otras .
|funciones que i sean asigradas por el director 4 sean da
acorde o 53 furciones




MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

£l contratado: se compromets 3

Y
en promover el comercio de la produccién local. d). Apoyar y
promover campanas que tiendan a prevenir y erradicar
|epidemias que afecten a la fauna domésticas y productiva,
[especiaimente el ganado y las aves. e) Apoyar en la
{implementacién de huertos en el municipio). f). Elaboracién
de Informes semanales y mensuales. g). Apoyar a otras

con h).y
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y

sean de acorde a su cargo.

de sus servicios.

bajo su las )
HENRY NEHEMIAS TZ0C GARCIA 107190528 0792025 14-2025 BILINGUE INTERCULTURAL EN LA prestar sus servicios de conformidad
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA 23,0000 a) de informes y con los términos que se le raquiers RS | A
COLONIA ROMEC. | mensuales. b) apoyar a los docentes del establacimiento. c) |4a sus servicios.
Brindar una digna ed: 6 d te, a los
del nivel a su cargo. d) Y otras funclones que le sean
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
D bajo su las
D de Informes ¥
mensuales. b) mantener digno y en buen estado los L conratadis Sé cornpronte o
COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL hi ol 3o
HILDA CECILIA AU ROQUEL 105632775 g ’ alimentos para los estudiantes. ¢) mantener higiénico el 4rea | racrar sus servicios de conformidad
080-2025 14-2028 URBANA MIXTA CEIN-PAIN, Q12,600.00 | de en donde se trabaja. d) prepara y cocinar bien los Cr o Clonbons vk V& Rl R g
CABECERA MUNICIPAL. alimentos para evitar enfermedades futuras o) apoyara los | 4 sus servicios.
docentes del establecimiento a medida de las posibilidades
de la contratada. f) Y otras funciones que le sean asignadas
por el director y sean de acorde a sus funciones.
bajosu las s s -
SIRPIANA ROMELIA NIEVES GONZALES CHAVEZ a) de informes \ icios de conformidad|
39278018 o81:: % CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL ) s prestar sus servicios de conf o o
DECLY, athes 120 RURAL MIXTA, CASERIO PARROMERO,| 31260000 |mensuales. b) mantener ordenando y fimplo el edificio con los términos que se le requiers bl Bt
educativo. c) apoyar a los docentes del establecimiento a de sus servicios.
medida de las posibllidades de la contratada. d) Y otras.
funciones que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funciones.
bajo su idad las
A)C de de proyectos.
8) Coordinacién con instituciones para trdmite de La contratada: sa compromete a
| documentos para proyectos. C) Apoyo a la actualizacién del icios de conforrmidad|
MYRKA YADHIRA ROQUEL XITAMUL 311525199 -20 Y ASISTENTE Il DE LA DIRECCION | Se———
osz2028 14-2025 MUNICIPAL DE PLANIFICACION (DMp)| Q1889000 [POA. D) Perfilacidn de proyectos. E) Apoyo y manejodel | c5q o términos que se le requiers hiaGiadl Bt bt
sistema de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informes |4q sus servicios.
y planificacién semanal. G) Apoyar a otras comisiones
municipales en actividades relevantes. H) Y otras.
atribuclones asignadas.
" & La contratada: Se compromete a
DE CALLES DEL CASER(O jo su 4 4 prestar sus servicios de ?
ESPIRITU SANTO SIPAC PEREZ 55170412 083-2025 14-2025 PARROMERO Q1260000 | atribuciones: a) A) Barrer las dreas piblicas, B) Mantenery | on los términos que se le requiers 1/03/205 | 31087205
conservar las dreas verdes. C) Mantener limpio las calles |40 o« cervicios.
principales, D) Clasificar la Basura que posterior mente el tren)
de aseo municipal recogers. E) Elaboracion de informes
semanales y mensuales.
bajo su idad las
a). de y proyectos
auto enk i b Ll
POA 2025. b). Coordinar programas de capacitacién y
proyectos locales productivos, especialmente en la poblacién || ; contratada: se compromete a
femenina del municipio. C. Establecer y mantener vinculo con| " "
prestar sus servicios de conformidad|
; 5 AGRICULTURA FAMILIAR | Q12,600.00 8
OLGA MAR(A CHUJ PAR 39278263 084-2025 14-202 TECNICA EN AG! Q entidades o 10 tFmInGS qie/se le oG 1V03/2035 | 3/08/2035




bajo su Ins

La contratada: se compromets a

a| 6n de informes
IRMA YOLANDA VICENTE VICENTE 100111148 0852025 14-2025 TECNICA DE LA OFICINAMUNICIPAL | 1, c6 0 | mensuntes. h))lpovlul enotngado de 4 oficha. ) odar | PP sus crviias de confomided) 1/03/2025 | 31/08/2025
DE DISCAPACIDAD. i con los términos que se le requiers
una digna atencién al publico. d) Y otras funclones que le —————"
sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus
funciones.
bajo su las
A)C de de proyectos.
B) Coordinacién con Instituciones para trémite de La contratada: se compromete a
ASISTENTE Il DE LA DIRECCION
EL documentos para proyectos. C) Apoyo a la actualizacién del  [prastar sus servicios de conformidad
CARMELINA SAQUIC AJJ 88863038 087-2025 14-2025 MUNICIPAL DE PLANIFICACION Q19,800.00 [po ) perflacion de proyectos. E) Apoyo y manejo del con los términas que se le requiere 1/03/2025 | 31/08/2025
(OMP), sistema de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de Informes |de sus servicios.
y planificacion semanal. G) Apoyar a atras comisiones
municipales en actividades relevantes. H) Y otras
atribuclones asignadas.
bajosu d las
atribuciones: A) Elaboracién de programas de Inclusién en la
temitica de en planes 3
TECNICA CAPACITADORA SOBRE B) Promover acciones orlentadas a fortalecer el temade |L2 contratada: sa compromete 2
ROSALBA SAQUIC AY0 116658215 088-2025 14-2025 TEMAS DE DISCAPACIDADEN LA | Q19,8000 |discapacidad en el municipio. C) Promover e Incantivar prestar sus serviclos de conformidad 1/03/2025 | 31/08/205
COMISION DE EDUCACION espacios y sobre Inclusién que ala |conlostérminos que se le requiere
creacién y blenestar de las personas con discapacidad de| |de sus serviclos.
municiplo. D) Apoyar a otras comisiones municipales con
actividades relevantes. E) Promover acclones concretas a los
programas de alfabetizacién de los vecinos del municipio. F)
Reallizar reunio! | mes para d
) Elaboracién de informes y planificackin.
TECNICO Ili FORMULADOR Y iacontratadat se compromete s
DEBORA AZUCENA GARGIA GHUMIL 114781166 089-2025 14-2025 CAPACITADOR EN LA COMISION DE | Q12,600.00 bajo su fas pastarsus serylcios de conformided 1/03/2025 | 31/0872025
EDUCACION atribuclones: A) Crear directorio de organizaciones para con los términas que se le requiers
de que yfaciliten el |de sus servicios.
lio Integral de los niios. B) de informes
Yy C)apoyaral de la oficina.
D) Brindar una digna atencidn al publico. E) Y otras funciones
que le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus
funclones. atribuciones asignadas.
MAESTRA DE EDUCACION INFANTIL bajo su las La se a
BILNGUE INTERCULTURAL EN LA a) de informes v prestar sus serviclos de conformidad|
GRORMAARACELA L8.80 ZET 108395502 090-2025 17-2025 ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA Q15,0000 | 1onsyales. b) apoyar a los docentes del establecimiento. ¢ |con los términas que se le requiers 103/2025 | 31/08/205
COLONIA ROMEC. Brindar una digna docente, a los de sus servicios.
del nivel a su cargo. d) Y otras funciones que le sean
por el director y sean de acorde a sus funciones.
bajo su las
a) de Informes y
COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL mensuales. b) mantener digno y en buen estado los La contratada; se compromete a
CESIIA VICENTE VICENTE 24096574 091-2025 14-2025 URBANA MIXTA CABECERA Q12,60000 |alimentos para los estudiantes. c) mantener higiénico el drea [Pestar sus servicios de conformidad| voy02s | 3oamess

MUNICIPAL

de en donde se trabaja. d) prepara y cocinar bien los

alimentos para evitar enfermedades futuras e) apoyar a los
docentes del establecimiento a medida de las posibilidades
de la contratada. f) Y otras funciones que le sean asignadas

por el director y sean de acorde a sus funciones.

con los términos que se le requiere
de sus servicios.




Dy bajo su las

atribuclones: A) Crear directorlo d a3 ds
TECNICOY, FORMULADOR Y )de i o'uu: ¥ hcl‘l’l‘ten el e tar sus serv’l:!us de mnfom:ldnd
ANA JUUETA XITAMUL GARCIA 73271535 2-2025 4- prascar 1/03/2025 | 31/08/2025
= 202 c“"“‘:"“":;uzxo?""s"’“ DE | Q1260000 | yosarrofio integral do los nifios. B) Elaboracién de informes | con los términos qua s le requiars
" y C) apoyar al de la oficina. | de sus servicios.
D) Brindar una digna atencién al pablico. E) Y otras funclones
que le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus
funclones, atribuciones asignadas.
bajo su las
a) Elab de Informes 1 El se a
SECRETARIO DEL INSTITIUTO
ALVARO MAXIMO SIMAJ JOJ 112263461 0832025 NAGONAL BE EDUCAGIAN Qi2,60000 | ™ersusles. b)apoyar a los docentas def establecimianto. ¢}  [prestar sus servicios de conformidad 10/03/2025 | 10/09/2025
DIVERSIFICADA (INED) o Brindar buena atencién al personal y padres de familla que  |con los términas que se le requiers
. requieran del serviclo del contratado d) Y otras funclones que |de sus servicios.
le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus
funclones.
bajo su las
a) de informes v
mensuales. b) Brindar buena atencién a L del |g se a
WILIAM OSWALDO VICENTE MORALES » y ENTRENADOR DE CICUSMO curso. c) Disefiar y ejecutar clases o entrenamientos. d) prestar sus serviclos de conformidad| 10/03/2025 | 10/08/2025
61 B W MUNICIPAL. Q15,200.00 Instruir y motivar a los estudiantes del curso. e} Fomentar el [con los términos que se le requiere 4 Voo
esplritu de equipo en los estudiantes. f) Promover la de sus serviclos.
enl 8) Sups y corregira los
estudlantes h) Y otras funciones que le sean asignadas por su
superior.
La contratada: se compromete a
MAESTRA DEL INSTITUTO NACIONAL — las sigulentes a
JEYDI ANGELICA JETEYA VASQUEZ 98443992 095-2025 17-2025 DE EDUCACION DIVERSIFICADA, Q19,200.00 de Iof prestar sus servicios de conformidad| 11/03/2025 | 11/09/2025
a) e informes Y con los términos que se le requiers
CABECERA MUNICIPAL. mensuales. b)apoyar a los docentes del establecimiento. ¢) |de sus servicios.
Brindar una digna educacién como docente, a los estudiantes
del nivel a su cargo. d) Y otras funclones que le sean
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
El Contratado” deberd tomar e
HECTOR ESTUARDO MONTOYA ROSALES 17534860 096-2025 ASESOR JURIDICO Q30,00000 |deblendo presentar un Informe de las realiza {eyonta la quele 1/04/2025 | 30/09/2025
aprabada por el Concejo Municipal. Para el cumplimiento de! | gigna,
objeto del presente contrato
bajo su las
AC de de proyectos.
B) Coordinacién con Instituciones para trémite de La contratada: Se compromete a
ASISTENTE IV DE LA DIRECCION documentos para proyectos. C) Apoyo a Ia actualizacién del | prestar sus serviclos de conformidad|
SAAA VEROMICA CIIKAI MESIAS 278987799 097:2025 17-2023 MUNICIPAL DE PLANIFICACION (omp)| 32869090 [pOA. D) Perfiacisn de provectos. E) Apoyo y manejo del con los términos que se le requiere Vo4/2028. | 30/09/2028
sistema de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informes |de sus servicios.
y planificacion semanal. G) Apoyar a otras comisiones
municipales en actividades relevantes. H) ¥ otras
atribuciones asignadas.
La academia funclonaré de apoyo a la munkipalidad en
en las que el Icipio deba participar
v ¥ € Se a
CONTRATO DE PRESTACION DE + prestar sus servicias de canformidad
SUAN CARLOS MEZA GUTIERREZ r— 098-2025 17-2025 Q28,00000 |nacionales donde que sujetas al avalio y aprobacién del yo4/2035 | 30/13/2028
SERVICIOS DEPORTIVOS profasor Jusn Catlas Mazs Gusk s coma periofia con los términas que se le requiera
responsable de dichas actividades, siempre y cuando se de sus sarvicios.
programe de forma anticipada. El desempefio serd
comprobado mediante informes que emite a lo relacionado a
su contratacién
bajo su ilidad las sigulentes
atribuciones: a) Elaboracion de informes semanales y
mensuales. b) Brindar buena atencién a Los estudiantes dal ¢ o conmm
curso. c) Disefiar y ejecutar clases o entrenamientos. d) Drastarsus sarvicios da conformildad
ANYELO JEANCARLD MOGOLLON Lits. 311216822 099-2025 20-2025 TECNICO ENTRENADOR | DE FUTBOL. | Q16,000.00  finstruiry motivar a los estudiantes del curso. e) Fomentarel | % i *o e ox by m.r: V042038 | 30/112008

esplritu de equipo en los estudiantes. f) Promover la
Seguridad en los estudiantes. g) Supervisar y corregir a los
estudlantes h) Y otras funclones que le sean asignadas por su

de sus serviclos.

superior.




bajo su Ins

El se a

2 a) 6n de Informes v
mensuales. b) apoyar al encargado de la oficina. ¢) Brindar

TECNICA Il DE LA OFICINA MUNICIPAL, prestar sus sarvicios de o4 20/11/2025
LESLY.DINORA VICENTE KITAMUL ALzt0 100-2025 0202 DE DISCAPACIDAD. 25,6000 una digna atencién al pdblico. d) ¥ otras funclones que le con los términos que s la requisre belss
sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus de sus serviclos.
funclones.
bafo su las
SECRETARIA DEL INTITUTO NACIONAL a) de Informes " La se a
DOMENICA DAN'I:LA ESCOBAR PANTU) DE - b 565 DE EDUCACION BASICA, CABECERA | )\ o o mensuales. b) apoyar a los docentas del stablecimlento. ). |prestar sus servicios de conformidad| Voar5 | 01087207
ORALES MUNICIPAL, SAN JOSE CHACAYA g Brindar buana atencién al personal y padres de familla que  [con los términos que s le requiers
SOLOLA. requleran del serviclo del contratado d) Y otras funclones que |de sus serviclos.
e sean asignadas por el director y sean de acorde a sus
funciones.
bajo su las
MAESTRA DE EDUCACION INFANTIL a) da Informes y s a
KEYLA YANIRA CUY AJO 107577909 EaI3E3E o305 BIUNGUE INTERCULTURALEN LA | 01 oo o | mensuales. b) apoyar a fos docentas del establecimlanto, c) [Prestar sus servicios de conformidad) Voas207 | ofo8r20
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA o Brindar una digna educacién como docente, a los estudiantes |con 103 términas que se le requiere
CASERIO VILLA LINDA. del nivel a su cargo. d) Y otras funciones que le sean de sus servicios.
asignadas por el diractor y sean de acorde a sus funclones.
do bajo su las
a). de Informes L §
mensuales. b). Apoyar y coordinar con las de E = 4
LAZARO ABEL CUY AIU 28397428 103-2025 ASISTENTE DELCA.P. CASERIOLOS [ 1) o0 oo [salud. c). Brindar buen trato al piblico que requiera de sus |Prestar us servicios de conformidad| 1042055 | 30/09/2025
PLANES 0090 [servictos. d). apoyar al equipo técnico del CA.P a medida de ~[con los términos que se le requiers
las posibilidades del contratado. e). Y otras funciones que e |de sus servicios.
sean asignadas por sus superiores y sean de acorde a sus
bajo su dad las
A de de Inclusién en la
tematica de en planes
8) Promover acclones orlentadas a fortalecer el tsmade [La contratada: se compromete a
TECNICA FORMULADORA Y
discapacidad en el municiplo. C) Promover e Incentivar restar sus servicios de conformidad
MARTA ALICIA CUA CHUTA 89848454 104-2025 20-2025 CAPACITADORA | EN LA COMISION DE[ Q24,0000 |4 cio.y actividades sobre Inclusién que contribuyan a la :on o thiminod s o Tegiilare 16/04/2025 | 30/11/2025
EDUCACION creaciény blanestar de las personas con discapacidad del  |de sus servicios.
Iplo. D) Apoyar a otras con
actividades relevantes. E) Promover acciones concretas a los
programas de alfabetizacién de los vecinas del municiplo. F)
Realizar reunio el mes para de
) Elaboracién de informes y planificacién.
bajo su las
a) de informes v ia . "
. R mensuales. b) mantener ordenando  limplo el edificio
SANTA SOFIA AJU e178s037 1052025 maos | SRR o | monn: [ Curorarmimusserses il seabiacimienior [ bt s et e 15/05/2025 | 151372028
medida de las posibilidades de la contratada. d) ¥ otras de sis servicion: .
funclones que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funclones. -
bajo su las’
ONSERIE DEVIRETTE NACIBNAL llr!h‘udnm;. A) Dlspnnllrllld;d dl":lnmp: cuzlu:omu le El contratado: se ”mm(. a
STIN CUY LOPEZ 8175713 1062025 DE EDUCACION BASICA, CABECERA |  Q12,60000 | oy oer v A i Sy préstarsus sarvicios da conformidad] 15/05/2025 | 15132035
Asu . con los términos que se le requiere

MUNICIPAL

educativo. C) Realizar dlf-r‘r:“llpns de trabajo de en torno
a su cargo. D) Presentar inforMilby planificacién

mensualmente.

de sus selvicios.

K

CRACAY,

&

ELENA FRANCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS




