ENTIDAD: MUNICIPALIDAD

DIRECCION: SAN JOSE CHACAYA

HORARIO DE ATENCION: 7 A.M A 18 HORAS

TELEFONO:

DIRECTOR:

ENCARGADA DE ACTUALIZACION: ELENA FRANCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL

FECHA DE ACTUALIZACION: 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

CORRESPONDE AL MES DE: AGOSTO 2025

1]

Municipalidad de

Buatemala, <. A.

San José Chacayd, Soblold

2.1-11 ASESORIA
NUMERO DE NUMERO DE ACTA ORIGEN DE LOS RECURSOS FECHA DEL CONTRATO
NO. NOMRES Y APELLIDOS oF e NUMERO DE A TIPO DE SERVICIOS (TECNICO- MONTO DEL PRODUCTO O SERVICIOS A CORRELA
TRIUTARIA CONTRATO L Ac‘:;‘m‘mn'us " PROFESIONAL) CONTRATO OBIETODELCONTRATR ENTREGAR FUENTE mG‘:;ISM nvo s .
El Contratado se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFESIONALES a la Municipalidad como: AUDITOR
INTERNO, E| Contratista debers tomar en cuenta la £l contratado: se compromete a
| responsabliidad que le asigna el articulo 50 del Acuerdo prestar sus servicios de conformidad
1 MANUEL ALFREDO PEREZ JURACAN 2736948k 001-2025 07-2025 AUDITOR INTERNO Q102,000.00 |Gubernativo 9-2017 Reglamento de la Ley Orgénica de la con los términos de cuatro diasde | 21-0101-0001 1/01/2025 | 31/12/2025
Contraloria General de Cuentas. La Munilpalidad, en el cada mes y en los dfas que se le
marco de las normas de Auditoria Interna Gubernamental.  |requiere de sus servicios.
do bajo su sus labores
Inherentas a su funcién con Ia Alcaldia Municipal y el Concejo
Municlpal, asl como otras funclones que se Je asignen en el
futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
€l Contratista se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFESIONALES 2 la Municlpalidad como: JUEZ DE ASUNTOS | El contratista: se compromete a
2 RIGOBERTD JESUS MUS CHAVEZ 24109072 003:2028 SR i B AR URIGPALES 08400000 | MUNICIPALES, bajo su responsabilidad desempefia sus prostar sus sarvicios de conformidad| o0 oo0) Yor2025 | 31272025
¢ labares Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el |con los términos que se le requiers
Conceo Municipal, asi como otras funciones que se le de sus serviclios.
asignen en el futuro. El desempefio seré evaluado por el
Alcalde Municipal.
La Contratada se compromete a prestar sus SERVICIOS La contratada: se compromete a
TECNICA CAPACITADORA Y ASESORA PERSONALES a la Muncipalidad como CAPACITADORA Y prestar sus servicios de conformidad
3 | MARIA JOSE DE LEON MOGOLLON DE VASQUEZ 1876083k 044-2025 04-2025 DE LAS OFICINAS DE SERVICIOS Q36,000.00 |ASESORA DE LAS OFICINAS DE SERVICIOS PUBLICOS, con los términos de cuatro dias de 189 210101 1/01/2025 | 31/12/2025
PUBLICOS bajo su sus labores. cada mes y en los dfas que se le el
Inherentes a su funcién con la Alcaldla Municipal y el Concejo | requiere de sus servicios.
Municipal, asi como otras funciones que se le asignen en el
futuro. E1 desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal.
La Contratada se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFECIONALES a la Municipalidad como: INGENIERA
SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPALES, a Se 2
4 DINA ELOISA PEREZ ALVARADO 15780473 002:2025 04-2025 SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPAL |  048,000.00 | oo su responsabllidad sus abores (nherentes a su funcidn [PTestar sus servicos do conformidad ) 4,5, g5, 1/01/2025 | 30/06/2025
con la Alcaldia Munlcipal y el Concejo Municipal, asl como  |°ON 105 términos que se le requiere
otras funclones que s le asignen en el futuro. E| desempefio [d€ 3us servicios.
serd comprobado mediante Informes que emite 2 lo
relacionado a su contratacién.
ENCARGADA DE TAUFTONA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD " S— La contratada: se compromete a
s HEIDY ODILIA XITAMUL XITAMUL 107873434 0042025 04-2025 - ﬁﬁr:g:%’z:&i@g%;:m Q66,000.00  |inherentes a su funcién con la Alcakdla Municipal y el Concejo :;T:::;:::f;ﬁt:ﬁ':‘:‘:ﬂ 21.0101-0001 yov2025 | 31/12/2025
DE LOS SERVICIOS TECNICOS DEL Municipal, asl como otras funciones que signen en el Pr———
R futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
bajo su as
TECNICA DE ARCHIVO EN APOYO A LA AlC de actas. B) archivas |8 sontratads: Su compromata s
6 MARIALIZ ELIZABETH JETEYA ROQUEL 286547058 1162025 30-2025 OFICINA DE SECRETARIA Q20,400.00 |V conservar todos los nimeros del diario oficial. C) Organizar, |Prostar sus serviclos da conformidad ]y, 45, goq, yo7/2025 | 30/11/2025
MUNICIAPAL. ordenary mantener el archivo de la municipalidad. D) con los términos que se le requlare
informesy £)Votras |de sus serviclos.
funciones asignadas por su jefe superlor.




bajo su las

A) Conf de de proyectos.
B) Coordinacién con Instituciones para tramite de

documentos para proyectos. C) Apoyo a la del |La se 3
NORMA MELYSSA MORALES CUY 111098502 117-2025 30-2025 ASISTENTE DE LA DIRECCION Q2400000 |POA- D) Perfilacin de provectos. £} Apoyoy manejodel  [prestar sus servicios de conformidad| ), 1 51 001 1/07/2025 | 30/11/2025
MUNICIPAL DE PLANIFICACION (DMP) ’ sistema de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de Informes |con los términos que se le requiere
y planificacién semanal. G) Apoyar a otras comisiones de sus sarvicios.
municipales en actividades relevantes. H) Y otras
atribuclones asignadas. El desempefio serd evaluado por el
Alcalde Municipal,
TECNICO ENCARGADO DE Balo sy > S * ?
CRISTOBAL JUAN BAUTISTA TAHAY T2AJ 25707739 5 ' asambleas ordinarias y extraordinarias del COMUDE, prestar sus servicios de conformidad| o5 vov2025 | 3112720
2025 08-2025 FOR:MEQM'ENBO INSTITUCIONAL Y| @50,000.00 gestiones y trémite de la misma, desempefiando, sus labores |con los términos que se le requiere 210103
ARTICIPACION CIUDADANA Iinherentes a su funcién con la Alcaldla Municipal y el Concefo |da sus servicios.
Municipal, asf como otras funciones que se le asignen en el
futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
El contratado: se compromete a
MANUEL SANTIAGO GARCIA POPA 28397053 008-2025 04-2025 GUARDIAN | DEL Ef Asl como otras atribuciones que se le asignen. El desempefio |prestar sus servicios de 22-0101-0001 1/01/2025 31/12/2025
& DIFICIO MUNICIPAL| - Q36,000.00 serd evaluado por el Alcalde Municipal. con los términos que se le requiere
de sus servicios.
” El contratado: se compromete a
J ENCARGADO DE PERSONAL DE bajo su sus sbores sta rvicios de conformidad| 189 21-0101-
JUAN LUIS AT VICENTE 39511715 009-2025 04-2025 Q88,20000 |Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo | P52 U s€ 101/2025 | 31/12/2025
CAMPO N con los términos que se le requiere |0001
Municlpal, asl como otras funciones que se le asignen en el d cios.
futuro. El desempefio seré evaluado por el Alcakde Municipal, [ % 3% S8™VI€0:
€ contratado: se compromete a
JERARDO ISAIAS GUIT AI0 oA 1182025 30 SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES prestar sus servicios de i
2025 DE DIFERENTES INDOLES I. Q15,000.00 |El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. con los términos que se le requiers 22-0101-0001 1/07/20: 31/12/2025
de sus servicios.
TECNICO DE LA OFICINA MUNICIPAL bajo su sus labores Elpontratado; o ::“"’“‘"‘:‘: 2
GENARD NOE CHAVEZ CUA 79788556 011-2025 04-2025 DE PROTECCION DE LA NIREZ Q60,000.00  [Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo [Prestar sus serviclos de conformidad| ) o, 5; 5009 101/2025 | 31/12/2025
OMPNAJ Municipal, asl coma otras funclones que se le asignen enel | €O [0S términos que se le requiers 3
futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal, |4€ SUS servicios.
bajo su las sigulentes
atribuciones: A) Elaborar y diseRar proyectos territoriales y
urbanos dentro del DMP-OTy conla
OMP, y otras para
su ejecucién. B) dirigir y participar en actividades de oficina y
campo, conforme las directrices municipales relativas al
o T técnicas de los
perimetros de la Jurisdiccién municipal y sus dreas urbanas,
delas dreas urbanas e Instauracion de la
nomenclatura vial y domiclliar en las mismas, alineaciones
tras), en al Plan de O
Territorial. C);uplc:.kar permanentemente por la El contratado: Se compromete a
COORDINADOR DE LA OFICINA e Ia Base ~BIG- |prestar sus servicios de conformidad
MIGUEL JULAIUS AJCALON 28276833 012-2025 04-2025 MUNICIPAL BECATASTRO! Q54,000.00  |y/o bace de datos catastral para b cual, debers PINKeAr s (o ostérmins que sef requrere. | 201010001 1/01/2025 | 31/12/2025
2 o) 8l o0 [de sus servicios.
registro de necesldades Identificadas y priorizadas de los
planes, Y proyectos. E) 1a Infor
que le sea idas por las u otros

con base a los registros F) Fortalecer

al Castro Municlpal. H) Coordinar y gestionar la elaboracién,
aprobacién y aplicacién de Plan de uso de suelo, Reglamento

de C y de Plan de Oy
Territorial. ) Coordinar las actividades de control de obras,
© proyectos 1)

Desarrollar y ejecutar los procesos de emisién de licenclas de

[¢ aplicando los de Cc y

Benlammnmbor dal Dlan Acdanncinnba Taessasial V) Aae




| AONIa1 I UM 181 DI UNHBIIRIG a1 10181, A el
| cumplimiento el Acta ndmero treinta y custro, guion dos mil
velntidds (34-2022) segun corresponde, desempeRando bajo
su responsabllidad sus labores Inherntes a su funcién con ln
Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal, asf como otras
funclones que se lo asignen en el futuro, El desempefio serd
evaluado por el Alcalde Municipal.
ENCARGADO | DE SERVICIOS DE £l contratado: se compromete a
1 MAGDALENO CHUTA WCENTE 3080988 0142025 08-2025 SEGURIDAD MUNICIPAL EN Q54,0000 | El desempofo sers evaluado por el Alcalde Municipal. prestar sus sarviclos do conformidad| » 5,51 5051 1/01/2025 | 31/12/2025
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. con los términos que se le requiere
de sus serviclos.
bajo su las
atribuciones: a). Coordinar activamente la politica do
’ v del ambiente y de
los recursos naturales basados an el POA 2025, b). Coordinar
actividades para las éreas protegidas, asl como para el
v del natural. c).
TECNICO I, EN LA UNIDAD DE Formular, en coordinacién con instituciones la politica sobre | g| contratado: se compromete a
15 FRANCISCO XoTAMUL O] ST285701 0152025 04-2025 GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL |  Q88,200.00 i conservaclén de \os recifsos ds Sk fos  prostarsus g 21-0101-0001 1/01/2025 | 31/12/2025
(UGAM) sobre su y con los términos que se le requiere
sostenibilidad. d). Promover y propiciar la participacién de sus servicios.
equitativa de hombres y mujeres en las comunidades en el
aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos
). de informes Yy
mensuales. g). Apoyar y coordinar con la comisién de
Amblente y Recursos Naturales h). Apoyar a otras comisiones
con asl como otras
atribuciones que se le asignen. El desempedio serd evaluado
por el Akcalde Municipal.
bajo su i las siguientes
A) Velar por que el municipio tenga més
e B o o ot s
1 LEDY MISHELL CHUTA BARRERA 110872452 0162025 04-2025 e e Q54,000.00  [buena experiencia del municlplo. D) Prasentar ;n:oﬂr:r:;: e ":""; ‘:'::Z'l""”"‘ 21-0101-0001 oy2025 | 31122025
para cuando se requlera de sus serviclos. F) Editar Fotosy |0 S5 SeTvicios.
Videos que se subirdn a las redes soclales de esta
dependencia. G) Y otras funciones asignadas por su jefe
superior.
La contratada: se compromete a
AESTRG BEGHAA, DELAGIRECEION desempeRando bajo su responsabilidad sus labores e
o ELEUTERIO QU GRUMIL 36191302 017-2025 07-2025 Q88,200.00  [inherentes a su funcién con a Alcaldia Municipal y el Concejo 21-0101-0001
MUNICIPAL DE PLANIFICACION \hcmictoal et corm ctres fonciones aum e o asumen s~ | 221 105 términos aue el raquiere 1012025 | 31/12/2025
futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal, [2° U $#7VI€i0%:
ENCARGADO DE LA PLANTA DE bajo su sus labores El contratado: a6 rarpromete s
18 JOSE GREGORO CLIY AICALON 28397487 018-2025 07-2025 TRATAMIENTO DE DESECHOS Q100,200.00 |inherentes a su funcién con a Alcalda Municipal y el Cancejo [Prestar us serviclos de conformidad| ), 01 no0y 101/2025 | 371272008
SOUDOS Municipal, asl como otras funciones que se le asignen enel |<O" (05 términos qua se le requiere
futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcalde Munlcipal, [4€ $US servicios.
bajo su d las sigulentes
atribuciones: A) Crear directorio de organizaciones para
de que y facliiten el
desarrollo Integral de las mujeres. B) Fomentar la
TECNICA CAPACITADORA EN par:dklpizléné’a;nunll)rh dela :mjnr en proyectos La contratada: se compromete a
productivos. C) Tener una base de datos de mujeres par cada |prestar sus servicios de conformidad|
13 ANABEL SAMINES TUY DELOPEZ 82241507 0202025, 042025 "o'gz;;':f’:: LT':‘EE? NLA [ Q0200000 1 o rddad y del munidpio cor cepackdiades productvas D) Joan s virmkios qus e la requisre | 2-021-0001 Voves | N0
Realizar para resolver de sus servicios,
que ala mujer, de corte
v ) de Informes de
v F) Coordinar con
téenicos de comisiones. G) Y otras atribucianes asignadas. £l
desempeRo seré evaluado por el Alcalde Municipal.




MAYRA ROXANA GARCIA CUA

76414361

022-2025

07-2025

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
(UGAM)

Q48,000.00

bajo su Iidad las

») Proplclar ol d llo soclal, v
que prevanga la 6n del amblante y

mantenga el equilibrio ecolégico. b. Proponer en
coordinacién con al MARN, normas necesarlas para

que la util yel dela
fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se realicen

evitando enla
ny de planes y politicas

educativos forastales, as( como en la prevancién de incendios,

d) Promover do parala

canservaclon de los recursos naturales  la proteccién del
medio amblente, dirigidos a: la nifez, juventud, mujeres,
poblacién Indigena y no Indigena. a) Identificar y gestionar el
establecimiento do dreas protegidas en terranos

de planesy de
proteccién y conservacién de la flora v la fauna del municipio,
con la participacién y consenso de la poblacién (juventud,
mujeres, Indigenas y no Indigenas). g) Supervisién e informe
de los Estudlos de Impacto Ambiental que se presenten en la
municipalidad. h) Coordinar y promover la participacién de la
poblacién en los procesos de gastién para reducir rlesgos. I)
Dar al de

parala de rlesgos,

os resultados de riesgos Identificados y medidas para su
posible reduccidn. |) Capacitar a la poblacién, funcionarios y
funclonarias municipales y otras entidades locales respecto a
las medidas a segulr antes, durante y después de los
desastres. k) Identificar las éreas de riesgo. |) elaboracién de
Informes v yotras

m) alos quesen
adquleren en los contratos firmados con el CONAP. con
relacién a los proyectos. n). al del
acuerdo gubernativo 164-2021 reglamento para la gestién
Integral da los residuos y desechos sélidos. o). coordinar con
las he que tiene
incidencla en el municipal Ia creacién del plan municipal para
la gostidn Integral de residuos y desechas sélidos. p).
Caordinar actividades con la unidad municipal de gestién
Integral da reducclén a desastres y otras dependencias

q) coordinar para la p d
los Incendios forestales an el municipio. £l desempefio sers
evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromate 3
prestar sus serviclos de conformidad
con los términos que se le raquiers
de sus serviclos.

22-0101-0001

1/01/2025

IRIS HIMELDA ESPERANZA AJU ROQUEL

112412076

023-2025

04-2025

TECNICA PLANIFICADORA Y
CAPACITADORA EN LA OFICINA DE LA
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER.

Qd4,400.00

bajo su las

atribuclones: A) Perfilacién de proyectos para el beneficio de

La se a

las mujeres. B) Coordinar y capacitar a las mujeres con temas
de <] de informes y
mensuales. D) Coordinacién de trabajos con técnicos de

£) Otras asignadas por
su Jefe Inmediato. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.

prestar sus servicios de conformidad|
con los términos que se le requiere
de sus servicios,

21-0101-0001

RUFING XTAMUL BEN

E713081

024-2025

04-2025

ENCARGADO |l DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL EN
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Q54,000.00

El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de conformidad
con los términos que se le requiere
de sus servicios.

22-0101-0001

101/2025

31/12/20%8




LORENZO JETEYA ROQUEL

52694968

025-2025

04-2025

OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE.

Q42,000.00

bajo su las
atribuclones: a). Bombeo de agua en las comunidades,

las diferentes comunidades del municipio. ). Chapeo de
maleza en los alrededores de los tanques de agua. d).

planificacién mensuales del trabajo que realiza. f). ¥ otras
funclones que le sean asignadas por su Jefe Inmediato. Asf
como otras funclones que se le asignen en el futuro. €1
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

cuando lo requieran b). Limpleza de los tanques de agua de  |El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

con los términos que se le requiere
Colaborar en la coloracién de agua. e). Presentar Informe y  |de sus servicios.

21-0101-0001

31/12/2025

JOSE OBRERO LEIA ULIN

32706415

04-2025

ENCARGADO DE LA UNIDAD
MUNICIPAL DE GESTION INTEGRA DE
REDUCION A DESASTRES (UMGIRD),

bajo su las

Q42,000.00

s: a). Asesorar y acompafar al alcalde municipal,
concejo municipal, -COMRED- y dependencias municipales,
en la estrategia de GIRD, para que se Incluya en los procesos
de desarrollo de planes, programas y proyectos del territorio
municipal. b). Crear, evaluar, implementar y dar seguimlento
a una estrategla de fortalecimiento que permita transmitir
los v dela-
GIRD-, 2 las diferentes oficinas y departamentos de la
municipalidad, asf como a la poblacién del municipio y sus

dades. Realizar o

Inspecclones de campo en materia de riesgo a solicitud de
usuarios o de autoridades y de verse superada la capacidad
local, ser elevados al ente rector. c). Identificar e Involucrar a
todos los actores pertinentes dentro del territorio municipal
en el desarrollo adecuado de una politica de GIRD 3 nivel

d). Establecer conlas
educativas pblicas y privadas y la COMRED programas
la GIRD e). Proponer que la variante

de riesgos sea contemplada en los procesos de planificacién
intersectorial de los consejos de desarrollo. f). Asesorar,
informar, solicitar y recibir informacién de la COMRED sobre
amenazas o posibles amenazas, riesgos y vulnerabilidad del
municipio. g). Asesorar a la COMRED en la elaboracién del
plan de trabajo anual y fortalecimiento en los protocalos,
capacidades y herramiantas de GIRD h). Crear e implementar
una estrategia permanente de comunicacién social en GIRD
del municiplo. i). Elaborar y ejecutar anualmente un plan
operativo para la unidad municipal de gestién integral de
reduccién a desastres o técnico municipal de conformidad
con ordenamientos y procedimientas internos j). Apoyar a la

enel d v
restructuracion de la COMRED y las coordinadoras locales

estudios y andlisls de amenazasy

para la reduccién de desastres COLRED del municipio. k). El contratado: se compromete a
Generar linea base del municipio que sirva para realizar prestar sus servicios de conformidad|

presencia en el munlciplo y fura del muncipio. ). Recibir y
solicitar a la COMRED y a Instituciones competentes,

por parte de instituclones gubernamentales y ONG's con de sus servicios.

n los términos que se le requiere

22-0101-0001

1/03/2025




propuestas sobre medidas de prevencién, mitigacién,
alerta, alarma, atencién, recuperacién:

y ; para ser
suviabllidad y crear estrategias de

implementacién para el municiplo en coordinacién con las
demds m). (a través
de actas, listado de asistencla, informes normativos,

y otros). Las y lecciones
en la implementacién de acciones de GIRD por parte de los
actores del desarrollo en el territorio municipal. n). ser enlace
de coordinacién entre el nivel municipal y el ente rector en
materia GIRD a nivel departamental y nacional promover la
participacién de las direcciones como oficinas, unidades o
téenicos municipales en GIRD, dentro de las plataformas
territoriales de dialogo, mesas técnicas, gabinetes y otros
relacionados a la estrategla. ). Soclalizar e incidir en la
observancia y aplicacién de las normas de reduccién de
desastres -NRD- a lo Intemno de la municipalidad. o). Utilizar

de d en el municipio

para la planificacién, implementacidn y disefio de obras,
estructuras o proyectos que mitiguen el riesgo y

alas y
p). Asesorar y apoyar al alcalde municipal en su papel dentro
de la COMRED para que se cumpla y se lleve registro de
todos los planes y protocolos que la ley estipule, para una
cooperacidn de una respuesta eficaz y efectiva. q. Integrar y
realizar las tareas que correspondan al plan municipal de
| respuesta, al momento de la activacién del centro de
de -COE- Municipal o de una

situacién de riesgo, emergencia o desastre -RED-. r). Apoyar a
Ia -COMRED- en la conformacién y/o participacién de mesas
técnicas y llevar un registro de participantes a nivel
municipal. s). coordinar, recabar, almacenar y actualizar
anualmente informaclén a nivel municipal de instituciones
gubernamentales y ONG's que sirva de base para todos los
procesos de GIRD. t). Caracterizar las dreas municipales de

g andlisis de 22 v
del en v

las Instanci; u). Gestionar

recursos a lo Interno y externo de Ia municipalidad para la

generacién de planes, programas y proyectos en materia -

GIRD-. Aslcomo otras atribuciones que se le asignen. El
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

GUARDIAN 1l DEL EDIFICIO

desempefiando bajo su responsabilidad sus labores

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de conformidad|

FRANCSCO Cv TUZ 50217933 027-2025 04-2025 Q42,000.00 |Inherentes a su funcién con la Alcaldla Municipal y el Concejo 21-0101-0001 1/01/2025 | 31/12/2025
MUNICIPAL Municipal,asfcomo otras funciones que so le asignen en s (" los términos qua sa la requiers
futuro. El desempeRo serd evaluado por el Alcakde Municipal, |4 45 servicios.
CORDINADOR DE PRESTADORES DE €l contratado: se compromete a
SERVICIOS DE SEGURIDAD prestar sus servicios de conformidad|
p X b d 1Al .
MOSES QY TUZ 0507459 a2z 2 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q54,0000 |l desampefio saré sualuado por el Alcakle Municipal. con los términas qua se la requiere | 2101910001 YOoU/2038 | /12205
TERRITORIAL de sus servicios.
SERVICIOS DE SEGURIDAD E‘,:::::d:::::tr:::,: ®
CALDITT VICENTE VICENTE 22396157 119-2025 30-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO |  Q21,000.00 | El desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal. P rmidad| 5 01010001 vor2025 | w1720
3 con los términos que se le requiere
TERRITORIAL . "
de sus servicios.
€ contratada: se compromete a
CLASIFICADOR DE DESECHOS bajo su sus [abores prestar sus servicios de conformidad
PAEAO SO 50495231 030-2025 04-2025 SOLIDOS X Q42,0000 inherentes a su funcién con fa Alcaldia Municipal y el Concelo | on (os términos que se le requisre | 2201010001 10172025 | 3122028
Municipal, asi como otras funciones que se le asignen en el de sus servicios.
futuro. El desempefo serd evaluado por el Alcalde Municipal.
SERVICIOS DE SEGURIDAD ":;::’:‘:‘:' o “:’::’::;;"M 4
ROANA ELIZAEETH SOL CHROY 21104200 120-2025 30-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO |  Q21,000.00 | El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. P g mrvic ad| »;.0101-0001 vor/aeas | 3wiamacs
TERRITORIAL Il con los términas que se le requiere

de sus sarvicios.




do bajo su las
b :A)C de de proyectos.
E— 8) Coordinaclén con Instituciones para trémite de £ Contratado: se compromete a
documentos para proyactos. C) Apoyo a la actualizacién del restar sus servicios de conformidad| 30,
30 GERSON ELEAZAR GARGIA CUA 111685206 1214 P -0101-0001 1/07/2025 /1/2075
2028 P20 DIRECCION MUN'EPM DE Q2800000 poa, D) Perfilacién de proyectos. E) Apoyo y manejo del con los términos que se le requlere -
PLANIFICACION sisterna de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de Informes [de sus servicios.
y planificacién semanal y planificacién. G) Apoyar a otras
en H) Y otras
atribuciones asignadas. E| desempefio seré evaluado por el
Alcalde Municipal.
tado: se compromete a
ENCARGADO Iil DE SERVICIOS DE :'::'_'r’:“ Sl d:fo,,,um,m
n EDGAR ISAMEL CHOROR LOPEZ 82780471 0332025 04-2025 SEGURIDAD MUNICIPAL EN Q54,000.00  [El desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal. e thrimos e so o reoutare |21-0101-0001 1/01/2025 | 31/12/2055
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. st sarviiion:
El contratado: se compromete a
2 PEDRO ISAT ULIN GARCIA St 325075 SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES prestar sus servicios de conformidad . 01 o000 worj20zs | 31272008
30-2025 eI B s pDOLES . Q21,000.00 | €l desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal. e o i Do s s B i
de sus servicios.
Aando bajo su las
A) de de proyectos de
inclusién en Ia temética cultural, intercultural y deportiva en
planes educativos comunitarios, basados en el POA 2025. B)
Promover acciones orlentadas a fortalecer la
descentrallzacién de la educacién en el municlpio. C) Emitir  |g) contratado: se compromete a
F TECNICO | FORMULADOR ¥ oplnién a favor a la iniciativa y proyectos que ! | prestar sus servicios d
1 SIMIGN ALONZO ROQUEL AJU 34956689 036-2025 04-2025 CAPACITADOR EN LA COMISION DE | Q88,200.00 | gesarolio cultural del municiplo. D) Promover e incentvar |con 1os términos aue se o requters. |2+ 91020901 1/01/2025 | 3112/2025
EDUCACION espaclos y culturales, artes, de sus servicios.
v de esparcimlento que contribuyen a a creacién y blenestar
de los habitantes del municipio. E) Apoyar a otras comisiones
F) Promover
acclones concretas a los programas de alfabetizacién de los
vecinos del municipio, G) Realizar reuniones en el mes para
de actividades. H) de Informes y
planificacién. 1) Apoyo para la gestién del cédigo UDI del
IMEBCOP los Tablones, San José Chacay Solold. EI
desempofio seré evaluado por el Alcalde Municipal .
bajo su las
atribuclones: A) Limplar y culdar las plantas naturales. B)
Preparacién de abono orgénico. C) y clasifi e a
star sus servicios de conformidad
3% JOSE PATROCINGO GUIT TUZ 50402862 037-2025 04-2025 ENCARGADO DE VIVERO MUNICIPAL |  Q42,000.00 | de semillas. D) Inventario de plantas. E) Entrega de b 22-0101-0001 o205 | 3w2m03s
planificacién e Informe mensual. F} Y otras funciones con los términos que se le requiers
67 i e (RocEE, wad de sus servicios.
que se le asignen. El desempefio serd evaluado por el Akalde
Municipal.
bajosu fas
funciones: a) Limplar el canal de Disidencla b) Limplar los. Wdsisripans seidsnnd )
canales de Rejas. C) Limplar canales de discernidor. d| PO 3618 Symimco porel
OPERADOR DE PLANTA DE Diosier i canalde Tnm‘:u Sases, ) Limplar y mont :rm o5 |Alcalde Municipal. €1 contratado: se
5 SABINO YAC AJCALON 92546536 038-2025 04-2025 mTAlem :;Sozsscnos Q200000 | tor 1v2. 1) Monitoresr v lavar conctantemonte o :ompmmc!l a prestar sus servicios |001.000.189 voy20ss | wnaes
- tanque de la planta de tratamiento. g) Limplar y controlar al |°° “’"':‘""“'f' canlos bisminee
érea de la planta de tratamiento (tanque de unificador), h). |3 *@ 1@ requiere de sus sarvicios.
Elaboracién de planificacién @ informe mensual, ). Otras
funciones asignadas.
SERVICIOS DE SEGURIDAD £l contratada: sa compromete a
26 CRISTIAN DANILO LY CHOPEN 211521878 123-2025 30-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO |  Q21,000.00 |El desempefo serd evaluado por el Alcalde Municipal. :;"l':' sus sarviclas da conformidad )\ 01 500 vozaaas | mwoas
TERRITORIAL IIl. n los términas que se le requiere
de sus sarvicios.




bajo su dod las
atribuclones: A) Promover el desarrollo econémico,
estimulando las Iniclativas artesanales, agricolas, pecuarias, |El contratado: se compromete a
3 JORGE LUIS XITAMUL A0 sesu7s 0402025 07-2025 ENCARGADO DE LAGFICINADE | o+ inustrales, trsticas y d otra raturlera ) Elaborara_prstar sussarlosdo conformidad| 3, 5101 o001 vovas | npam
FOMENTO ECONOMICO. 4 planes y estrategias para fomentar el desarrollo econémico  [con los términos que se le requiere
local con la do los sectores de sus sarvicios
bajo su d sus labores
Inherentes a su funclén con la Alcaldia Municipal y el Concejo
Municipal, asi como otras funclones que se le asignen en el
futuro. £l desampefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
La contratada: se compromete a
Y ANA FLORINDA CALEL CHAVEZ 20035628 1202025 20 | oo | Q1500000  [Eldasempeio serd evalusdo por el Alcalda Municipal. [oaere l’::m‘l'r:"‘:".";z";:::‘:""‘ 21.0101-0001 yorr0zs | sz
de sus servicios.
La contratada: se compromete a
: DINA ESTELA MELEZ GARCEA 109321073 1252025 30-2025 S e e 25| 15,000.00 |Eldasempefio ser evaluado por o Alcalde Muricipal. ::’:"“"‘m’l‘::‘:.‘;f::z'f:d‘ 2101010001 Yor/2055 | 31202025
de sus servicios.
TECNICA FORMADORA EN MEDICINA L contratada: se compromete a
P ISASEL QUISQUINA CHILY § NATURAL Y CAPACITADORA DE st como otras atribuclones que se le asignen. El desempeRo |prastar sus servicios de conformidad
A 0452025 04-2025 MUJERES SOBRE TENDOS, DELA | 28422090 |0rq evaluado por el Alcalde Muncipal. o o i g aa e ecuder [ DL 00 o
DIRECCION MUNICPAL DE LA MUJER. | de sus servicios.
La contratada: se compromete a
do bajo su d sus labores
a DIESO SIMAIZAPUT 32033004 0452025 07-2025 ENCARGADO DEALUMBRADO | e 00000 |nmerentes s s funcién con a Alcadia Muniipay el oo |r220a 54 5¢7/6108 0 S0 e8] 2 01010001 wowzoss | 31120202
PUBLICO con los términos que se la requiere
Municipal, asf como otras funciones que se le asignen en el I
futuro. El dessmpefio seré evaluado por el Akcakle Municipal.
bajo su ilidad las sigulentes
funclones: a) elaborar su planificacién semanal de equipo y
presentarlo al director de la DIMAS, b). Elaborar Informes de
avances y limitaciones mensuales y presentario al director de
1a DIMAS c). Junto al director elaborar y evaluar perfiles de
ctos de agua y dar y asesorla técnica
a la sgestién de proyectos comunitarios y urbanos d).
Supervisar tareas asignadas a los fontaneros y encargados de
la cloracién del agua e). Coordinar la -
TECNICA DE AGUA, DE LA DIRECCION operativa y mantenimiento de sistema de agua a nivel st i davickos de conforriikdad
42 YESENIA MARIA BEATRIZ YAXON ROQUEL 77296230 046-2025 04-2025 MUNICPAL DE AGUAY Q54,0000 |, rbano ). Coordinar con el MSPAS fa vigilancia de a calldad | con los términos que se le requiera |2+ 0200002 101/2025 | 3112/205
SANEAMIENTO. de agua para consumo humano y monitoreo de cloro de sus servicios.
residual. ). Elaboraciény actualizacién de catastro de agua
h). Elaborar el inventario hidrico y geo referenciar los
sistemas de agua del municipio. I). Velar por el cumplimiento
del reglamento de agua, regular y controlar el consumo de
agua. ). Apoyar la organizacidn de consumo de agua y
saneamiento -CAS-, del munkipio. k). Administrar el servicio
de agus, en coordinacién con DAFIM. ), Atender a las nuevas
parala de nuevas de
agua segln el reglamento de agua. m). Otras que le sean
aslgnadas por el directory sean de acorde a sus funciones.
Asl como otras atribuciones que se le asignen. El desempeiio
sera evaluado por el Alcalde Municipal.
El contratado: se compromete a
P ROBERTO VICENTE VICENTE 20750148 126-2025 30-2025 smv';";::;‘gm“l"':g::"y“m 021,00000 |Eldesemperio serd evaluado por al Alcalde Municipal. P ;‘;ﬂ’l‘;;‘:.";‘:::’:‘.":‘“’ 2201010001 Vor/2028
de sus sarvicios.




bajo su las

A) Controlar el buen servicio
del agua potable. B) Contar con un registro de usuario del
agua potable. C) Tener identificado los tanques municipales.

El contratado: se compromete a

MARIO ENRIQUE CHAL YAXON S7683745 048-2025 04-2025 FONTANERO MUNICIPAL Q42,00000 | D) coordinar actividades con Ia DIMAS. £) Y otras atribuciones| PreStar sus serviclos de conformidad) ), 4,5, 5001 1/01/2025 | 31/12/2025
asignadas. E| desempafio seré evaluado por el Alcalde 6B I SO 0% o8 K req i
bajosu - de sus serviclos.
Iabores Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el
Concelo Municipal, a5l como otras funclones que se le
asignen en el futuro. El desempaiio sers evaluado por el
Alcalde Municipal,
bajosu las sigulentes
atribuciones: A) Cargar y descargar diferantes 8 &l L
JOSUE EFRAIN . Realizar diferentes tipos de trabajo de campo. C) Colaborar  |prestar sus servicios de conformida
EeenE ssao7ez0 fus2028 or:202S AYUDANTE DE CAMIGN MUNICIPAL | - Qa200000  [Z2 0 Lo TR o e, D) Presentar informes |con los términos que se le requiers |2+ 0 01 201 A ) =y tapancs
v E)Yotras de sus servicios.
por su fefe Inmediato. €I o serd
evaluado por el Alcalde Municipal.
SERVICIOS DE SEGURIDAD "':::::':‘:;;:;’::’;’:;;; e
DIGNA JOVITA SIMAJ JO) 8130593 1272025 312025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO | Q15,0000 €l desempefio sers evaluado par el Alcalde Municipal. P 22.0101-0001 Yo7/2025 | 31/12/2025
bt con los términos que se le requiers
de sus servicios.
- abo La contratada: se compromete a
8jo su sus labores : "
PEDRO SOHOM GONZALES 8712508 051-2025 07-2025 E';:‘z%g%:ig’:o::?f:: % | Q100,200.00 |inherentes a su funcién con a Alcaldia Municipal y ol Concejo prasa :’;::f:"_: :":::':.":_"’ 21-0101-0001 101/2025 | 311272025
Municlpal, asf como otras funciones que se le asignen enel  [< " > "
futuro. El desempeiio serd evaluado por el Alcalde Municipal.
bajo su Jas slgulentes
a) de informes : 3 La se a
. e CONSERJE DEL EDIFICIO MUNICIPAL, mensuales. b) mantaner ordenando y limpio el edificio prestar sus servicios de conformidad
A A RO Sioe01, 1152025 30-2025 SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA. Q630000 |1 nicipal. c) Y otras funclones que le sean asignadas por su _|con los términos que se le requiers | 201010001 VOv/2023 | 30/06/200
jefe Inmediato y sean de acorde a sus funciones. Asfcomo  |de sus servicios.
otras atribuciones que se le asignen en el futuro. £l
desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal.
bajo su las
a) elaborar su semanal de equipoy
presentario al director de la DIMAS. b). Elaborar Informes de
avances y limitaciones mensuales y presentarlo al director de
a DIMAS c). Coordinar la adrministracién operativa y
mantenimiento de sistema de agua a nivel urbano d).
TECNICO DE SANEAMIENTO, DE LA Coordinar con el MSPAS la vigilancia de Ia calidad de agua | CO"tratado: se compromete a
WALTER DEFING YITAMUL XITAMUL 52895247 053-2025 07-2025 DIRECCION MUNICIPALDEAGUAY |  Q42,000.00 |para consumo humano y monitoreo de cloro residual, e),  |PreStar sus servicios de conformidad| ,\ o 0 o000 wovz02s | 31272028
SANEAMIENTO “DIMAS” Velar por el cumplimiento del reglamento de agua, regulary |°O" 105 términos que se le requiere
controlar el consumo de agua. f). Apoyar la organizacion de |9© SUS servicios.
consumo de agua y saneamiento -CAS-, del municiplo. g).
Atender a las nuevas solicitudes para la autorizacién de
nuevas de agua segan el de agua. h).
Otras que le sean asignadas por el director y sean de acorde
a sus funciones. asf como otras atribuciones que se le
asignen. £l desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.
bajo su las sl
atribuciones: A) Mantener en orden las calles principales del
munkipio. B) Ordenamiento territorial vehicular. C) Entrega |12 contratada: se compromete a
S Eader iy asipesicues P 0502025 o7-2025 SERVICIOS GENERALES INDIVDUALES |, 560, s nformes y planificaidn. G) Apoyaraatas comisionas . [Pretarsus seniiosde conformidad 1010001 ., p—

DE DIFERENTES INDOLES VI,

municipales en actividades relevantes. H) Y otras.
atribuciones que le sean asignadas y sea acorde a sus
funciones. El desempefio serd evaluado por el Akcalde
Municipal.

con los términos que se le requiare
de sus servicios.




CONSERJE DEL INSTITUTO POR bajo su sus labores ik m’;"'""':::' ~
s1 ROSA JOSEFRNA ULIN SAZO DE XIC 2667782 130-2025 31.2025 COOPERATIVA LOS TABLONES, Q12,600.00 |inherentes a su funcién eon Ia Alcaldia Municipal y of Cancajo ""'"':‘“‘ ’f"'"“” ” °:" Tore | 7201010001 15/07/2075 | 31/10/20%55
CASERIO LOS PLANES Municipal, asi como otras funclones que ss le asignen en el :""’ ": ":I':;,:’ Ldabedisi
futuro. El desempefo serd evaluado por el Alcalds Municipal. [*° *** * :
bajo su las
MAESTRA DE COMPUTACION, EN EL a) 160 de Informes v
INTITUTO MIXTO DE EDUCACION mensuales. b) apoyar a los docentes del o | s a
52 SANTA JULUANA CASIA CUA 85821188 1312025 312025 BASICA POR COOPERATIVA Q12,600.00 Brindar buena atencién a los estudiantes de los diferentes | prestar sus servicios de conformidad| 22-0101-0001 15/07/2075 | FU/10/2925
(IMEBCOOP) LOS TABLONES, DEL P [grados cuando corresponda su curso d) Brindar una digna  [con los términas que se le requiere
CASERIO LOS PLANES, SAN JOSE docente, alos de los de sus servicios.
CHACAYA SOLOLA. niveles. e) Y otras funciones que le sean asignadas por el
director y sean de acorde a sus funciones. Asi como otras
atribuciones que se le asignen. El desempefo serd evaluado
por el Akalde Munkipal.
bajo su il las siguientes
:a) de informes 4
TECNICA CAPACITADORA EN LA mensuales. b) apoyar a los docentes del o | e .
= NERIAM ANGELICA BATZ POXABA! —— 0573005 _ OFICINA MUNICIPAL DE PROTECCION Q1470000 |Brindar una digna docents, alos prostar sus sarvicios d conformidad| )\ 01 o000 15/01/2025 | 15/08/2028
A LA NIREZ ADOLECENCIA Y del nivel a su cargo. d) Y otras funciones que le sean con los términos que se le requiers
JUVENTUD (OMPNAJ). asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones, |d® sus servicios.
Asi como otras atribuciones que se lo asignen a futuro. EJ
desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal.
i bajo su las
atribuciones: A) Barrer las dreas piblicas, B) Mantaner y
P — s:xg:::::;?mzi conservar las dreas verdes. C) Mantener impio las piletas ::’m:;:’:’:""" :
s¢ v, 65750040 132-2025 312025 PARGUE MUNIGIPAL CALLES satéy | Q1260000 |pibiicas, impieza  desinfeccion de salén municipal, dreas [Presar %0t servicios do o m"’m‘“’"‘ 21-0101-0001 16/07/2025 | 30/13/2025
MUNGPALY ERiO0 M) del edificio municipal d) Y otras atribuciones que se le ity
asignen. £l desempefo serd evaluado por el Alcalde
bajo su las
atribuciones: A) Tabulacién de recibos. B) Atencién al pGblico.
C) Verificacién de talonarios de recibos en existancia. D) €l contratado: s compromete a
TECNICO DE SERVICIOS PUBLICOS EN
s VICTOR (SAIAS VICENTE SAMINES 281634777 059-2025 09-2025 LA (DAFIM) CON APOYO EN ALMACEN|  Q40,250.00 2:2323'2"::::1.%&’3"&3’3;33:2:: ::‘I:’ :‘,’m’:‘k:".t‘:': m“ 21-0101-0001 15/01/2025 | 311272025
HBOOEGA: de la Municipalidad. G) Presentar informes y planificacidn | de sus servicios.
H) Y otras atri asignadas por su jefe
Inmediato. E1 desempeio sers evaluado por el Alcalde
Municipal.
bajo su las
atribuciones: A) Mantener en orden las calles principales del
SERVICIOS DE SEGURIDAD munkiplo. B) Ordenamento teritorial vehicular. C) Entrega |E! contratado: se compromete a
= FANDY ADONES Ok SOURES 2015528 129-2025 30-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO |  Q21,000.00 |de informes y planificacién. G) Apoyar a otras comisianes |Prestar sus servicios d conformidad| ) ;) 555, 16/07/2025 | 331272008
TERRITORIAL V. municipales en actividades relevantes. H) Y otras con los términas qua se le requiers
atribuciones que le sean asignadas y sea acorde a sus de sus servicios.
funciones. £l desempedio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.
TECNICA FORMULADORA EN LA bajo su las La sa a
’ (OFICINA MUNICIPAL DE PROTECCION 2l de informes prestar sus sarvicios de conformidad|
2 SI5A MAGTMAL ENA TEY SAMMES 305002066 128-2025 02085 ALA NINEZ ADOLECENCIA Y Qo000 [ b))‘M‘f sl encargado da  ofcna, ¢ Brinday _|con 108 términas que sa e requiere WSS | aewen
JUVENTUD (OMPNAJ). una digna atencién al plblico. d) Y otras funciones que le | € 5us sarvicios.
sean asignadas por el encargado de la oficina y sean de
acorde a sus funciones.
b3josu las Gl serd evaluada por el
TECNICO Il FORMULADOR Y 2 de lnformes v Alcalde Municipal. La contratada: se
& MALZIA ELENA SACE A 430 DF WENTE vz 13320725 332025 CAPACITADOR EN LA COMISION DE [  Q15,000.00 |mensuales. b) apoyar al encargado de la oficina. ) Brindar a prestar sus servicias Ve | wmsomes
EDUCACION. una digna atencién al pdblico. d) Y otras funcienes que la | 4q conformidad con los términas
uan.-swdu POf su superior y sean de acorde a sus que se le requiera de sus sarvicios.




bajo su las

a). Elab 6n de Informes v
mensuales. b). Apoyar y coordinar con las comisiones las
compras y gestiones futuras. c). Apoyar a otras comisiones

con d) Tratado de Gtiles |El contratado: se compromete a
& JAIME RENE SANTIZO MARTINEZ 17310048 1542028 _—_ PILOTO DE COMPRAS YGESTIONES | )10 0 fy bajo su Ias sigul prestar sus servicios de conformidad 1/08/2025 | 311272025
MUNICIPALES S a). Elab de informes con los términos que se le requiere
mensuales. b). Apoyar y coordinar con las comisiones las | de sus servicios.
compras y gestiones futuras. c). Apoyar a otras comisiones
municipales con actividades relevantes. d) Tratado de tiles
v enceles. e) Disponer de tiempo cuando se requiera de sus
servicios. f) transportar al personal de las comisiones para
donde sean asignados.
bajo su las
MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA 2 dalnformes v bt s iy
] AGUSTINA CHOROR CHU DE VASQUEZ 28396685 108-2025 30-2025 DE LA ESCUELA OFICILA RURALMIXTA| Q1260000 | Triuales: b spoyaral encargado de ls oficina. ) Brindar | prostar sus servicios de conformidad 1/06/2025 | 30/11/2025
CASERIO LOS PLANES 4 una digna atencién al publico. d) Y otras funciones que le con los términos que se le requiere
sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus de sus servicios.
funciones. e) Coordinacién de trabajos con téenicos de
comislones. f) Y otras comislones asignadas.
bajo su las El se a
5 | HONNDOISNENG CBMINCIRIN GE SIeRREIDE e 33.2025 AYUDANTE DE TREN DE ASEQ Quss0000 | PtrIbuciones: A) Disponiblldad de tiempo cuando se le prestar sus servicios de conformidad| woarzozs | sz
CoSCUA MUNICIPAL | +00099 " | requiera. B) Cargary descargar diferentes tipos de con los términos que se le requiere
C) Realizar diferentes tipos de trabajo de campo. [de sus servicios.
D) Presentar Informes y planificacién mensualmente.
bajo su las
atribuciones: A) Elaborar y disefiar proyectos territoriales y
urbanos contenidos dentro del DMP-OT y coordinador con fa
DMP. B) Coordinar ordenamiento territorial con la oficina de
catastro, C) participar en actividades de oficina y campo,
| T conforme las directrices municipales relativas al LaContratads: ¢ comprometa s
EssA AD LOPEZ HERNANDEZ 8231588 114-2025 30-2025 Q27,00000 |0 Territorial (g técnicasdelos  [PreStar sus servicios de conformidad 1/07/2025 | 30/09/2025
ADMINISTRACION DE TIERRAS perimetros de Ia furisdiccién municlpal y sus dreas urbanas, |%" los términos que se le requiere
2onlficacién de las éreas urbanas e Instauracién de a kil
nomenclatura vial y domicllar en las mismas, alineaciones
otras), en alPlande O
Territorlal. D) Mantener actualizado en registro de
v de los planes,
programas y proyectos. E) Y otras atribuciones que le sean
asignadas por sus superiores y sean acordes a sus funciones.
bajosu las sigulentes
a) de informes v
oo e st encin e By iyl o e comarmats
7 SANNDY KARYME COTUC ZET 108406737 137-2025 36-2025 RURAL MIXTA, CASERIO VILLA LINDA, | @12690:00  |de en donde se trabaja. d) prepara y cocinar bien los i;‘,‘: ::;T;f:'.tt’::m:ﬂ 15/08/2025 | 30/11/2025
para evitar futuras e) apoyaralos |y ¢uc sarvicios.
docentes del a medida de las
de la contratada. f) Y otras funciones que le sean asignadas
por el director y sean de acorde a sus funclones.
ba
COCINERA DEL INSTITUTO NACIONAL o it A ,n,mmh’ "'"h";s La contratada: se comprometa a
71 SANDRA MARIBELA AS0 XITAMUL 52695468 138-2025 36-2025 DE EDUCACION DIVERSIFICADA Q12,600.00 b) mantener v limplo el edificio L Saryiece & conoidad 15/08/2025 | 30/11/2025
{INED), educativo. ) apoyar a los docentes del establecimiento o los prminos g[8 I Tausire
2 |de sus servicios.
medida de las posibilidades de la contratada. d) Y otras
funciones que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funciones,




JUANA KARINA IMELDA MENCHU MENCHU

TECNICA 1Y PLANIFICADORA DE LA

bajo su lns

A) Conf da do proyactos,
B) Coordinacién con Institucionas para trdmita de

La contratadn: sa comprormata &
prastar sus sarvicios dm conformidad|

¥0/11/207%

n 0479828 X ; CIPAL DE 18/0/ 20725
1302024 96-2028 DIRECCION MUNIGIPAL DF. Q48,000.00 | documantos para proyactos. €) Apoyo o Ia actuslizacién dal | o tos términos aus se lo raquisre 4
PLANIFICACION POA. D) Porfilacion de proyectos. £) Apoyo y manajo dal [y s carvicios
sistoma de Guatacompras da la DMP, F) Entregs de Informas
Y f G) Apoyar a otras 03 on
H) Y otras asignadas,
bajo su d Ins
atribuclones: a) Elaboraclén da Informes semanales y
b) mantaner digno y an buan estado los La contratads: S compromate &
73 MARIA VICENTE VICENTE 39278888 1412028 992028 COCINERA DE LAESCUELAOFICIAL | - o oo o alimentos para los estudlantes. c) mantenar :‘!"::w ol 4res | agtar sus sarvicios da conformidad 1/08/2025 | 0113/2025
RURAL MIXTA CASERIO CHUACRUZ, Jnad de en donde se trabajs. d) prapara y cocinar bien los con los términos que se la raquiere
alimentos para evitar enfarmadades futuras o) apoyar a l0s | 4q 5.6 sarvicios.
docentes del amadida de las
do la contratada, f) Y otras funciones que le sean
por el director y sean de acorde a sus funclones.
bojo su las sigulentes La contratada; se comprometa a
7 MARIA XITAMUL VASQUEZ DE CHUTA 92049923 CONSERIE DR LESCUELA BHCIAL o) de Informes y prestar sus servicios da conformidad| 1o/08/2028 | 3071372028
1442025 1-2028 RURAL MIXTA, CASERIO Q12,600.00 | monsuales. b) mantener ordenando y limplo el edificio o I Thrkion N 9914 FeRUIere
CHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA. educativo. ¢} apoyar a los docantes dal establecimianto s [ 4q sus servicios.
modida de las posibliidades de la contratada. d) Y otras
funclones que le sean asignadas por el diractor y sean de
acordo a sus funclone
bajo su las sigulantes
: a) Elab de Informes v
mensuales. b) mantener digno y en buen estado los La contratada: Se compromete a
. (COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL alimentos pora los estudiantas. c) mantener higiénico ol 8108 |1 racear sus servicios da conformidad|
7 HILDA CEQIUA AJ) ROQUEL 105632775 142-2025 36-2025 URBANA MIXTA CEIN-PAIN, Q12,600.00 | e on donde se trabaja, d) prapars y coclnar bian los i SATCS G54 o PRI 18/08/2025 | 30/11/2025
CABECERA MUNICIPAL. alimentos para evitar enfermedades futuras o) apoyar 8 10s | 4o 5us gervicios.
docentes del 0 medida de las
de la contratada, f) Y otras funciones que le sean asignadas
por el director y sean de acorde a sus funciones.
bajo su Ins siguiantes La contratada: se compromate a
SIRPLANA ROMELLA NIEVES GONZALES CHAVEZ CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL 2 de Informes v prostar sus serviclos de
2 DEQUY PRZTeS, e 36208 RURAL MIXTA, CASER(O PARROMERO,| 3160000 | mensuales. b) mantener ordenando y limplo el edificio con los términos qua se le requiere Woa0zy | LA
d ) apoyar a los docentes del ®  |de sus servicios.
medida de las posibllidades de la contratada. d) Y otras
funclones que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funclones,
bal s shauiant La contratada: Se compromete a
BARRENDERA DE CALLES DEL CASERIO| josy s siguantes prestar sus servicios de conformidad|
78 ESPIRITU SANTO SIPAC PEREZ 55170412 147-2025 39-2025 Q12,600.00 |gtribuciones: a) A) Barrer las dreas pablicas, B) Mantener y ™ 1/03/2025 | 31/08/2025

PARROMERO

conservar las éreas verdes. C) Mantener limplo las calles
principales, D) Clasificar la Basura que posterior mente el tren|
de aseo municipal recogerd. E) Elaboracién de Informes
|semanales y mensuales.

con los términos que se le requiers
de sus serviclos.




bajo su d las

a). de y proyectos
auto en las basado en

POA 2025. b). Coordinar programas de capacitacién y
proyectos locales productivos, especiaimente en la poblacién

La contratada: se compromete 3

'OLGA MARIA CHW PAR 39278263 084-2025 14-2025 TECNICA EN AGRICULTURA FAMILIAR | Q12,600.00 lom:n:nl del munkipio. C. Establecer y mantener vinculo con| grestar sus servicios de conformidad 1/03/2025 | 31/08/2025
Y los términos que se le requiere
en promover el comerclo de la produccién local. d). Apoyar y |de sus servicios.
promover campafias que tiendan a prevenir y erradicar
epidemias que afecten a la fauna domésticas y productiva,
especlalmente el ganado y las aves. a) Apoyar en la
de huertos en el .
de Informes semanales y mensuales. g). Apoyar a otras
o0 d h.y
Otras funclones que le soan asignadas por su jefe inmediato v|
sean de acorde a su cargo.
- a) balosu de Inlarm:shs H'u‘.n": La contratada: se compromete a
1RMA YOLANDA VICENTE VICENTE 100111149 085-2025 142025 CNICA DE LA OFICNAMUNICIPAL | 0 oo oo | e cpoar s ancargad de a oficin. <) Brindar |PrE<i2r s savicios de orformided Yo3/2025 | 3082025
DE DISCAPACIDAD. ] con los términos que se le requiere
una digna atencién al piblico. d) Y otras funclones que le
de sus servicios.
sean asignadas por su superlor y sean de acorde a sus
funclones.
bajo su d las sigulentes
AlC d de proyectos.
8) Coordinacion con Instituclones para trémite de i confratities sa coimpicnme &
i ASISTENTE Ill DE LA DIRECCION documentos para proyectos. C) Apoyo a la actualizacién del | prastar sus servicios de conformidad|
CARMELINA SAQUIC AJU) 88863034 087-2025 14-2025 MUNICIPAL DE PLANIFICACION Q1980000 |pon, b erfiacién de proyectos. €) Apoyo y manejo del o wle e 1/03/2025 | 31/08/2025
(omP), sistema de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de Informes [de sus servicios.
¥ planificacién semanal. G) Apoyar a otras comisiones
municipales en actividades relevantes. H) Y otras
= atribuclones asignadas.
desempeRando bajo su responsabllidad las siguientes
A de de inclusién en la
temitica de en planes
TECNICA CAPACITADORA SOBRE B) Promover acclones orlentadas a fortalecer el tema de (L contratada: se comprometa a
ROSALBA SAQUIC AU 116658215 088-2025 14-2025 TEMAS DE DISCAPACIDADENLA | Q19,0000 |dlscapacidad en el municipio. C) Promover e incentivar prestar sus serviclos de canformidad 1/03/2025 | 31/08/2025
COMISION DE EDUCACION espacios y actividades sobre Inclusién que contribuyanala |c0n los términos que se la requiere
creacién y blenestar de las personas con discapacidad del  [de sus servicios,
D) Apoyar a otras comisiones municipales con
actividades relevantes. E) Promover acclones concretas a los
programas de alfabetizacion de Ios vecinos del municipio. F)
Realizar reuniones en el mes para evaluacién de actividades.
) Elaboracién de Informes y planificacién.
TECNICO Ill FORMULADOR Y b o ‘;:;::'::‘:N ‘I“:'::""“"‘ .
.00
DEBORA AZUCENA GARCIA CHUMIL 114741166 089-2025 14-2025 uvAcrrAmE:: uz& L; oc:wsron OE | Q1260000 e e e doorganissciones pra _|con o3 trminos qua sa e requisre 1032025 | 3y0e/2028
de que yfaciliten ol |de sus servicios.
desarrollo integral de los nifos. B) Elaboracién de informes

y C) apoyar al de la oficina.
D) Brindar una digna atencién al publico. E) Y otras funclones
que le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus.
funclones. atribuciones asignadas.




MAESTRA DE EDUCACION INFANTIL

bajo su las

La 3o L]

GLORIA ARACELIA ULIN 2ET 108395502 080-2025 17:2028 BILNGOE INTERCULTURAL EN LA 845 0.5 a) de Informes prestar sus servicios da conformidad wos0zs | s/
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA el mensuales. b) apoyar a los docentes del establecimiento. c) |con los términos que se le requisrs
COLONIA ROMEC. Brindar una digna educacién como docente, a los estudlantes |de sus servicios.
del nivel a su cargo. d) Y otras funclones que le sean
asignadas por el director y sean de acorde a sus funclones.
bajo su las
a) de informes v
COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL mensuales. b) mantaner digno y en busn estado los Ly ':;""'""’ “;;"’::"Lm:ﬂ'l i
CESILIA VICENTE VICENTE 34096574 091-2025 14-2025 URBANA MIXTA CABECERA Q12,600.00 | alimentos para los estudiantes. c) mantener higiénico el 4rea |°™ : v ""’ ’I"‘" u’. ”‘h i 103/2025 | 31/08/2075
MUNICIPAL. do en donde se trabaja. d) prepara y cocinar bien los :"“ aet "l": 9 Lo
alimentos para evitar enfermedades futuras ) apoyara los |49 4% SoTVIcios:
docentes del a medida de las
de la contratada. f) Y otras funciones que le sean asignadas
por el director y sean de acorde a sus funciones.
bajo su las siguientes
stribuciones: A) Crear directorio de organizaclones para
TECNICO V FORMULADOR Y de e vhacitanel (L8 o o
ANA JULIETA XITAMNUL GARCIA 73271538 092:2025 14-2025 CAPACITADOR EN LA COMISION DE |  Q12,600.00 |desarrollo integral de los nifios. B) Elaboracién de Informes _ [prestar sus serviclos 1/03/2025 | 31/08/2025
EDUCACION y C) apoyaral de la oficina. |con los términos que se le requiere
D) Brindar una digna atencién al pGblico. E) ¥ otras funciones [de sus servicios.
que le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus
funciones. atribuclones asignadas.
bajo su las
a) de Info : 4 E se 2
SECRETARIO DEL INSTITIUTO
doce del
ALVARD MAXIMO SIMAJ 101 112263861 093-2025 20-2025 NACIONAL DE EDUCACION Q12,6000 £)apoyara s docents <) [prestar:sus serviced de conformided 10/03/2025 | 10/09/2025
DIVERSIFICADA (INED) i Brindar buena atencién al personal y padres de familia que  |con los términos que se le requiere
5 requieran del servicio del contratado d) Y otras funciones que |de sus servicios.
le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus
funciones.
bajo su las sigulentes
R a) de Informes y
mensuales. b) Brindar buena atencidn a Los del - "
ENTRENADOR DE CICLISMO curso. c) DiseRary efecutar clases o entrenamientos. d) prestar sus serviclos de conformidad|
WIELIAN OSWALDC VICENTE MORALES 29860861 094-2025 14-2025 UNCIPAL Q1920000 instriy motivar o los estudiantes del curso. e) Fomentar sl |con Ios términes aue se 1 requiere 10/02/2025 | 10/09/2025
espiritu de equipo en los estudiantes. f) Promover la a5 SaVicic.
L B8) Supe y corregir a los
estudiantes h) Y otras funciones que le sean asignadas por su
superior.
bajo su las sigulentes
MAESTRA DEL INSTITUTO NACIONAL 2) Elab: de informes ¥ e
IEYD AMGELICA JETEYA VASQUEZ 92443952 095-2025 17-2025 DE EDUCACION DIVERSIFICADA, Q19,200.00 | mensuales. b) apoyar a los docentes del establecimiento. ¢) |PTeStar sus servicios de conformidad| oy [Ty—
CABECERAMUNICIPAL. Brindar una digna ed: 3 - ¥l64 con los términos que se le requiers
del nivel a su cargo. d) Y otras funciones que le sean de sus servicios.
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones,
deblendo presentar un informe de las actividades que realiza |El Contratado” debera tomar an
HECTOR ESTUARDO MONRTOYA ROSALES 17534860 096-2025 20-2025 ASESOR JURIDICO Q30,000.00  [aprobada por el Concejo Municipal. Para el del [cuenta la quale 1042025 | Xyo8,2035
objeto del presente contrato asigna,
bajo su las
A) Conf de de proyectos.
:) Coordinacién con lnsmu:bn)cs para trémite de La contratada; Se comprameta a
ASISTENTE IV DE LA DIRECCION |documentos para proyectos. C) Apoyo a la actualizacién del | prastar sus servicios de conformidad
» 2 .00 P
MBI VERONICA COXA MIESS 278537799 097-2025 17-2025 MUNICIPAL DE PLANIFICACION (Dvp)|  Q18:690. POA. D) Perfilacién de proyectos. E) Apoyoy manajodal  [coq las términas que se la raquiare WD | Wb

slsterna de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informes
v planificacidn semanal. G) Apoyar a otras comisionas
H) Y otras

atribuciones asignadas.

de sus servicios.




La academla funcionara de apoyo a la municipalidad en

actividades deportivas en las que el municipio deba participar

n v vy €l contratado: Sa comprometa a
1 CARLOS MEZA GUTIERREZ 098:2025 e CONTRATO DE PRESTACION DE - nacionales donde que sujetas al aval(o y aprobacién del prestar sus servicios de conformidad| 1/04/2025 | 30/11/2025
SERVICIOS DEPORTIVOS w0000 |profesor Juan Catlos Meza Gutiérez, como persona con los términos que sa e requisrs
responsable de dichas actividades, siempre y cuando se de sus serviclos.
programe de forma anticipada. El desempefio serd
comprobado madiante informes que emite a lo relacionado a
su contratacién
bajo su las sigulentes
:a) de Informes 12
mensuales. b) Brindar buena atencién a Los del |g se a
ANYELO JEANCARLO MOGOLLON LIMA 311216838 curso, c) DiseRar y ejecutar clases o entrenamientos. d) prestar sus servicios de conformidad| 1/04/2025 | 30/11/2025
oS b TECNICO ENTRENADOR | DE FUTBOL. | Q16,000.00 [ nstryiry motivar a los estudiantes del curso. e) Fomentar ol |con fos términos que se le requiere
espltitu de equipo en los estudiantes. f) Promover la de sus servicios.
enlos &) Supervisar y corregir a los
estudlantes h) Y otras funclones que le sean asignadas por su
superior.
bajo su Tas siguentes
s:a) de informes v €l so a
LESLY DINORA VICENTE XITAMIUL 311522130 100-2025 05058 TECNICA Il DE LA OFICINA MUNICIPAL Qz5,60000 | MenSusles: b) apoyaral encargado de la ofiina. ) Brindar | prestar sus servicios de conformidad wosrams | wopmes
DE DISCAPACIDAD. e una digna atencién al piblico. d) ¥ otras funciones que e [con los términos que se le requiers
sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus de sus servicios.
funciones.
bajo su las
o SECRETARIA DEL INTITUTO NACIONAL :a) Elab de informes y La se a
DOMENICA DANIELA ESCOBAR PANTUJ
MORALES 113884079 101-2025 20-2025 DE EDUCACION BASICA, CABECERA Q12,6000 |MeNsusles. b apovara los docentes del establecimiento. c) | prestar sus servicios de conformidad sour20zs | 3o/072028
MUNICIPAL, SAN JOSE CHACAYA = Brindar buena atencién al personal y padres de familia que  |con los términos que se le requiere
SOLOLA requleran del servicio del contratado d) ¥ otras funciones que |de sus servicios.
le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus.
funciones.
bajo su las siguientes
MAESTRA DE EDUCACION INFANTIL 1a) de Informes v La se a
KEYLA YANIRA CUY ASD 107577908 102-2025 20-2025 BIUNGUE INTERCULTURALEN LA | 1) o0 o | mensuales. b) apoyar a los docentes del establecimiento, c) |Prestar sus servicios de canformidad 1/04/2025 | 30/08/2025
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA Brindar una digna ed o vio con los términos que se le requiere
CASERIO VILLA LINDA. del nivel a su cargo. d) Y otras funclones que le sean de sus servicios.
|asignadas por el director y sean de acorde 2 sus funciones.
|desempefiando bajo su responsabilidad las siguientes
a). de informes v
mensuales. b). Apayary coordinar con las de ] se a
" ASISTENTE DEL CA.P. CASERIO LOS lud. c). Brindar buen trato al pbll lera di prestar sus servicios de conformidad|
LAZARD ABEL CUIY AN 28397428 103-2025 272025 Q12,600.00 |53 ©) arouentmio st plibico que requiare e sus
PLANES . servicios. d). apoyar al equipo técnico del CA.P a medida de [con los términas que se le requiers WD | S0k
las posibilidades del contratado. e). Y otras funciones que e |de sus servicios.
sean asignadas por sus superiores y sean de acorde a sus
funciones.
Desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
2) Elab de informes v L . a
CCONSERJE DE LA ESCUELA, CASERIO mensuales. b) mantener ordenandoyy limpio el edificio prestar sus servicios de conformidad|
SANTA SOFIA RS 81788037 RS B VILLA LINDA, SAN JOSE CHACAYA. Q12/600.00 | ¢gucativo. c) apoyar a los docentes del establecimiento a con los términos que se le requiere 15/05/2035 | 1532028
medida de las posibilidades de la contratada. d) Y otras de sus serviclos.
que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funclones.
fando balo su dTas sigul
A de tiempo cuando se le El contratado: se comprometa a
CONSERJE "E;"“S“TUTO NACIONAL requiera. B) mantener limpio y ordenando el edifico hiamaiogh o oo
AGUSTIN CUY LOPEZ 8175713 106-2025 27-2025 A o CABECERA | Q126000 agucative. © Realizar iferentes tipos de trabalo de ntm [con os términos que se e requiare i | BRaen
MUNICIPAL a su cargo. D) Presentar informes y planificacion dasi senies
mensualmente.
h ; bil:’ su onasl las siguientes La contratada: se comprometa a
CONSERJE DE LA ESCUELA CEIN-PAIN o o nformas \ prestar sus serviclas de conformidad
ROSA MARIA CULOM LOBDS 28398143 107-2025 30-2025 CABECERA MUNICIPAL Q12,600.00  {1nonguales. b) mantener ordenandoy limplo el edificia con los términos que se la requiare 108/20s5 | 3012008
municipal. ¢) ¥ otras funciones que le sean asignadas por su  |de sus servicios.
jefe inmediato y sean de acorde a sus funciones.




Bafe 0y ae siguierntes

FrBuciores A) Catifeacién da sctas. §) Recolectar, archivar |LY contratada: se compromets o

VENIEER MARLEN CUs SOUARES Wnweriaz 0e_anae 7303 TECWICA 11 EN LA OFICINA bE QU800 00 |V eommae tados Tox slismanss del dlarie cAcial, C) Organipar, |Prostar sus sarvicics de canfirmitdad| sy | oo
SECRETARIE MUNICIPAL ‘ g o o d4 8 skl 6) [T R p——
Prosasmr lndemas ¢ stanificacidn mersualinents. €) ¥ atrag U8 SUS servicios
Hrriones avigrades por o jefe supericr
o taecis s 50 tus siguieites

wribuciores: a) Ebboracidn de informes semanales y
mersusies. b) Bindar busns stencién 3 Los estudlantesdel |y el Ll

. curso. ¢) Disedar y efecutar clases o entrenamientos. d) e
WALTER ARNULRD RUT MaTED 130-2028 272025 ENTR prestar sus sarvicios de conformidad| voavas | srume
ENADOR DE BASQUETBOL. QISB0000 [ instrusr y motiver 3 ks estudiantes del curso. o) Fomentarel | o0 oo S
espiety de equivo en los estudiantes. f) Promover a b st arting
Seguridad e los estudiantes. g) Supervisar y coregir a los
estudantes b) ¥ otras funciones que le sean asignadas per su [
superior
bejo su los
A de de inclusién en la
temética de idad en planes 3
TECNICA K B) Promover acciones orientadas a fortalecer el tema de La contratada: se compromete a
ORMULADORA Y i
At MARK BT Ol | 17SsesssT 1112025 30-2025 CAPACITADORA VI EN LA COMISION Q12,600.00 discapacidad e .nl muniipio. C) Promover e incentivar prestar sus servicios 2 son
DE EDUCACION, espacios y actividades sobre inclusidn que contribuyan a la  [con los términos que se le requiere

creacién y bienestar de las personas con discapacidad del  [de sus servicios.
D) Apoyar a ot

actividades relevantes. £} Promover acciores concretas a los

programas de alfabetizacién de los vecinos del municipio. F)

Realizar reuniones en el mes para evaluacion de actividades.

G) Elaboracién de informes y planificacidn.

P e——— SERVICIOS DE SEGURIDAD El contratado: g::m;m-:' B
SRR 11380388 112-202% 30-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q21,000.00 Prestar sus sorvi conformidad|
con los términos que e le requiere

TERRITORIAL V.
El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. | de sus servicios.

or/2008 | nnaors

ELENA FRANCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS




