ENTIDAD: MUNICIPALIDAD

DIRECCION: SAN JOSE CHACAYA

HORARIO DE ATENCION: 7 A.M A 18 HORAS

TELEFONO:

DIRECTOR:

CORRESPONDE AL MES DE: OCTUBRE 2025

ENCARGADA DE ACTUALIZACION: ELENA FRANCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL
FECHA DE ACTUALIZACION: 07 DE NOVIEMBRE DE 2025.

1]

Municipablidad de
San José Cliacayc, Scblole
Guatemala, €. A.

2.1-11 ASESORIA
NUMERO ORIGEN DE LOS RECURSOS FECHA DEL CONTRATO'
NO. NOMRES Y APELUDOS mnac:u NUMERO DE :‘"’m& TIPO DE SERVICIOS (TECNICO- MONTO DEL Gaitio et CoNTRATO PRODUCTO O SERVICIOS A Ty
TRIUTARIA c NAL) L. ENTREGAs FUENTE pe o | moo A
El Contratado se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFESIONALES 8 la Municipalidad como: AUDITOR
INTERNO, E| Contratista debera tomar en cuenta la El contratado: se compromete a
responsabilidad que le asigna el articulo 50 del Acuerdo prestar sus servicios de conformidad|
1 MANUEL ALFREDO PEREZ JURACAN 2736948k 001-2025 07-2025 AUDITOR INTERNO Q102,000.00 |Gubernativo 9-2017 Reglamento de la Ley Orgénica de la con los términos de cuatro dlas de | 21-0101-0001 1/01/2025 | 31/12/2025
Contralorfa General de Cuentas. La Munkipalidad, en el cada mes y en los dfas que se le
marco de las normas de Auditoria Intema Gubernamental.  |requiere de sus servicios.
bajo su sus labores
Inherentes a su funcién con la Alcaldfa Municipal y el Concejo
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en el
futuro. EI fio serd evaluado por el Akcalde Municipal.
El Contratlsta se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFESIONALES a la Municipalidad como: JUEZ DE ASUNTOS | El contratista: se compromete a
MUNICIPALES, bajo su responsabilidad desempeRa sus prestar sus servicios de conformidad|
2 RIGOBERTO JESUS MUS CHAVEZ 34109072 003-2025 04-2025 JUEZ DE ASUNTOS MUNICIPALES @B4,00000 [ e n s fureion con Ia Alcadia Munkcipaly el |con los términas que se ls requiers 21-0101-0001 101/2025 | 31/12/2025
Concejo Municipal, asl como otras funciones que se le de sus servicios.
asignen en el futuro, El desempefio seré evaluado por el
Alcalde Municipal.
a La Contratada se a prestar sus La e N
TECNICA CAPACITADORA Y ASESORA PERSONALES a la Municipalidad como CAPACITADORA Y prestar sus servicios de conformidad|
3 MARIA JOSE DE LEON MOGOLLON DE VASQUEZ 1876083k 044-2025 04-2025 DE LAS OFICINAS DE SERVICIOS Q36,000.00 [ASESORA DE LAS OFICINAS DE SERVICIOS PUBLICOS, con los términos de cuatro dfas de xin-mox- 1/01/2025 | 31/12/205
PUBLICOS bajo su sus labores cada mes y en los dias que se le
Inharentes a su funcién con Ia Alcaldia Muncipal y el Concejo |requiere e sus servicias.
Municlpal, asl como otras funciones que se le asignen en el
futuro. EI serd evaluado por el Akakle Municipal.
La Contratada se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFECIONALES a la Municipalidad como: INGENIERA
| SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPALES, 8 Se a
4 DINA ELOISA PEREZ ALVARADO 15780473 002-2025 04-2025 SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPAL |  048,000.00 [ bajo su responsabllidad sus labores Inherentes a su funcién prestar sus servicios de conformidad| ) o) 00 voy/202s | 30/08/2025
con la Alcaldia Municipaly ¢l Concejo Municipal, asi como |01 108 términas que se le requiers
otras funciones que se le asignen en el futuro. £l desempefio [de Sus servicios.
serdé comprobado mediante Informes que emite a lo
asu
ENCARGADA DE TA UFHUINA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD La contratada: sa compromete a
AUMENTARIA NUTRICIONAL Y 66,66 beio 2 sus lehores prestar sus servicios de conformidad
s HEIDY ODILIA XITAMUL JITAMUL 107873494 004-2025 04-2025 EVALUADOR DE PLANES E INFORMES | 955990 inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo | o 1o oo 12101010001 You/202s | 31202035
DE LOS SERVICIOS TECNICOS DEL as!como gtres funciones qua se b asignanen sl o, o servicie,
ity futuro. E| desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal.
bajo su las
TECNICA DE ARCHIVO EN APOYO A LA A)C i6n de actas. 8) archivar | Se a
6 MARIALIZ ELIZABETH JETEYA ROQUEL 286547058 1162025 302025 OFICINA DE SECRETARIA 20,400.00 [ conservar todos los nimeros del diario oficial. C) Organizar, [Prestar sus servicios de conformidad) 4,0 gog) vo2ms | Xy
MUNICIAPAL. ordenar y mantener el archivo de la municipalidad. 0) con los términos que se le requiere
Presentar informes y planificacién mensuaimente. E) Y otras [9€ Sus servicios.
funciones asignadas por su jefe superior.




bajo su las
A) Ce de de ct
B) Coordinacién con Instituciones para trimite de
'documentos para proyectos. C) Apoyo a la del |La se 2
7 NORMA MELYSSA MORALES CUY 111098602 117-2025 30-2025 ASISTENVE DELADIRECCON Q2400000 |POA- D) Perflacién da proyactos. E) Apoyo y mansjodal  [prestar sus serviclos de conformidad|;, 4,5, 06y wo7/2025 | 30/11/2025
MUNICIPAL DE PLANIFICACION (DMP) o sistema de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informes |con los términos que se le requiere
y planificacién semanal. G) Apoyar a otras comisiones de sus servicios.
municlpales en actividades relevantes. H) Y otras
atribuclones asignadas. El desempefio serd evaluado por el
Alcalde Municipal.
TECNICO ENCARGADO DE gk . g El ot se .
asambleas ordinarias y extraordinarias del COMUDE, restar sus servicios de >
8 CRISTOBAL JUAN BAUTISTA TAHAY TZAJ 23707739 007-2025 04-2025 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y | @90,000.00 | gastiones y trémite de la misma, desempaBando, sus labares :M s términos que se s raquiers 1/01/2025 | 31/12/205
PARTICIPACION CIUDADANA Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo | ge sus servicios.
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en el
futuro. EI saré evaluado por el Alcalde Munkcipal.
it susiabores £l contratado: se compromete a
9 JUAN LUIS A1 VICENTE 39511715 009-2025 04-2025 ENCARGADO DE PERSONAL DE Q85,2000 |Inherentes a su funcién con s Acaldia Municipaly el Conceo |PToS12" s servicios de conformidad] 189 21.0101- 1/01/2025 | 31/12/2025
cAMPO con los términos que se le requiers |0001
Municlpal,ssf como otras funclones que se le asignen en el [£°" ¢ 10"
futuro. El desempefio ser evaluado por el Alcalde Municipal.
El contratado: se compromete a
10 JERARDO ISALAS GUIT AJD 76203281 118-2025 30-2025 S e A5 1500000 |1 dasempeh saé evaluado por ol Alealde Municpal ::’I::"‘r‘m’l';,":”“t ‘:"‘: rmidad] 2201010001 1/07/2025 | 31/12/2025
de sus serviclos.
TECNICO DE LA OFICINA MUNICIPAL bajo su sus labores fl Sintritadst sd eomprometa’s
1 GENARO NOE CHAVEZ CUA 79788556 011-2025 04-2025 DE PROTECCION DE LA NIREZ Q60,000.00 su funcién con Ia Alcaldia Municipal y el Concejo [Pestar sus servicios de conformidad| ) .5, 51 1/01/2025 | 31/12/2025
OMPNAJ Municipal, as! como otras funclones que se le asignenanel |Co 108 términas que sa la requiers
futuro. £l desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal, |92 5u* servicles.
Desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: A) Elaborar y disefar proyectos territoriales y
urbanos contenidos dentro del DMP-OT y coordinador can la
DMP, ¥ otras depends para
su ejecucién. B) dirigir y participar en actividades de oficina y
campo, conforme las directrices municipales relativas al
o de los
perimetros de la jurlsdiccidn municipal y sus éreas urbanas,
zonificacién de las dreas urbanas e Instauracién de la
nomenclatura vialy domicllar en las mismas, alineaclones
otras), en ob al Plan de Ord
Territorial, C) supervisar permanentemente por la LS ——
COORDINADOR DE LA OFICINA de la Base ~BIG- [prestar sus servicios de conformidad|
12 MIGUEL JULAIU AJCALON 28276833 012-2025 04-2025 % Ez:zlp:f Ok CATAGTRD Q5400000 |y/g base de datas catastral para la cual, debard plantear s |von jos & ‘mw;u."':: ; Tara. | 2201010001 yo1/2025 | 3171212025
. D) Mantaner ®n  |de sus servicios.
registro de v delos
planes, programas y proyectos. E) Suministrar la informacién
que le sea porfas uatros|
con base  los reglst; F) Fortalecer
al Castro Municipal. H) Coordinar y gestionar la elaboracidn,
n y aplicacién de Plan de uso de suelo, Reglamento
de C YR de Plan de O
Territorial. 1) Coordinar las actividades de control de obras,
o proyectos J)
Desarrollary sjecutar los procesos de emisidn de licencias de
o aplicando los
Reglamentos del Plan Ordenamiento Territorial. K) Dar
cumplimiento el Acta ndmero treinta y cuatro, guion dos mil
veintidos (34-2022) segin corresponde, desempeRanda bajo
su responsabilidad sus labores Inherentes 3 su funcion con fa
Alcaldia Municipaly el Concejo Municipal, asf como otras
|funciones que se le asignen en el futuro. £l desempeno serd
evaluado por ol Akalde Municipal.




£l contratado: se comprometa 8

ENCARGADO | DE SERVICIOS DE o s it e i
13 MAGDALENO CHUTA VICENTE 93060098 0142025 04-2025 SEGURIDAD MUNICIPAL EN Q54,000.00 | €1 desempoo serd evaluado por el Alcalde Municipal. R 220101-0001 1/01/2025
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. (O B Sl ae ko8 I Wi LAOr
de sus servicios.
bajo su ™
ib a). Coordinar la polftica de
v del amblente y de
los recursos naturles basados en el POA 2025. b). Coordinar
actividadas para las dreas protegidas, as! como para el
desarrolioy del natural. c).
, an con la politica sobre | g] contratado: se compromete a
14 FRANCISCO XITAMUL CHALT s72es791 0152025 04-2025 sﬁkﬁﬁ%‘ﬂ%ﬁc‘.’ﬁu Qes20000 | CCneervacién de los recursos da suelo, estsleciando o5 | prastar sus servicios e conformidad) 51.101.0001 yo1/2025
(UGAM) dokird & v con los términos que se le requiere
sostenibllidad. d). Promover y propiciar la participacién  [de sus servicios.
equitativa de hombres y mujeres en las comunidades en el
aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos
les. f). Elab de informes y
mensuales. g). Apayary coordinar con la comisién de
Amblente y Recursos Naturales h). Apoyar a otras comisiones
con asl oty
atribuciones que se le asignen. El desempefio serd evaluado
por el Alcalde Munkcipal.
bajo su las sigulentes
atribuclones: A) Velar por que el municiplo tenga més
turismo. B) coordinar para que las dreas turlsticas estén
N ke el s N A ]ttt
5 LEIDY MISHELL CHUTA BARRERA 110872452 016-2025 042025 A hiivis DE TS, Q5400000 |buena expertencia dal municpio D) Presentar nformes y e sérmas e 30 1o rearrs. | 22-0101-0001 1/01/2025
E’ D de tiempa de sus servicios.
para cuando se requiera de sus servicios. F) Editar Fotos y
Videos que se subirdn a las redes sociales de esta
dependencia. G) Y otras funclones asignadas por su jefe
superior.
MAESTRO DE OBRA, DE LA DIRECCION, bajo su sue lnboces, - . ::rv:m o comtorntind]
16 ELEUTERIO CUY CHUMIL 36191302 0172025 07-2025 oL o baumcaGon || @88:200.00  [inherentes a su funcién con a Akaldia Muricipal y o Conceio s vérmios s o 1 reautors. |21-0107:0001 1/01/2025
asl como otras funcic se le asignenenel e siis iatvicios.
futuro. £l desempefio serd evaluado por al Akcalde Municipal.
ENCARGADO DE LA PLANTA DE bajo su sus labores £l contratada: se compromats &
Pt JOSE GREGORIO CLIY AICALON 28397487 0182025 07-2025 TRATAMIENTO DE DESECHOS Q100,200.00 |Inherentes a su funcién con la Alcaldfa Municipal y el Concejo |Presta" sus servicios de conformidad )\ 5, 00, 1/01/2025
SGLIDOS Municipal, as! como otras funclones qua se e asignen anel |2°" 103 términos que sa le requiare
futuro. El desampefo serd evaluado por el Alcalde Municipal, |4 U8 semvicios.
bajosu Ias sigulentes
atribuciones: A) Crear directorio de organizaciones para
i de actividades que v faciliten el
desarrollo Integral de las mujeres. B) Fomentar la
TECNICA CAPACITADORA EN participacién comunitaria de la mujer en proyectos La contratada: se compromete a
productivos. C) Tener una base de datos de mujeres por cada | prestar sus servicios de conformidad|
Ld ARAREL SAMSSIES TN DELOPE2 83241507 007025 042025 Puov:m;;;:‘o:: ;";?j:: NLA Q4200000 | dady del municipio con capacidades productivas. D) _|con los términos que s le requiare | 2301010001 Voy/zs
Reallzar para resolver de sus sarvicios.
que ala myjer, de corte
v E) Elabs de informes de
v F) Coordinar con

técnicos de comlisiones. G) Y otras atribuciones asignadas. EI
e

luado por el Alcalde Municipal.




MIAYRA ROXANA GARCIA CUA

022-2025

07-2025

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
(UGAM)

Q48,000.00

bajo su las

a) Propiciar el flo social, y
la del ambiente y

mantenga el equilibrio ecolégico. b. Proponer en
coordinacién con el MARN, normas necesarias para

que la yel dela
fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se realicen
evitando ¢) Coadyuvar en la
de planes y politicas

d) Promover de parala

conservacién de los recursos naturales y la proteccién del
medio ambiente, dirigidos a: la nifiez, juventud, mujeres,
poblacién indigena y no indigena. ) Identificar y gestionar el
establecimiento de éreas protegidas en terrenos

f de planesy de

con la participacién y consenso de la poblacién (juventud,
mujeres, indigenas y no indigenas). g) Supervisién e informe
de los Estudios de Impacto Ambiental que se presenten en la
municipalidad. h) Coordinary promaver la participacién de la
poblacién en los procesos de gestién para reducir riesgos. I)
Dar al de las

para la de riesgos,
los resultados de riesgos identificados y medidas para su
posible reduccidn. ) Capacitar a la poblacién, funcionarios y
funcionarias municipales y otras entidades locales respecto a
las medidas a seguir antes, durante y después de los
desastres. k) Identlficar las dreas de riesgo. |) elaboracién de
informes Y y otras

m) a que sen
adquieren en los contratos firmados con el CONAP. con
relacién a los proyectos. n). seguimiento al cumplimiento del
acuerdo gubernativo 164-2021 reglamento para la gestién
integral de los residuos y desechos sélidos. o). coordinar con
las he Qque tiene
Incidencla en el municipal la creacién del plan municipal para
la gestién integral de residuos y desechos sélidos. p).
Coordinar actividades con la unidad municipal de gestién
integral de reduccién a desastres y otras dependencias
municipales. q) coordinar actividades para la prevencidn de
los Incendlos forestales en el municipio. El desempefio serd
evaluado por el Alcalde Municipal.

educativos forestales, asi como en la prevencién de incendios

proteccién y conservacién de la flora y la fauna del municipio,

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de conformidad|
con los términos que se le requiers
de sus servicios.

22-0101-0001

RIS MIMELDA ESPERANZA ASO ROQUIEL

112412076

0232025

04-2025

TECNICA PLANIFICADORA Y
CAPACITADORA EN LA OFICINA DE LA
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER.

Qa4,400.00

bajo su las

atribuciones: A) Perfilacién de proyectos para el beneficio de
las mujeres. B) Coordinar y capacitar a las mujeres con temas
de (o] de informes ¥

| mensuales. D) Coordinacién de trabajos con técnicos de

E) Otras asignadas por

su jefe inmediato. El desempefio serd evaluado por el Alcakde
Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
con los términos que se le requiere
de sus servicios,

21-0101-0001

RUFING JITAMUL BEN

£713081

024-2025

04-2025

ENCARGADO Il DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL EN
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Q54,000.00

El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de conformidad|
con los términos que se le requiere
de sus servicios,

| 22-0101-0001




LORENZO JETEYA ROQUEL

025-2025

OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE.

Q42,000.00

bajo su Ias
atribuciones: a). Bombeo de agua en las comunida
cuando lo requleran b). Limpleza de los tanques de
las diferentes comunidades del municiplo. c). Chapeo de
maleza en los alrededores de los tanques de agua. d).

planificacién mensuales del trabajo que realiza. f). Y otras
funclones que le sean asignadas por su jefe Inmediato. Asf
como otras funclones que se le asignen en el futuro. EI

ré evaluado por el Alcalde

ua de |l contratado: se compromete a
prestar sus servicios de conformidad|
con los términos que se le requiers
de sus servicios.

JOSE OBRERD LEJA ULIN

026-2024

04-2025

ENCARGADO DE LA UNIDAD
MUNICIPAL DE GESTION INTEGRA DE
REDUCION A DESASTRES (UMGIRD),

Q42,000.00

bajo su
a). Asesorary lcalde municipal,

al
concejo municipal, -COMRED- y dependencias municipales,
en la estrategla de GIRD, para que se incluya en los procesos
de desarrollo de planes, programas y proyectos del territorio
municipal. b). Crear, evaluar, Implementar y dar seguimiento
a una estrategla de fortalecimiento que permita transmitir
los y dela-
GIRD-, a las diferentes oficinas y departamentos de la
municipalidad, asf como a la poblacién del municipio y sus

Realizar o

Inspecciones de campo en materia de riesgo a solicitud de
usuarios o de autoridades y de verse superada la capacidad
local, ser elevados al ente rector. c). Identificar @ involucrar a
todos los actores pertinentes dentro del territorio municipal
en el desarrollo adecuado de una politica de GIRD a nivel

icipal. d). con las
educativas piblicas y privadas y la COMRED programas
educativos referentes a la GIRD e). Proponer que la variante
de riesgos sea los procesos de
Intersectorial de los consejos de desarrollo. f). Asesorar,
informar, solicitar y recibir informacién de la COMRED sobre
© posibles rlesgos del

v
municipio, g). Asesorar a la COMRED en la elaboracién del
plan de trabajo anual y fortalecimiento en los protocolos,
capacidades y herramientas de GIRD h). Crear e implementar

i de én social en GIRD

del municiplo. I). Elaborar y ejecutar anualmente un plan

operativo para la unidad municipal de gestién integral de

reduccién a desastres o técnico municipal de conformidad

con ordenamientos y procedimientos internos |). Apoyara la
enel d ¥

restructuracion de la COMRED y las coordinadoras locales
para la reduccién de desastres COLRED del municipio. k).
Generar linea base del municipio que sirva para realizar

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de conformidad|

estudios y andlisis de v
por parte de instituciones gubernamentales y ONG's con
presencia en el municipio y fura del municipio. I). Recibir y

solicitar a la COMRED y a instituciones competantes,

de sus servicios.

los términas que se le requiere

22-0101-0001




| propuestas sobre medidas de prevencién, mitigacién,
preparacién, alerta, alarma, stanclén, recuperacién:

12 ; pars ser
técnicamente, determinar su viabilidad y crear estrategias de
implementacién para el municiplo en coordinacién con las
demds m). (8 través
de actas, listado de asistenclia, informes normativos,

y otros). Las y lecciones

en la implementacién de acclones de GIRD por parte de los
actores del desarrollo en el territorio municipal. n). ser enlace
de coordinacién entre el nivel municipal y el ente rector en
materia GIRD a nivel departamental y nacional promover la
participacién de las direcciones como oficinas, unidades o
técnicos municipales en GIRD, dentro de las plataformas
territoriales de dialogo, mesas técnicas, gabinetes y otros
relacionados a la estrategia. fi). Soclalizar e incidir en la
observancia y aplicacién de las normas de reduccién de
desastres -NRD- a lo Interno de la municipalidad. o). Utilizar
de de en el municipio

para la planificacién, implementacién y disefio de obras,
estructuras o proyectos que mitiguen el riesgo y
alas

L4
p). Asesorar y apoyar al alcalde municipal en su papel dentro
de la COMRED para que se cumpla y se lleve registro de
todos los planes y protocolos que la ley estipule, para una
cooperacién de una respuesta eficaz y efectiva. q). integrar y
realizar las tareas que correspondan al plan municipal de
d

al la del centro de
operaciones de emergencia -COE- Municipal o de una
situaclén de riesgo, emergencia o desastre -RED-. r). Apoyar a|
la -COMRED- en fa conformacién y/o participacién de mesas
técnicas y llevar un registro de participantes a nivel
municipal. s). coordinar, recabar, almacenar y actualizar
anualmente informacién a nivel municipal de instituciones
gubernamentales y ONG's que sirva de base para todos los
procesos de GIRD, t). Caracterizar las dreas municipales de
riesgo élisis de Yy

del en

vy
con las instancl: u). Gestionar

recursos 2 lo Interno y externo de la municipalidad para la
generacién de planes, programas y proyectos en materia -
GIRD-. Asl como otras atribuciones que se le asignen. EI
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

sus labores El contratado: se compromete a

FRANCISCO CUY TUZ 50217933 027-2025 04-2025 eumpm:lg;:wnao Q42,000.00 |inherentes a su funcién con ta Alcaldia Municipal y el Concejo |PTeStar sus servicios de conformidad) ), ) 000y 1/01/2025
Municipal, asf como otras funciones que se le asignen en el con loa téeminae que se ls requisre.
serd evaluado por el Alcakle Municipal, [4¢ 55 servicios.
CORDINADOR DE PRESTADORES DE El contratado: se compromete a
- SERVICIOS DE SEGURIDAD = prestar sus servicios de conformidad|
MOISES CUY TUZ 30507499 028-2025 04-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO | Q5400000 |Eldssempeio serd evaluado por el Alcalde Municipal. com los términos e se s requiers. | 21-0101:0001 Yo1/2025
TERRITORIAL de sus servicios.
SERVICIOS DE SEGURIDAD [ contratadat Se campeomete
CALOITO VICENTE VICENTE 28396157 119-2025 30-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q21,000.00 [El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. praatar sus sarvicioa de conformidad /2025
TERRITORIAL . con los términos que se le requiere. 2300%000 o
de sus servicios.
" El contratado: se compromete a
IFICADOR DE DESECHOS sus labores
PABLO QAsi prestar sus servicios de canformidad|
soc 50499831 030-2025 04-2025 SOLIDOS X Q42,000.00 |inherentes a su funcién con fa Alcaldia Municipal y el Conceio |con los términos R — 22-0101-0001 vov202s
Municipal, asf como otras funciones que se le asignen en el de sus servicios.
futuro. El desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal.
SERVICIOS DE SEGURIDAD La contratada; se compramats a
ROXANA ELZABETH SOC CHIROY £1104200 1202025 30-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO |  21,000.00 | El desempefio seré evaluado por e Alcalde Municipal. [prastis s sasvicias de confoamidd 0001 203
TERRITORIAL Il s - con los términas que se le requiere 298 v

de sus sarvicios.




bajo su lidad las
AC de de
1O 11 ¥ PLANIFICADOR DELA B) Coordinacién con Instituciones para trimite de El Contratado: se compromete a
ECN documentos para proyectas. C) Apoyo a la actualizacién del | prestar sus servicios de conformidad|
GERSON ELEAZAR GARCIA CUA 21.0101-0001 12025
111685206 121-2025 30-2025 DIRECCION MIJ'::ISPAL DE Q24,0000 [pop, p) perfilacién de proectos. E) Apoyo y manejo def ort ke t4rmings 108 8 18 FEQUSTY vo7,
PUANIFICACION sisterna de Guatecompras de ls DMP. F) Entrega de Informes [de sus servicios.
y planificacién semanal y planificacién. G) Apoyar s otras
en d H) Y otras
atribuclones asignadas. €| desempefio serd evaluado por el
Alcalde Municipal.
El contratado: se compromete a
ENCARGADO 1l DE SERVICIOS DE restar sus servicios de conformidad
EDGAR ISAMEL CHOROR LOPEZ 82780471 033-2025 02-2025 SEGURIDAD MUNICIPAL EN Q54,000.00 | El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. ot 186 ShiriNGH e o4 W roguase [ 01000008 /s
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. 908 s vicson:
El contratado: se compromete 2
PEDRO ISAT ULIN GARGIA SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES prestar sus servicios de conformidad| . 5, s001 2025
103203427 122-2025 30-2025 B CIEERENTES INGOLES L Q21,000.00 |El desempefio ser evaluado por el Alcalde Municipal. et los o uerse W raquiane Vo7,
de sus servicios.
bajo su dlas
A) de de proyectos de
Inclusién en la temtica cultural, intercultural y deportiva en
planes educativos comunitarios, basados en el POA 2025. )
Promover acciones orientadas a fortalecer la
descentralizacién de la educacién en el municipio. C) Emitir  [g| contratado: se compromete a
TECNICO | FORMULADOR Y §
. opinién a favor a la Iniclativa y proyectos que incentiven el | orestar sus servicios de conformidad|
SIMION ALONZD ROQUEL A0 34956689 036-2025 04-2025 CAPACITADOR EN LA COMISION DE | Q88,200.00 | yesarrolio cultural del municipio. D) Promover & incentVar |con los términos que se la requiere | 2121030001 Yo1/2025
EDUCACION espacios y cutturales, artes, deportivas [de sus servicios.
y de esparcimiento que contribuyen a la creacién y bienestar
de los habitantes del municipio. E) Apoyar a otras comisiones
F) Promover
acclones concretas a los programas de alfabetizacién de los
vecinos del municipio. G) Realizar reuniones en el mes para
d H) de informes y
planificacién. 1) Apoyo para la gestién del codigo UD! del
IMEBCOP los Tablones, San José Chacay Solol. El
desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal .
bajo su las
atribuciones: A) Limplar y cuidar las plantas naturales. B)
Preparacién de abono orgénico. C) v = a
JOSE PATROCINIO GUIT TUZ 50402862 037-2025 04-2025 ENCARGADO DE VIVERO MUNICIPAL |  Q42,000.00 |de semillas. D) Inventario de plantas. ) Entrega de prestar sus sarvicios de 2201010001 Yo/
planificacién e Informe mensual. F) Y otras funciones con los términas que se la raquisre.
porsu jafa i de sus servicios.
que se le asignen. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.
bajo su las
@) Umplar el canal de Disidencia b) Limpiar los
El desempefio serd evaluado por el
canales de Rejas. C) Limplar canales de discernidor. d|
DPERADORDE FLANTADE Lmpiar el un‘nl de ’Trlmplrﬁlsn o Umphr’: monm’:mr log SR Munilgel € contratads: ot
SABING YAC AJCALON 92546536 038-2025 04-2025 TRATAMIENTO DE DESECHOS Qa200000 | 0 tor1y 2.0 i . a prestar sus servicios |001.000.189 Vo
uQuInoS. g formi vérmi
a tanque de la planta de tratamiento. g) Limpiar y controlar el | 2% ©2"formidad con los términos
4rea de la planta de tratamiento (tanque de unificador), h), |V @ '@ reaulers da sus servicios.
Elaboracién de planificacion e informe mensual. ). Otras
funciones asignadas.
SERVICIOS DE SEGURIDAD El contratada: se compramate a
CRISTIAN DANILO CLIY GHOPEN 811521878 1232025 30-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO |  Q21,000.00  |E1 desempeio seré evaluado por el Alcaide Munici [peatar sus. mnrvicias die conéarmided} 001 oo
TERRITORIAL I1l. s . con fos términas que sa ke requiere | 2100
de sus sarvicios.




bajo su ™
A) Promover el dr o
estimulando las iniciativas artesanales, sgricolas, pecuarias, contratado: se compromete 3
ENCARGADO DE LA OFICINA DE Industriales, turfsticas y de otra naturaleza B) Elaborara prestar sus sarvicios de
36 JORGE LUIS XITAMUL A ses171s 040-2025 07-2025 ' y g
FOMENTO ECONGMICO. QUBO000O | es y estrategias para fornentar el desarrollo econémico _|con los términos que s e requiers
local con la de los sectores de sus servicios
bajo su sus labores
# su funcién con Is Alcaldia Municipal y el Concejo
Municipal, asi como otras funciones que se le asignen en el
futuro. £ dessmpefio sers evaluado por el Alcalde Municipal.
La contratada: se compromete 3
rvicios de conformidar|
% ANARONNDA CALEL QUAVER fone— aSNShaE SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES prestar sus se p—
po DE DIFERESNTES INDOLES Iil. QUB00000, |1 CASMBAG Bovd SN JOr 1/ VNN RIS con los términos que se le requiere
| de sus servicios.
La contratada: se compromete 2
de conformidad|
s ORNA ESTEA MEEZ GARGIA N —— SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES prestar sus servicios ppe—
gl DE DIFERENTES INDOLES IV. Q15,0000 (Eldesempefio sard evaluado por el Alcaide Municipal con los términos que se le requiers
de sus servicios.
TECNICA FORMADORA EN MEDICINA La contratada: se compromete 2
- T p— R oS0 NATURAL Y CAPACITADORA DE Asf como otras atribuciones que se le asignen. El prestar sus srvicios d pop—
e MUIJERES SOBRE TENDOS, DELA | 35422090 |, cvatuado por el Alcalde Municipal. con los términos que se le requiers
DIRECCION MUNICPAL DE LA MUJER. de sus servicios.
La contratada: se compromete 3
bajo su sus labores
icios de conformidad)
© DIEGO SIMAJ ZAPUT 32033444 0452025 07-2025 ENCARGAD::':ZCA(I;UMBWO 6600000 |inherentes a su funcién con la Alcadia Municipal y el Conceio |77 o "o " e o202
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en el s siia saricho:
futuro. El desempefio seré evaluado por el Alcaide Municipal.
bajo su las
a) elaborar su i | de equipo y
presentarlo al director de la DIMAS. b). Elaborar Informes de
avances y limi y I di de
I DIMAS c). Junto al director elaborar y evaluar perfiles de
de aguay dar y asesoria técnica
5tién de proyectos comunitarios y urbanos d).
lgnadas a los v d
TECHCA DE AGUA. DE LA DIRECGIEN la cloracién del agua e). Coordinar fa a e .
DEAG
3 operativa y mantenimiento de sistema de agua a nivel e
a1 YESENIA MARIA BEATRIZ YAXON ROQUEL 77296230 046-2025 04-2025 MUNICPAL DE AGUA Y @54,000.00 |, rbano f). Coordinar con el MSPAS fa vigilancia de la calidad m"";’ ;“:m"l':"‘:;: pite |21-0101-0001 Yoy2025
SANEAMIENTO. de agua para consumo humano y monitoreo de cloro de sus servicios.
residual. g). Elaboracién y actualizacién de catastro de agua
h). Elaborar el inventario hidrico y geo referenciar los
sistemas de agua del municipio. i). Velar por el cumplimiento
del reglamento de agua, regular y controlar el consumo de
agua. j). Apoyar la organizacién de consumo de agua y
-CAS-, del municipio. k). Administrar el servicio
de agua, en coordinacién con DAFIM. |). Atender a las nuevas
solicitudes para la autorizacién de nuevas conexiones de
agua segun el reglamento de agua. m). Otras que le sean
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
| Asl como otras atribuciones que se le asignen. El desempefio
serd evaluado por el Alcalde Municipal.
€1 contratado: se compromete a
SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES Dot st iieion e ssabinmiiias
o SORERTD WICIVIE VXENTE 275048 126-:2025 02025 DE DIFERENTES INDOLES V Q21,000.00 | El desempelio sack evaluado por ¢l Alcslde Municigal. con los términas que se le requiare Vo
de sus servicios.




bajo su ilidad tas
A) Controfar ol buen servicio

del agua potable. B) Contar con un registro de usuario del
agua potable. C) Tener identificado los tanques municipales.

El contratado: se compromete s

MARIO ENRIQUE CHALI YAXON e76sI7es 048-2025 04-2025 FONTANERO MUNICIPAL Q42,00000 |D) coordinar actividades con Ia DIMAS. ) Y otras atribuciones| """":."f’m’;::“" de ‘:""’""':" 2101010001 vovms | surzms
asignadas. €l desampefio serd evaluado por el Alcalde oo bow it
phamp de sus servicios.
bsjo su sus
labores Inherentes 3 su funcién con la Alcaldia Municipal y el
Concejo Municipal, asi como otras funciones que se le
asignen en el futuro. El desempefio sers evaluado por el
Alcalde Municipal.
bajo fas
atribuciones: A) Cargar y descargar 8 |& se g
OSORIO % Realizar diferentes tipos de trabajo de campo. C) Colaborar  |prestar sus servicios conformidad|
JOSUE EFRAIN Mis 83207920 049-2025 07-2025 AYUDANTE DE CAMION MUNICIPAL | Q42,00000 | o B0 LmE i e D) Prasentar informes |con los términas que se le requiers 21-0101-0001 YN | SAYES
17 E)Yot de sus servicios.
por sujefe Gl serd
evaluado por el Alcakde Municipal.
SERVICIOS DE SEGURIDAD revie s seviiondvamirnadd
DIGNA JOVITA SIMA! 10 89138593 127-2025 31-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q15,000.00 |El desempefo seré evaluado por el Alcalde Municipal. o s térmimos que s o recurers. | 2201910001 vor/ms | snums
TERRITORIAL IV. b
de sus servicios.
La contratada: se compromete »
e — — ENCARGADO CONTROLADOR DE bajo su SA—— prestar sus sarvicios de conformidad| o0 o woncns | s
051-2025 07-2025 TANQUES DE AGUA POTABLE Q100,200.00 |inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Conceio | ...+ 1o, vérminos que se le requisre
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en el de sus servicios.
futuro. EI seré evaluado por el Alcalde Municipal.
bajo su las
i :a) de informes Y L se
CONSERJE DEL EDIFICIO MUNICIPAL, mensuales. b) mantener ordenando y limpio e edificio prestar sus servicios de conformidad|
REEACTRARINOE. e it 30-2025 SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA. g0 municipal. ) Y otras funciones que le sean asignadas por su |con los términos que sa le requiers (SA0108008S YD | s
jefe iInmediato y sean de acorde a sus funciones. Asl como de sus servicios.
otras atribuciones que se le asignen en el futuro. El
desempeo serd evaluado por el Alcalde Municipal.
bajo su las si
a) elaborar su semanal de equipo y|
presentario al director de la DIMAS. b). Elaborar Informes de
avancesy 1 | di de
12 DIMAS c). Coordinar la administracién operativa y
mantenimiento de sistema de agua a nivel urbano d).
TECNICO DE SANEAMIENTO, DE LA Coordinar con el MSPAS la vigilancia de la calidad de agua | O"iratado: se compromete &
WALTER DELFING YITAMUL XITAMUL 52695247 053-2025 07-2025 DIRECCION MUNICIPALDEAGUAY | Q42,0000 |para consumo humano y monitoreo de clora residual, e), | Pr®$18F 3us servicios de conformidad| o o) o000 voyaees | mwaaoes
SANEAMIENTO “DIMAS” Velar por el cumplimiento del reglamento de agua, regular y oon los srminae qus sa e requiere
controlar el consumo de agua. f). Apoyar la organizacidn de |1 38 Servicios.
consumo de agua y saneamiento -CAS-, del municiplo. g).
Atender a las nuevas solicitudes para la autorizacién de
nuevas conexiones de agua segdn el reglamento de agua. h).
Otras que le sean asignadas por el director y sean de acorde
@ sus funciones. asl como otras atribuciones que se le
asignen. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
bajo su las
|atribuciones: A) Mantener en orden las calles principales del
fomo o s municiplo. B) Ordenamiento territorial vehicular. C) Entrega |2 CONtratada: ';:':'"'"- a
g tras tar sus servi
LA RACLIE O 40 DE VASQUIEL 83340742 054-2025 07-2025 e nwumrzsm mmmm“v:“m Q15,000.00 [de informes :n e G) Apoyar .m ks ::k- quesale 21-0101-0001 veaes | e
de sus sarvicias,

atribuciones que le sean asignadas y sea acorde a sus
funciones. EJ desempeRo serd evaluado por el Alcakie




CONSERIE DEL INSTITUTO POR bajo e sus sboras sl W)
ROSA JOSEFINA ULIN SAZO DE Xic 52667782 130-2025 31-2025 COOPERATIVA LOS TABLONES, Q12,600.00 [inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo :m foe SN qud 50 B rousive (12 0300000 15/07/2075 | /1002085
CASERIO LOS PLANES Municipal, asi como otras funciones que s le asignen en el iy a0 sarvieioe
futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcalde 2
bajo su las
MAESTRA DE COMPUTACION, EN EL a) de informes y
INT'I£TD MIXTO DE EDUCACION mensuales. b) apoyar a los docentes del o) |La b gy b
SANTA JULIANA GASIA CUk - ICA POR COOPERATIVA Brindar buena atencién a los estudiantes de los diferentes [prestar sus servicios de conformidad
S DS S0 (IMEBCOOP) LOS TABLONES, DEL | Q1280000 | e tando corresponda su curso d) Brindar una digna |con los términos que se s requiere [22~ 0F 020t el bSinni
CASERIO LOS PLANES, SAN JOSE d , alos de | d sus servicios.
CHACAYA SOLOLA. niveles. e) Y otras funciones que le sean asignadas por el
director y sean de acorde a sus funciones. Asf como otras
que se le asignen. EI serd avaluado
por el Alcalde Municipal.
bajo su las
atribuciones: A) Barrer las dreas pdblicas, B) Mantaner y )
MARIA CANDELARIA CHUMAJAY CULUM DE sgﬁgxﬁfﬁ':fg;cﬁ conserva las dress verdes. C) Mentener Kmpla a5 phetas ;m::w:mmmw. |
cossuk 66750040 1322025 31-2025 PARGUEMUNIGP y Q12,600.00 |pblicas, Limpleza y desinfeccién de salén municipal, dreas 21-0101-0001 16/07/2025 | W/1Y/2025
AL, CALLES, SALON con los términos que se le requiere
MUNICIPAL Y EDIFICIO ANEXO) el ediicio municipel d} Y otras atribucionss gue e le de sus servicios.
asignen. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
bajo su las
a) de recibos. B) Atencién al pablico.
TECNICO DE SERVICIOS PUBLICOS EN a9 de £8 eaches o) s =
VICTOR 1SAIAS SAMINES Mantener Ordenada las Bodegas municipales. E) Control de  |prestar sus servicios de conformidad| $/01/2025
. il s 02025 LA (DAFIM) G:::[P;;GV(;EN ALMACEN|  Q40,250.00 Combustible. F) Velar por todos los insumos y pertenenclas |con los términcs que se le requiers: graidedes
de la Municipalidad. G) Presentar informes y planificacién de sus servicios.
H) Y otras i ignadas por sujefe
inmediato. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
bajo su idad las
atribuclones: A) Mantener en orden las calles principales del
SERVICIOS DE SEGURIDAD municipio. B) Ordenamiento territorial vehicular. C) Entrega (£ contratado: s compromete a
RANDY ADONES CUA SOLARES 274015528 129-2025 30-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO |  Q21,000.00 [de Informes y G) Apoyara otra: prastas sus sace clon 2101010001 16/07/2025 | 3UN2/2025
TERRITORIAL V. municipales en actividades relevantes. H) Y otras con los tirmince que 2e ke requisre
atribuciones que le sean asignadas y sea acorde a sus de sus servicios.
funclones. EI desempefio serd evaluado por el Alcalde
TECNICA FORMULADORA EN LA " [ La e a
—_— e P - OFICINA MU;IUFAL DE :nmzicwn iS850 ) da tnboriieé ™ prestar sus servicios de
e ALA NIREZ ADOLECENCIA mensuales. b) apoyar al encargado de Ia oficina. c) Brindar _[°O 10% términos qua sa la requiers
JUVENTUD (OMPNAJ). una digna atencidn al publico. d) ¥ otras funciones que ke |d@ 5us servicios.
sean asignadas por el encargado de la oficina y sean de
acorde a sus funciones.
bajo su las El desempeiio serd evaluado por el
TECNICO I| FORMULADOR Y a) de informes ¥ Alcalde Municipal. La contratada: se
MUARIA ELENA SAQUAC ASD DE VICENTE 86238213 1332025 33-2025 CAPACITADOR EN LA COMISION DE |  Q15,000.00 |mensuales. b) apoyar al encargado de la oficina. c) Brindar  |comprometa a prestar sus servicios voacoas | oo
EDUCACION. una digna atencién al publica. d) ¥ otras funciones que le de conformidad con los términos
sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus qua se le requiera da sus servicios.
bajo su las
a). de informes. v
mensuales. b). Apoyar y coordinar con las comisiones las
compras y gestiones futuras. c). Apoyar a otras comisiones
PILOTO DE COMPRAS Y GESTIONES b Pt o e
3 ¥ bajo su las prestar sus servicios de |
SAMAE RENE SANTIZD MARTINEL 117311448 134-2025 32-2025 MUNIGPALES Q18,600.00 » de informes Y can los términas que se la requisre VS | e
mensuales. b). Apoyar y coordinar con las comisiones las de sus servicias.
compras y gestiones futuras. c). Apoyar a otras comisiones
con d) Tratado de dtiles
Y enceles. e) Disponer de tiempo cuando se requiers de sus
servicios. f) transportar al personal de las comisiones para
donde sean asignados.




bajo su las

a) de informes La - L]
MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA
rlndlr star sus serviclos da conformidad
AGUSTINA CHOROR CHUJ DE VASQUEZ mensuales. b) apoyar al encargado de la oficina. ¢) Bi pre:
58 28396585 108-2025 30-2025 DELA Esousu\’ OFICILA RURAL MIXTA| - Q12,600.00 |0 dina atencién al pablico. d) ¥ otras funci s e 6 que se le requiare 1/06/2025 | 30/11/2025
CASERIO LOS PLANES sean asignadas por su superfor y sean de acorde a sus de sus servicios.
funciones. e) Coordinacién de lnbolos con técnicos de
)Y otras
bajo su las El s ?
LEONARDO UISANDRO CHUMAJAY CULUM DE AYUDANTE DE TREN DE ASEO | atribuciones: A) Disponibilidad de tiempo cuando se le prestar sus servicios de conformidad|
s8 278429794 135-2025 j Yos/:0%
cosiGuk it MUNICIPAL | Q18,600.00 | 0 jera. B) Cargar y descargar diferentes tipos de con los términos que se le requiers
materiales. C) Realizar diferentes tipos de trabajo de campo. |de sus servicios.
D) Presentar informes y planificacién mensualmente.
bajo su las
») de Informes v
mensuales. b) mantener digno y en buen estado los La contratads: se compromete a
limentos para los estudiantes. c) mantener higiénico el drea |, oy rvicios de conformidad|
) JANNDY KARYME COTUC ZET 109206737 137. 2025 COGINERA DETAFSCUELADFCIAL P hralirinn 15/08/2025
S = RURAL MIXTA, CASERIO VILLA LINDA, | @1%690-00 | de en donde se trabaja. d) prepara y cocinar bien los con los términos que se le requiere
alimentos para evitar enfermedades futuras e) apoyara los | 4q sus servicios.
docentes del a2 medida de las
de la contratada. ) Y otras funciones que le sean asignadas
por el director y sean de acorde a sus funciones.
COCINERA bajo su fas La s s
DEL INSTITUTO NACIONAL a) Pr—,
ke prestar sus servicios de conformidad|
SANDRA MARISELA A0 XITAMUL 52695468 138-2025 36-2025 DE EDUCACION DIVERSIFICADA Q12,600.00 | mensuales. b) mantener ordenando v limplo el .dm o los HETRINGE g 56 16 requies NS
(INED). ) apoyar a los docentes di a de sus servicios.
medida de las posibilidades de la u:mrmda. d)Yotras
funclones que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funciones.
bajo su las
TE A) Conf de de La se a
) - CNICA 111 Y PLANIFICADORA DE LA B) Coordinacién con Instituciones para trimite de oresta conformidad|
« JUANA KARINA IMELDA MENCHU MENCHU 90479823 139-2025 36-2025 DIRECCION MUNICIPAL DE Q48,000.00  |documentos para proyectos. C) Apoyo a la actualizacién del | on b: z:::ﬂ:: e requiers 18/08/2025
PLANIFICACION POA. D) Perfilacién de proyectos. E) Apoyoy manejodel  |4q s sorvicios.
sistema de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informes
v G) Apoyara en
H)Y otras asignadas.
bajn su idad las
de informes vy
mensuales. b) m-mmraumy.n buen estado los La contratada; Se comgromete @
- ki o COCINERA DE LAESCUELAOFICIAL | 1 oo o0 los €) mantener higiénico el drea | rystar sus servicios de conformidad
SCENE S Ba2zmme 202 RURAL MIXTA CASER/O CHUACRUZ. »000:00 " |de en donde se trabaja. d) prepara y cocinar bien los con los términas que se le requiere. NGRS Supa
alimentos para evitar enfermedades futuras e) apoyaralos | 4q <\.s servicio
docentes del a medida de las
de la contratada. f) Y otras funciones que le sean asignadas
por el director y sean de acorde a sus funciones.
bajo su las ia s a
CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL a) o lokoriias
o MARIA ITAMUL VASQUEZ DE CHUTA 92049923 1442025 14-2025 RURAL MIXTA, CASERIO Q12,600.00 | mensuales. b) mantener ordenando y limpio o .dlfbh e h: SRSUAN ‘:"W | 19/08/2025
CHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA. <) apoyar a los docentes d . |2 wmmu que se le requiers
sus serv
medida de las posibilidades de la contratada. d) ¥ otras
funciones que le sean asignadas por el director y sean da
acorde  sus funciones.
Aando bajo su las
i a) de informes ¥
mensuales. b) mantener digno y en buen estado los T —
COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL alimentos para los estudiantes. ) mantener higiénico el érea umnmm.s:m" »a
3 HILDA CEOLA AJ) ROQUEL 105622775 1422025 36-2025 URBANA MIXTA CEIN-PAIN, Q12,600.00  [de on donda se trabsja. d) prepara y cocinar bien kos prestar sus sarvi conformidad S
CABECERA MUNICIPAL con log términas que se la requisre
slimentos para evitar enfermedades futuras e) apoyar a los de sus sarvicios.

del @ medida de las

de la contratada. ) Y otras funciones que le sean asignadas
por el director y sean de acorde a sus funciones.




bajo su las Ls . .
SIRPIANA ROMELIA NIEVES GONZALES CHAVEZ CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL a) de informes v star sus sarvicios de conformidad
oEQUY e . e RURAL MIXTA, CASERIO PARROMERO,| 31260000 [mensuales. b) mantaner ordenando y limplo el edificio o sdems 9 2 etere
v c) apoyar a los docentes del de sus servicios.
medida de las posibilidades de la contratada. d) Y otras
funclones que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funciones,
- - La contratada; Se compromete a
ESPIRITU SANTO BARRENDERA DE CALLES DEL CASERI jo su star sus serviclos de conformidad
SeeceOe SN s S PARROMERO - Q12,600.00 [atribuciones: a) A) Barrer las dreas pablicas, B) Mantener y :: los términos que se le requiere
conservar las dreas verdes. C) Mantener limplo las calles de sus servicios.
principales, D) Clasificar la Basura que posterior mente el tren
de aseo municipal recogerd. E) Elaboracién de informes
semanales y mensuales.
bajo su las
a). de y proyectos
auto enlas basado en
POA 2025. b). Coordinar programas de capacitacién y
locales enla poblacién (| 5 contratada: se compromete a
femenina del municipio. C. Establecer y mantener vinculo con | 5restar sus servicios de conformidad|
OLGA MARIA GHUJ PAR 35278263 084-2025 14-2025 TECNICA EN AGRICULTURA FAMILIAR [  Q12,600.00 y i s i o o0 10 Qi
en promover el comercio de la produccién local. d). Apoyar y |de sus servicios.
promover campafas que tiendan a prevenir y erradicar
epidemias que afecten a la fauna domésticas y productiva,
especialmente el ganado y las aves. ) Apoyar en la
» Implementacién de huertos en el municipio). f). Elaboracién
de Informes semanales y mensuales. g). Apoyar a otras
con hl.y
Otras funclones que le sean asignadas por su jefe inmediato y,
sean de acorde a su cargo.
- bajo su o ! las Y La contratada: se compromete a
IRMUA YOUANDA VICENTE VICENTE 100111149 085-2025 14-2025 TECNICA DE LA OFICINAMUNICIPAL [ 15 ¢56,00 [ mansuales. b) apoyar al encargado de la oficina, c) Brindar |Prest2" 3us sarvicios de conformidad
DE DISCAPACIDAD. con los términos que se le requiere
una digna atencién al pablico. d) Y otras funciones que le e ke aaeokice.
sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus
MAESTRA DE EDUCACION INFANTIL bajo su las L se
BILINGUE INTERCULTURAL EN LA a) de informes y prestar sus sarvicios de conformidad|
CROMANSACE I RESUEES. ROSRS3502 208 202025 ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA Q15,000.00 [ mensuales. b) apoyar a los docentes del establacimiento. ¢) |con los términos que se le requiere
COLONIA ROMEC. Brindar una digna educacié docente, a los de sus servicios.
del nivel @ su cargo. d) Y otras funciones que le sean
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
bajo su las
a) de informes v
COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL mensuales. b) mantener digno y en buen estado los La contratada: se compromate a
CESILIA VICENTE VICENTE 34096576 0912025 14-2025 URBANA MIXTA CABECERA Q12,60000 |alimentos para los estudiantes. c) mantener higiénico el drea |PreStar sus senvicios de conformidad|
MUNICIPAL de en donde se trabaja. d) prepara y cocinar bien los con los términos que se le requiare
para evitar futuras e) apoyara los |d@ $us servicios.
del a medida de las
de la contratada. f) Y otras funciones que le sean asignadas
por el director y sean de acorde a sus funciones.




bajo s d las
stribuciones: A) Crear directorio de organizaciones pars

TECNICO V FORMULADOR Y ot e | st
ANA JUUETA XITAMUL GARCIA yaIsEs 0922025 182025 CAPACITADOR EN LA COMISION O |  Q12,600.00 |deserrollo itegral de los nifs. 8) Elsboracién da informes prestar sus servicios de conformidad|
EDUCACION, y ) apoyar al de 1a offcina. con los thrminas que e le requisrs
D) Beindar una digna atenclén al pdblico. €) ¥ otras funciones |de sus servicios.
thm-ma«olmmvnnkmm-m
funciones. atribuciones asignadas.
bafo su las
SECR] INSTTI °) de Informes Y E do: se Ll
ALVARO MAXIMO SIMAJ 101 112263461 093-2025 20-2025 WE;::?;E;D\MZ:’ Q12,600.00 mensuales. b) apoyar a los docantes del establecimiento. c) prestar sus servicios de conformidad)
DIVERSIFICADA (INED) i Brindar buena atencién al personal y padres de familia que con los thrminos que se le requiers
3 requieran del servicio del contratado d) Y otras funclones que |de sus servicios.
le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus
funciones.
o e contratada: se compromete 3
MAESTRA DEL INSTITUTO NACIONAL ) de informes v 1= : o |
VD! ANGEUICA JETEVA VASQUEZ 98443992 095-2025 17-2025 DE EDUCACION DIVERSIFICADA, |  Q19,200.00 b) apoyar a los docentes d < m--:“nlﬁ- °: S
CABECERA MUNICIPAL. Brindar una digna como docente, a los oot low 4 G SE T
del nivel a su cargo. d) Y otras funciones que le sean o servision,
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
La academia funcionars de apoyo s la municipalidad en
|actividades deportivas en las que el municipio deba participar |
v v M r -
— CONTRATO DE PRESTACION DE nacionales donde que sujetas al avaldo y aprobacién del orestar sus servicios de conformidad|
008-2025 17-205 SERVICIOS DEPORTIVOS Q28,000.00  |profesor Juan Carlos Meza Gutidrrez, coma persona oo los airmitas que S8 O requinre
responsable de dichas actividades, siempre y cuando se de sus servicios.
de forma E rd
diante info emite s lo .
su contratacién
bajo su las
a) de informes v
mensuales. b) Brindar buena atencién a Los del |g -
curso. c) DiseRar y ejecutar clases o entrenamientos. d) prestar sus servicios de conformidad|
ANVELD JEANCAR.C MOGOLLON LIMA 311216838 099-2025 20-2025 TECNICO ENTRENADOR | DE FUTBOL. | Q16,000.00 | jnstruiry motivar a los estudiantes dei curso. e) Fomentar el | .o os términos que se le requisre
espiritu de equipo en los estudiantes. f) Promover la i sus servislus:
enlos 8 y corregir a los
estudiantes h) Y otras funciones que le sean asignadas por su
superior.
C do bajo su d las
a) de informes v G »
TECNICA II DE LA OFICINA MUNICIPAL| mensuales. b) apoyar al encargado de la oficina. c) 8rindar | prestar sus servicios de
v
LESLY DINORA VICENTE XITAMUL 311522130 1002025 20-2025 DE DISCAPACIDAD. Q25,600.00 |, digna atencidn al pdbiico. d) Y otras funciones que ks |con los términas que se le requisre
sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus | de sus servicios.
s.
bajo su d las
SECRETARIA DEL INTITUTO NACIONAL a) de informes ¥ f »
D4 DE EDUCACION BASICA, CABECERA | mensuales. b) apoyar a los docentes del <) |prestar sus servicios de
o 113884079 1012025 3025 MUNIGPAL, SAN J0sE CHACAYA | 312699 |5 indar buena atencién al personal y padres de familla qus |con los términas qus 56 le requiers
SOLOLA. del servicio del d) Y atras de sus servicios.
le sean asignadas por el director y sean de acorde a sus
funciones.
bajo las
MAESTRA DE EDUCACION INFANTIL e t) Bt da 1 ” \ = -
CEYLA YASSRA O ASD 107577909 102.2025 20-2025 BIUNGUE INTERCULTURAL EN LA Q12,600.00 mensuales. b) apoyar a los docentes del establecimienta, c) | prestar sus servicios de conformidad|
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA riades une dignn daionn, s 1o con los términas que se le requisre
CASERTOVILLALINGA. del nivel a su cargo. ) Y otras funciones que le sean da sus servicios,
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
bajo su las
atribuciones: a). Elaboracion de informes semanales y
mensuales. b). Apoyar y coordinar con las de El s .
AZARD AL O G 28397628 1032025 27-2025 ASISTENTE DEL CAP. CASERIO LOS Q12,6000 |4 <) Brindar buen trato al piblico que requiara de sus prustar sus servicias de confarmidad|
PLANES servicios. d). apoyer al equipo técnico del CA.P a medida de [con los trmings que se la regquisre

las posibilidades del contratada. e). ¥ otras funciones Gue le
sean asignadas por sus superiores y sean de acorde a sus
funciones.

de sus servicios.




bajo su las

:a) de Informes

La se 2

formidad| Ny
SANTA SOFA A0 81788037 105-2025 232025 (CONSERJE DE LA ESCUELA, CASERIO mensusles. b) mantener ordenando y limplo el edificlo prestar sus servicios de con! 18057205 | 13,
VILLA LINDA, SAN JOSE CHACAYA. QB educativo. c) apoyar a los docentes del establecimiento a con los términos que se le requiere.
medida de las posibllidades de la contratada. d) Y otras de sus servicios.
funciones que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funciones,
jesempeRando bajo su responsabiidad 1as sigulentes
atribuciones: A) Disponibilidad de tiempo cuando se le El contratado: s compromete 2
CONSERJE DEL INSTITUTO NACIONAL
AGUSTIN CUY LOPEZ BL7ST13 106- X requlera. B) mantener limplo y ordenando el edifico prestar sus sarvicios de conformidad| 15057205 | 113208
2025 272025 oE EDU(‘ACISNNBASK:A, CABECERA Q12,600.00 | ygucativo. C) Realizar diferentes tipos de trabajo de en torno |con los términos que se le requiers
UNIGIPAL @ su cargo. D) Presentar Informes y planificacién de sus servicios.
bajo su las La a2
ROSA MARIA CULOM LOBOS 28398149 107-2025 CONSERJE DE LA ESCUELA CEIN-PAIN a) de informes y prestar sus servicios de conformidad| yosszss | wnyms
b N CABECERA MUNICIPAL Q12/600.00 | oncuales. b) mantener ordenando y limpio el edificio con los términos que se le requiere
municipal. c) Y otras funciones que le sean asignadas por su | de sus servicios.
Jefe inmediato y sean de acorde a sus funciones.
bajo su Ias
A)C de actas. B) archivar La contratada: se compromete a
VENYFER MARLENY CUA SOLARES 102807132 109-2025 272025 TECNICA Il EN LA OFICINA DE Q18,600,00 | conservar todos los nimeros del diario oficial. C) Organiaar, |Presiar S45 sarvicios de conformidad| yos/0zs | 1372025
SECRETARIA MUNICIPAL ordenary mantener el archivo de la municipalidad. D) con los términos que se le requiers
Presentar informes y planificacién mensualmente. E) Y otras |de sus servicios.
funciones asig
2) y
mensuales. b) Brindar buena atencién a Los del g a
curso. ¢) Disefiar y ejecutar clases o entrenamientos. d)
restar sus servicios de conformidad|
110-2025 27-2025 ENTRENADOR DE BASQUETBOL. Q19,800.00 |instruiry motivar a los estudiantes del curso. e) Fomentar el :m b" :ormm aue se le requisre 1/06/2025 | 30/13/205
espiritu de equipo en los estudiantes. f) Promover la g s saevickos
enl ) y corregira los
|estudiantes h) Y otras funciones que le sean asignadas por su
superior.
bajo su las
A) de de inclusién en la
temdtica de en planes
B) Promover acclones orientadas a fortalecer el tema de La contratada: se compromete a
TECNICA FORMULADORA Y
| municipio. C) Promover e incentivar prestar sus servicios de conformidad|
ANA MARIA RUZ CHAVEZ 113693885 e Y .
A 4212025 80:202> wnuugg:;: ;::";ANOOM'S'ON Q1260000 | o clos y actividades sobre inclusion que contribuyan a la  [con los términas que se le requiere NN | nVED
) creacién y blenestar de las personas con discapacidad del de sus servicios.
municipio. D) Apoyar a otras comisiones municipales con
actividades relevantes, E) Promover acclones concretas a los
programas de alfabetizacién de los vecinos del municipio. F)
Reallzar reuniones en el mes para evaluacién de actividades.
G) Elaboracién de informes y planificacién.
SERVICIOS DE SEGURIDAD i “""""“"N"k:“:“'"“ s
ESTEBAN RUBEN VASQUEZ BARRENO 113693885 1122025 30-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO | Q21,000.00 z‘:;“:m "m“ o “"“‘h m“’"““‘“‘ vor0ss | s
TERRITORIAL V. ulere
El desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal. de sus servicios.
SERVICIOS DE SEGURIDAD o °'s"“.""“°: "t:'":""‘“' a
WENDY PAOLA VELASQUEZ PEREZ 113693885 1362025 32-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q21,000.00 B! b.'l‘;“ ‘;:‘ conformided 15/08202s | 120
TERRITORIAL V. con los tdrminos que sa le requiers
El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. de sus servicios.
SERVICIOS DE SEGURIDAD & comtratasia: s ‘_’“":"‘"‘" a
LESBUA CAROLINA MELETZ TACAN 113693885 140-2025 36-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q21,000.00 ""l‘" :“ "":‘“““ conformidad voarss | xmusces
TERRITORIAL V. con los términas que se le requiere
El desempefo serd evaluado por el Alcalde Municipal. de sus servicios.
SERVICIOS DE SEGURIDAD El contratado: sa compromata a
JUANA MANUELA SAQUIC AI0 113693885 145-2025 39-2025 MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q21,000.00 prestar sus sarvicias de canformidad| voaness | mavames
TERRITORIAL V. con los términos que se le requiere

El serd evaluado por el Alcalde Municipal.

de sus servicios,




ANDREA LETH GERARDO SERVICIOS DE SEGURIDAD El':::'::d: r; :n;:vum a

= . " rseies MUNICIPAL EN ORDENAMIENTO Q21,000.00 p - o
TERRITORIAL V. con los términas que se le requiers /2025 | 30/11/2025
El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal. de sus serviclos.

V
-~ » T a
AN —F
T M L ok DS
EPB AT

ELENA FRANCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS

V‘V)




