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" Cumplir, es nuestro compromiso”
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MISION

Ser una institucién en busca de la mejora del talento humano, como fundamento de
nuestros procesos y gestion de personal. teniendo por objetivo esencial, la proteccion
de los derechos humanos, el fomento de una cultura de paz basada en la no violencia,
asi como la atencion integral al publico en general; asi mismo buscamos contribuir al
desarrollo continuo del personal, inspirdndoles a perseguir mejoras constantes, que

les permitan alcanzar plenamente las metas y objetivos de nuestra institucion.

VISION

Nuestra vision es ser un componente integral de la institucién. Aspiramos a crear un
€ntorno de trabajo positivo y enriquecedor, donde se celebre la diversidad y se
fomente el desarrollo méximo del potencial de nuestro talento humano. Ser
reconocidos como un equipo que brinda soluciones efectivas, promueve el
crecimiento profesional y personal, proteccion, observancia, promocion, estudio y

divulgacion de los derechos humanos, y fortalece el compromiso de todos nuestros

recursos humanos con la misién y valores de la institucién.



Objetivo General:

Garantizar la dignidad humana y las condiciones para el desarrollo integral de

cada persona, obteniendo asi buenas relaciones humanas en un entorno de
fraternidad Solidaridad y paz.

Objetivos Especificos:
* Contribuir a la buena relacién laboral.

* Promover que el personal se adapte a los valores de la institucion.

* Brindar un mejor servicio a la poblacién.



Integrantes de la comision de Derechos Humanos y la Paz

Roguel

Integrantes de la comisién: Cargo Teléfonos
Juan Antonio Chutd y Chuta Sindico Segundo 37154609
Elena Francisca de la Cruz Xitamul Encargada de Recursos Humanos 47559717
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Actividades durante el aiio 2026:

* Idea: propuesta Gesti6én: proyecto ya formulado Ejecucién: proyecto aprobado pendiente de ejecucion.
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General de Cuentas.
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Capacitacion para Orientar a
elementos de la Policia

Municipal, Con el tema: Las
buenas relaciones humanas y
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