ENTIDAD: MUNICIPALIDAD
DIRECCION: SAN JOSE CHACAYA

HORARIO DE ATENCION: 7 A.M A 18 HORAS
TELEFONO:

DIRECTOR:

ENCARGADA DE ACTUALIZACION: ELENA FRANCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL

FECHA DE ACTUALIZACION: 05 DE FEBRERO DE 2026.

CORRESPONDE AL MES DE: ENERO 2026

2.1-11 ASESORIA

San José Chacayd, Solalci

Munvicip alidad de

Guatemala, <. A.

NO. NOMRES Y APELUDOS

'NUMERO DE

'NUMERO DE

TIPO DE SERVICIOS (TECNICO-
PROFESIONAL)

MONTO DEL
CONTRATO

‘OBJETO DEL CONTRATO

| PRODUCTO O SERVICIOS A
|ENTREGAR

ORIGEN DE LOS RECURSOS

FECHA DEL CONTRATO

CORRELA:

FUENTE o vo

1 MANUEL ALFREDO PEREZ JURACAN

2736948k

001-2026

04-2026

AUDITOR INTERNO

El Contratado se compromete a prestar sus SERVICIOS.

| PROFESIONALES a la Municlpalidad como: AUDITOR
INTERNO, E| Contratista deberd tomar en cuenta la
responsabllidad que le asigna el articulo 50 del Acuerdo

9-2017 de la Ley Orgdnica de la
Contralorfa General de Cuentas. La Municipalidad, en el
marco de las normas de Auditorla Interna Gubernamental.
Desempefando bajo su responsabllidad sus labores
Inherentes a su funcién con la Alcaldla Municipal y el Concejo
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en el
futuro. EI desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal,

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos de
cuatro dlas de cada mes y en los.
dlas que se le requiere de sus
servicios.

1/01/2026

2 DINA E1OISA PEREZ ALVARADO

04-2026

SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPAL

051,000.00

La Contratada se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFECIONALES a la Municipalidad como: INGENIERA
SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPALES, desempefiando bajo
su responsabilidad las sigulentes atribuciones: a) Diseflar,
Planificar, Presupuestar, supervisar y ejecutar proyectos. b)
Supervisar la ejecucién de proyectos de Infraestructura
(soclal, productiva y equipamiento), presentar informes
lertivos sobre problemas
respectivos sobre avance fisica de los proyectos. c) elaborar
dictdmenes sobre la factibilidad de los proyectos. d) efectuar
como base para la
de los diferentes proyectos requeridos por la municipalidad y
las Con u
responsabilidad labores inherentes a su funcién con la
Alcaldla Municipaly el Concejo Municipal, asl como otras
funciones que se le asignen en el futuro. £l desempefio sera
ed i ak

su contratacién.

El contratado: Se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

3 RIGOBERTO JESUS MUS CHAVEZ

003-2026

04-2026

JUEZ DE ASUNTOS MUNICIPALES

1Q96,000.00

El Contratista se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFESIONALES a la Municipalidad como: JUEZ DE ASUNTOS
MUNICIPALES, desempefia bajo su responsabllidad las
sigulentes atribuciones: a) gestlonar las denunclas, quejas o
reportes, segin el caso, que le v que sean

El se a

de su competencla. b) llevar control de los expedientes con
las denunclas, quejas o Informes que se reciban. c) efectuar
las diligencias y le

prestar sus serviclos de
conformidad con los términos que
le

alcaldia o el concejo municipal, en que debe Intervenir la
municipalidad por mandato legal o le sea requerido Informe,
opini6n o dictamen. d) desempeffar sus labores Inherentes a
su funcién con la Alcaldia Municipaly el Concejo Municipal,
sl como otras funclones que se le asignen en el futuro. EI

4 evaluado por el Alcalde Munlcipal.

d servicios.

31/12/2026




HEIDY ODILIA XITAMUL XITAMUL

107873494

004-2026

04-2026

ENCARGADA DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD
AUMENTARIA NUTRICIONAL Y
EVALUADOR DE PLANES E INFORMES
DE LOS SERVICIOS TECNICOS DEL
RENGLON 189

Q72,000.00

la Contratada se compromete a prestar sus SERVICIOS

I o DELA
(OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALMENTARIA
INUTRICIONAL Y EVALUADOR DE PLANES E INFORMES DE LOS
SERVICIOS TECNICOS DEL RENGLON 189, desempeftando bajo
su las siguientes a) Verificar

que los objetivos especificos estén alineados con la misién de
|3 organizacién y los recursos disponibles. b) Revisar si los
métodos propuestos para ejecutar el plan son téenicos,
realistas y ) Comparar lo de el

original. d) Emitir téenicas
para corregir el rumbo de planes en curso o mejorar el disefio
de planes futuros. e) desempefiar sus labores inherentes a su
funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal, as!
como otras funciones que se le asignen en el futuro. I

sers evaluado por el Alcalde Municipal.

La L]
prestar sus servicios de

| conformidad con los términos que
se le requiere de sus serviclos.

31/12/2026

ANABEL SAMINES TUY DE LOPEZ

TECNICA CAPACITADORA EN
PROYECTOS PRODUCTIVOS CON LA
COMISION DE LA MUJER

Q44,400.00

bajosu sigulentes

a)Crear d para
coordinaciones de actividades que favorezcan y faciliten el
desarrollo integral de las mujeres. b) Fomentar la
participacién comunitaria de la mujer en proyectos

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de

productivos. c) Tener una base de datos cada

con los.

ydel d)
Realizar para resolver
que Invol 1a mujer, de corte
v € d
) Coordinar técnicos

v
de comisiones. g) Y otras atrlbuciones asignadas.

se le requiere de sus servicios.

ESTEBAN RUBEN VASQUE? BARRENO

394304176

006-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL |.

Q21,000.00

bajosu Siguientes

2) Realizar lles,
parques y zonas comerciales para disuadir defitos y fatta:
|administrativas. b) Brindar apoyo Inmediato en casos de
accidentes, sinlestros o desastres naturales. ¢) Dirigir la
|circulacion vehicular en zonas de conflicto, horas pico o
eventos masivos. £l desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

JOSE GREGORIO CUY ACALON

007-2026

04-2026

ENCARGADO DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE DESECHOS
s6UDOs

Q100,200.00

bajo su siguientes
atribuciones: a) Coordinar el pesaje y la clastficacion de los
desechos que Ingresan a la planta. b) Monitorear las etapas
de reciclaje y en celdas
de vertido. c) Asegurar el uso eficiente de combustible,
energla eléctrica y suministros necesarios para la operacion.
d) Supervisar el tratamlento de los liquidos que emanan de la
basura y la correcta evacuacién de gases para evitar
explosiones o malos olores. ) desempefar sus labores
Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo
Municipal, asi como otras funciones que se le asignen en el
futuro. £l desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal

£ contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
s le requiere de sus servicios.

1/01/2026

SR LIS RIS ICENTE

39511715

008-2026

04-2026

ENCARGADO DE PERSONAL DE
CAMPO

Q84,200.00

desempeftando bajo su responsabllidad las sigulentes

las cargas de trabajo diarias entre
los miembros del equipo segun sus habilidades y las metas
del dia. b) Asegurar que el personal cuente con las

y materiales rios antes de Iniciar la
jornada para evitar tiempos muertos. c) Supervisar los
horarios de entrada, salida, tiempos de descanso y gestionar
las sustituciones en caso de ausendias. d) Recorrer el drea de
trabajo para verificar que las tareas se ejecuten siguiendo los
procedimientos técnicos establecidos. €) Instruir a los

bre el uso seguro de
métodos de trabajo especificos del lugar. f) resolver disputas
0 malentendidos entre los trabajadores para mantener un
amblente de trabajo armonioso. g) Comunicar necesidades
de contratacién, Incidencias en la nomina o solicitudes de
Isos d a su cargo. h) sus labores

Inherentes a su funcidn con la Alcaldia Municipal y el Concejo
[Municipal, asi como otras funciones que se le asignen en el

futuro. £l desempeilo serd evaluado por el Aicalde Municipal.

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

you/2026




MAGDALENO CHUTA VICENTE

009-2026

ENCARGADO | DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL EN
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

1Q54,000.00

bajo as sigulentes
atribuciones: a) Planificar los planes de movilidad para
eventos masivos (ferias, procesiones, maratones) y
operativos estacionales (Navidad, Semana Santa). b)
Organizar los turnos de trabajo y asignacién d para

cubrir las 24 horas del dfa. c) Realizar recorridos sorpresa
para verificar que los agentes estén en sus puestos y
cumpliendo con su deber. d) Actuar como mediador cuando
un conflicto entre un agente y un conductor escala de nivel.
) Analizar estadisticas de accidentes y congestidn para
determinar dénde es més necesaria la presencia de agentes.
El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

2
prestar sus servicios de
conformidad can los términos que
se le requiere de sus servicios.

31/12/2026

MOISES CuY TUZ

010-2026

'CORDINADOR DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL

|desempeRando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: a) Velar por que los agentes cumplan con el
cédigo de ética, porten el uniforme correctamente y traten a
los

respeto. b) Acudir a
escenas de accidentes graves o disturblos para tomar el

se
prestar sus servicios de
los

mando y coordinar la loglstica. el apoyo con la
Policla Nacianal, Bomberos, y otras casos de

q

accidentes. d) Realizar recorridos sorpresa para verificar que
los én en sus puestos y su deber.
El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

se le req! s

1

FRANCISCO XITAMUL CHALI

011-2026

04-2026

 TECNICO I, EN LA UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL MUNICIPAL (UGAM)

Q94,200.00

desempefiando bajo su responsabilidad fas sigulentes
|atribuciones: a). Coordinar activamente la polltica de
conservacién, proteccién y mejoramiento del amblente y de
los recursos naturales basados en el POA 2026. b). Coordinar
actividades para las dreas protegidas, as como para el
desarrollo y conservacién del patrimonio natural. ¢).
Formular, en coordinacién con Instituciones la polltica sobre
a los

de los de suelo,

principlos sobre su ordenamiento, conservacién y
sostenibilidad. d). Promover y propiciar la participacién
equitativa de hombres y mujeres en las comunidades en el
[aprovechamiento y manejo sostenible de los recursos
naturales. e). Elaboracién de informes mensuales. f). Apoyar
y coordinar con la comisién de Ambiente y Recursos
Naturales g). Apoyar a atras comislones municipales con

lev sele

asignen. El desempefio seré evaluado por el Alcalde
Municipal.

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

31/12/2026

JERARDO ISAIAS GUIT A0

76243281

012-2026

04-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES |.

Q21,000.00

bajo sus los sigulentes
) en choques o
urbanos, report b) Vigilar

que se respeten los reglamentos locales, como los horarios

prestar sus servicios de

de venta de alcohol, niveles de ruldo p y manej
residuos. c) Intervenir en rifas vecinales o problemas d

los que
se le req di

convivencia para evitar que escalen a actos violentos. El
desempefo seré evaluado por el Alcalde Municipal.

1/01/2026

36191302

013-2026

04-2026

MAESTRO DE OBRA, DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE PLANIFICACION

Q94,200.00

desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes
a) Traducir los disef vde

Ingenlerfa para que a cuadrilla de albafiles y ayudantes los
ejecute b) Realizar las Iniciales en
el terreno para asegurar que la obra cumpla con las

el 9
Controlar Ia calidad de las mezclas, el armado de estructuras
de hierro, el levantado de muros y los acabados finales. d)
Diriglr al personal operativo (albadlles, ayudantes,
tareas dlarias. e)
Instruir a los téenicas

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

constructivas especificas requeridas por la municipalidad. f)
Determinar la cantidad exacta de cemento, arena, pledrin,
hierro y otros materiales necesarios para cada fase de la obra
para evitar desperdicios. g) Recibir y custodiar los materiales
que entrega el almacén municipal, asegurando que se utilicen
exclusivamente en la obra asignada. h) Rendir cuentas al
ge dela
el avance fisico de la obra para que se autoricen los pagos o
dg sus labores
Inherentes a su funcién con la Alcaldla Municipal y el Concejo
Municipal, asl como otras funclones que se le asignen en el
futuro. El desempefo serd evaluado por el Alcalde Municipal.

los términos que
se le requiere de sus serviclos.

1/01/2026

3112/2026




FRANCISCO CUY TURZ

50217933

014-2026

04-2026

GUARDIAN | DEL EDIFICIO MUNICIPAL

Q42,000.00

[desempenando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuclones: a) Realizar recorridos constantes por el edificio
para verificar que puertas y ventanas estén asegurados. b)
Vigllar que el equipo de oficina, maquinaria, vehlculos o
materiales de construccién almacenados no sean sustraldos
nidaflados. c) Identificar y reportar fugas de agus,

Fl contratado: se compromete &
prestar sus servicios de

, Iniclos d d lquler condicién que
ponga en riesgo la Infraestructura. d) desempefiar sus
labores inherentes a su funcién con Ia Alcaldla Municipal y ef
Concejo Municipal, asl como otras funciones que se le
asignen en el futuro, £l desempefio serd evaluado por el
Alcalde Municipal.

os términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026

32933444

05-2026

ENCARGADO DE ALUMBRADO
PUBLICO

Q66,000.00

desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Coordinar o realizar el camblo de luminarias
(bombillas, lémparas LED), fotoceldas, balastros y cableado
dafiado, b) Programar limplezas de luminarias y revisiones de
tableros eléctricos para evitar cortocircuitos o fallos masivos,
c) Realizar inspecciones periédicas de noche para Identificar
sectores a oscuras o Ismparas gy

durante el dfa. ) Dar seguimiento a las quejas cludadanas
sobre fallas en el alumbrado de sus barrios o colonias. ¢)
Mantener un registro actualizado de todos los postes,
transformadores y luminarias que son propledad del
municiplo. f) Coordinar Instalaciones eléctricas provisionales
para ferlas patronales, eventos culturales o eventos
deportivos. g) desempefiar sus labores inherentes a su
funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal, asl
como otras funciones que se le asignen en el futuro. EI

ré evaluado por el Alcalde Municipal,

s
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus serviclos.

1/01/2026

ROXANA ELIZABETH SOC CHIROY

81104200

016-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL |
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL It

Q21,000.00

|Desempeniando bajo su responsabilidad las sigulentes
3) Velar por Ia seguridad de los peatones,
especialmente en pasos de cebra, z0nas escolares y

hospitales. b) Acudir a escenas de chy a
20na, evitar nuevos accidentes y coordinar la llegada de
ambulancias o 1a Policia Nacional. ¢) Brindar apoyo bésico a
vehleulos hayan sufrido desp: on
Vias transitadas. d) Establecer vinculos con los vecinos para
Identificar los problemas de Inseguridad especificos de cada
barrio. £l desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal.

La a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

017-2026

04-2026

ENCARGADO CLASIFICADOR DE
DESECHOS SOLIDOS

Q42,000.00

desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Coordinar la divisién de los desechos en
categort orgdnicos, reciclables
(papel, cartén, vidrio, pléstico PET, latas) e inorgénicos no
reciclables, b) Detectar y separar materiales que no deben ir
al , desech baterfas,
aceites o quimicos, para darles un manejo especial. c)
Asegurar que los materiales reciclables no estén

para que suvalor d
reutilizacién. d) En el caso de los desechos orgdnicos,
supervisar el proceso de pa

se a
prestar sus servicios de

r
abono orgénico. e) Evitar accidentes relacionados con
objetos pesada en i

) Mantener el rea de clasificacién limpla y aplicar
protocolos de control de plagas (moscas, roedores) en la
planta. g) Reportar a la Direccién de Servicios Piblicos sobre
la eficiencla del proceso y la vida Utll restante del vertedero o
relleno sanitario. h) desempefiar sus labores inherentes a su
funcién con la Alcaldla Municipal y el Concejo Municipal, asf
como otras funciones que se le asignen en el futuro. EI
evaluado por el Alcalde Municipal.

con los u
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026




(CRISTIAN DANILD CUY CHOPEN

311521878

018-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL 0.

Q21,000.00

bajo su las sigulentes
|atribuciones: a) Realizar recorridos constantes en calles,
parques y ronas comerclales para disuadir delitos y faltas

b) Brindar apoy: Ll casos de.
accidentes, sinlestros o desastres naturales. ¢) Dirigir la
circulacién vehicular en zonas de conflicto, horas pico o
@ventos masivos. Intervenir en choques o atropellamientos
urbanos, realizando los reportes correspondientes. d) Vigilar
que se respeten los reglamentos locales, como los horarios
de venta de slcohol, niveles de ruido permitidos y manejo de
residuos, ¢) Colaborar en la deteccién de basureros

© mahrato segun las leyes

1) Establecer vinculos con los vecinos para identificar los
problemas de inseguridad especificos de cada barrio. €1
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

€l contratado: se compromete &
prestar sus servicios de

| conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

uNnarns

0192026

042026

TECNICA FORMADORA EN MEDICINA
NATURAL Y CAPACITADORA DE
MUJERES SOBRE TEJIDOS, DE LA

DIRECCION MUNICPAL DE LA MUJER.

Q64,200.00

baje sigulentes
atribuciones: a) Impartir talleres sobre el uso, propledades y
beneficios do las plantas medicinales locales para tratar
padecimientos comunes. b) Fomentar la creacién de "huertos
famillares” o *farmacias vivas® para que las mujeres tengan
acceso Inmediato a recursos de salud en sus hogares. ¢)
Instruir en el uso de telares (de cintura), técnicas de bordado,
combinacién de colores y acabados de calidad. d) Ayudar a
las mujeres & adaptar sus tejidos tradiclonales a productos
con demanda comarcial sin perder |a Identidad cultural. e)
Supervisar que los productos terminados cumplan con
estdndares que permitan su venta a precios Justos. f)
Coordinar espacios para que las participantes puedan
exponer y vender sus productos a nivel local o reglonal. g)
Sollciar y adminlstrar los materlales necesarios para las
capacitaciones (hilos, agujas, telas, frascos, plantas, alcohol,
etc.) Asl como otras atribuciones que se le asignen. £l
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

| conformidad con los términos que.
50 le requiere de sus servicios.

04-2026

ENCARGADO |l DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL EN
'ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Q54,000.00

desempefiando bajo su responsablliidad las sigulentes
atribuciones: a) Establecer vinculos con los vecinos para
Identificar los problemas de Inseguridad especificos de cada
barrio. b) Brindar apoyo bésico a conductores cuyos

vehiculos hayan suftid envies E]
Acudir @ escenas da choques para abanderar la zona, evitar
nuevos accidentes y coordinar la llegada de ambulancias o la
Policla Naclonal, d) Gestlanar el apoyo con la Policia Nacional,
Bomberos, y otras dependencias en casos de accidentes. e)
Reallzar recorridos sorpresa para verificar que los agentes
estén en sus puestos y cumpliendo con su deber. 1
desompelio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

e
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

CMETORAL SUAN BAUTISTA TAMAY TZAI

2707189

TLCNICO ENCARGADO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Q102,000.00

desempeNando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuclones: a) coordinacién de asambleas ordinarias y
extraordinarias del COMUDE. gestiones y trémite de la
misma. b) identificar debilidades en los empleados

municipales y organtzar talleres sobre atencién al cliente,
dtica publica y nuevas leyes. c) Ayudar a las distintas
direcciones u oficinas a establecer metas claras y medir sl las

estdn cumpliendo. d) Promover y asesorar la formacion de
comités de vecinos y COCODES, que sus

prestar sus servicios de

los términos que

sean )
entre la

v

algun proyecto o servicio. f) Realizar campafas de
sensibilizacion sobre el pago de arbitrios y el cukdado de los
bienes publicos. g) desempefiar, sus labores Inherentes a su
funcion con la Alcaldla Municipal y el Concejo Municipal, asi
[como otras funciones que se le asignen en el futuro. £l
desempeo serd evaluado por el Alcalde Municipal.

5o lo requiere de sus servicios.

101/2026




CARLOS BATHAZAR TEPAZ TOJ

96318333

0222026

04-2026

TECNICO EN DisERO
ARQUITECTONICO Y URBANISMO

054,000.00

desempeNando bajo su responsabilidad las sigulentes

a) Elaborar planos para
escuelas, centros de salud, mercados, salones municipales y
complejos deportivos. b) Crear modelos en 20 y 30 (usando
AUtoCAD, Revit o SketchUp) que incluyan plantas, fachadas,
cortes y detalles constructivos. ¢) Colaborar en la definicién

de zonas e evitar
el crecimiento desordenado del municipio. d) Evaluar los
planos presentados por cludadanos particulares para
verificar que respeten los alineamientos, retiros y densidades
permitidas por la municipalidad. e) Realizar visitas a los sitios
de proyectos futuros para asegurar que el disefio propuesto
se adapte a la topografia y el entorno existente. f) Asegurar
que todos los disefios municipales cumplan con las

que se le requiere de sus servicios.

acionale: seguridad

\J 8)C
proyectos.

BARTOLOME CHUTA XITAMUL

'GUARDIAN 1l DEL EDIFICIO MUNICIPAL |

Q19,800.00

desempeNando bajo su responsabilidad las siguientes
atribuciones: a) Realizar recorridos constantes por las
Instalaciones para verificar que puertas, ventanas y accesos
estén correctamente cerrados. b) Estar alerta a olores de
humo o chispas. Revisar que los extintores estén en su lugar y
accesibles. c) Notificar fallas en el sistema eléctrico o
maquinaria que haya quedado encendida por error. d) Saber
com ante un robo, un incendi acddente

El contratado: se compromete 3
prestar sus servicios de

médico. Liamar a la policia, bomb: ias de ser
necesario. e) Guiar a las personas presentes en el edificio
hacia las salidas de emergendia en caso de sinlestro. )
Administrar y proteger los juegos de llaves o tarjetas de
acceso de las diferentes dreas. g) Detectar fugas de agua o
tuberfas rotas que podrian dafiar la infraestructura. h)
desempefiar sus labores inherentes a su funcién con la
Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal, asl como otras
funciones que se le asignen en el futuro.

con
se le requiere de sus servicios.

EDGAR ISAMEL CHOROR LOPEZ

024-2026

04-2026

ENCARGADO il DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL EN
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El desempefio bajo su responsabilidad las siguientes
atribuciones: a) Planificar acciones para eventos especiales,

identificar

altatasa congestién, P
disefiar soluciones para agilizar el flujo. b) Coordinar la

y mejora Y
demarcacién de calles. c) Supervisar que los [

y actien sin

caer en actos de d) Ordenar el retiro de-
que obstruyen la via piblica o el espacio peatonal. )
Coordinar la Inmediata ante

asegurando que se preserven las pruebas y se restablezca la

posible. E1

el Alcalde Municipal.

31/12/2025

HECTOR CATARINO Cush COCHE

114410011

0252026

04-2026

TECNICO PROMOTOR SOCIAL ¥ DE
(CAMPO DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE PLANIFICACION

021,000.00

desempefando bajo su responsabilidad las siguientes
atribuciones: a) Organizar y asesorar en la eleccion o

de los Consejos C de Desarrollo. b)
Instruir a los lideres comunitarios sobre sus derechos,
obligaciones y como gestionar proyectos ante la
) Intervenir cuando hay desacuerdos dentro

| de una comunidad respecto a la priorizacién de una obra. d)

Levantar listados ara

El Ce

brogramas sociales (entrega de fertilizantes, bolsas de
alimentos, etc.). ¢) Ayudar a los COCODES a reunir la
documentacién necesaria (actas de asamblea, fotocopias de
DPI, avales) para ingresar su solicitud formal. ) Asegurarse de
que Ia comunidad esté satisfecha con el avance de las obras y
que la empresa constructora cumpla con lo pactado
socialmente. g) Coordinar la logistica para la entrega oficial
de proyectos y la firma de actas de recepcién por parte de la
comunidad. E| desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.

prestar sus servicios de
conformidad con los términes que
se le requiere de sus servicios.

WENDY HIDAUA JETEYA ROQUEL

026-2026

04-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES 1.

Q21,000.00

DesempeRando bajo su responsabilidad las siguientes

dos
abandonados que pongan en riesgo la seguridad en la via. b)
Verificar que buses y taxis cuenten con los permisos
municipales vigentes y respeten sus rutas y paradas. ¢ I
ocurre un robo o un asalto, su fundidn es pedir apoyo a la
Policia Nacional Civil. d) Sus atribuciones terminan donde
terminan los limites de su municiplo. El desempeio serd
evaluado por el Alcalde Municipal

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términas que
s le requiere de sus servicios.

101/2026




CALIXTO VICENTE VICENTE

28396197

027-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL.
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL il

Q21,000.00

| Desempefando bajo su responsabllidad las sigulentes

atribuclones: a) Intervenir en cruces, especialmente en horas
pleo o cuando hay fallas en el sistema de sefializacién. b)
Garantizar Ia fluidez de vehieulos de emergencia

bomberos) y dar prioridad al peatdn en pasos.
de cebra. c) Establecer desvios o clerres temporales por
obras eventos d)

Entrega de informe y plantficacién mensual. €l desempefio
seré evaluado por el Alealde Municipal.

El contratado: Se compromete &
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

MARIA VERONICA COXAJ MESIAS

278937799

04-2026

ASISTENTE | DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE PLANIFICACION (DMP)

Q21,000.00

desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes

atribuciones: a) Elaborar oficios, memorindums y
dictdmenes técnicos sencillos que el director deba firmar. b)
Mantener una base de datos actualizada (digtal y fisica) de
los proyectos ejecutados y en ejecucién en el municipio. ¢)
Recibir y orfentar a los lid llegana la

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de

oficina a preguntar por el estado de sus solicitudes de abra.
d) Acompafiar a los supervisores para realizar censos de
levantar datos bisicos de campo. e) Entrega

de informes y semanal.

con los
se le requiere de sus servicios.

DINA ESTELA MELEZ GARCIA-

109321073

029-2026

04-2025

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES IV,

1Q15,000.00

Desempeflando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones:

2) Apoyar el drea de un siniestro vial para evitar mis
colislones y proteger a los Involucrados mientras llegan los
servicios de emergencla. b) Orientar a conductores y
peatones sobre el uso correcto de las vias y el respeto a las
sefales. c) Brindar apoyo bisico a conductores cuyos
vehiculos hayan sufrido desperfectos en vias transitadas. d)
Establecer vinculos con los vecinos para identificar los
problemas de inseguridad espectficos de cada barrio. €1
desempeilo serd evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete s
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

ANA FLORINDA CALEL CHAVEZ

04-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES IV

Q15,000.00

baj las siguientes

) Apoyar el drea de un para evitar

y yprotegeral mientras llegan
d

b) Orientar a y
peatones sobre el uso correcto de las vias y el respeto a las
sefiales. c) Establecer desvios o derres temporales por

obras 1t d)
Entrega de Informe y mensual. B
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términes que
e le requiere de sus serviclos.

31

NORMA MELYSSA MORLAES CUY

031-2026

04-2026

ASISTENTE Il DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE PLANIFICACION (DMP)

1Q54,000.00

desempefando bajo su responsabilidad las siguientes
A)C

e Pr
B) Coordinacién con Instituciones para trimite de

para proyectos. ) Apoyo al manejo del sistema
de SIPROCODE en cuanto al tramite de AVALES ante los entes.
rectores y tramites de la NRD-2 ante la SECONRED. D)
Realizar perfilacién de proy . E) Apoyo y jo del

sistema de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informe y
planificacién mensual. G) Apoyo en la creacién del PEI, POM y

a
prestar sus servicios de
conformidad can los términos que

POA del eje en curso. H) Y ot

asignadas. El desempeflo serd evaluado por el Alcalde
Municipal. 1) Apoyo en la elaboracién de presentacién de
avances obtenidos mensualmente de apoyo para
presentacién ante el COMUDE. J) Apoyo en la creacién de
memoria de labores. K) Apoyo para otras actividades que se
e asignen.

se le di servicios.

DIGNA JOVITA SIMAS JOJ

89139593

032-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL IV

Q15,000.00

baje las siguientes
atribuciones: a) Establecer desvios o clerres temporales por

obras oeventos b)
Entrega de informe y planificacién mensual. c) Brindar apoyo
bisico a conductores cuyos vehiculos hayan sufrido

envias d) Establecer
los vecinos para Identificar los problemas de Inseguridad
de cada barrio. evaluado por

el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

con los términos que
se le requiere de sus servicios.




LORENZO JETEYA ROQUEL

52694968

033-2026

05-2026

OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE

a). Bombeo de sgus en L
cuando lo requleran b). Limpleza de los tanques de agua de
las diferentes comunidades del municiplo. ¢). Chapeo de
malera en los alrededores de los tanques de agua. d).
Colaborar en la coloracién de agu resentar Informe y
[planificacion mensuales del trabajo que realiza. ). ¥ otras
funciones que le sean asignadas por su jefe Inmediato. Asf
como otras funclones que se le asignen en el futuro, £1

lns siguientes

evaluado por el Alcalde Municipal.

£l contratado: se compromete a
prestar sus sencios de
conformidad con los términos que
s le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026

YESENIA MARIA BEATRIZ YAXON ROQUEL

77296230

034-2026

05-2026

TECNICA DE AGUA, DE LA DIRECCION
MUNICPAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO.

Q57,000.00

bajosu sigulentes

funciones: a) elaborar su planificacién semanal de equipoy
presentarlo al director dela DIMAS. b). Elaborar Informes de
avances y limitaciones mensusles y presentario al director de
la DIMAS. c). Junto al director elaborar y evaluar perfiles de

de agua y dar y asesorfa téenica
2 1a agesti6n de proyectos comunitarios y urbanos d).
Supervisar tareas asignadas a los fontaneros y encargados de
la cloracién del agua e). Coordinar la administracién
operativa y mantenimiento de sistema de agua a nivel
urbano f). Coordinar con el MSPAS la vigilandia de Ia calidad
de agua para consumo humano y de cl

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de

residual. g). Elaboracién y actualizacién de catastro de agua
h). Elaborar el Inventario hidrico y geo referenclar los
sistemas de agua del municiplo. I). Velar por el cumplimiento
del reglamento de agua, regular y controlar el consumo de
agua. |). Apoyar la organizacién de consumo de agua y
saneamlento -CAS-, del municipio. k). Administrar el servicio
de agua, en coordinacién con DAFIM. 1), Atender a las nuevas
parala de d
agua segdn el reglamento de agua. m). Otras que le sean
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
asl que se le asignen. E1
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

con
se le requiere de sus servicios.

31/12/2026

MANUEL ANTONIO NORIEGA MOGOLLON

28396219

035-2026

05-2026

BARRENDERO DE LAS CALLES
PRINCIPALES DE LA CABECERA
MUNICIPAL.

Q12,600.00

desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Umpleza de calles, avenidas, banquetas,
aceras y cunetas para eliminar polvo, tierra, papeles y restos
de basura. b) Levantar y embolsar los desechos sélidos
acumulados durante la jornada. Vaciar los botes de basuray
colocar bolsas nuevas. c) Retirar basura y hojas que
obstruyan el paso del agua para evitar inundaciones durante
las lluvias. d) Eliminar la maleza que crece en las orillas de las
banquetas o entre los adoquines. e) Limpiar manchas o
suciedad evidente en bancas, monumentos y paradas de

8) y otras funciones que le sean asignados en el futuro. Asi
como. que se le asignen. EI
seré evaluado por el Alcalde Municipal.

autobus. f) Presentar informes y planificacién mensualmente.

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026




IMIARIO ENRIQUE CHALI YAXON

87653745

05-2026

desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Uevar el control de la bodega de materiates y
suministro, procurando mantener existencia de tuberia,
accesorlos, herramlentas, materiales y equipo. b) Velar por el
cumplimiento def Reglamento de Agua Municipal. Uevar
reglstroy medici6n de cloro del sistema urbano. ¢) Elaborar
Informes mensuales y cuando sean requerldos, para

I director. d) Reallzar de Operacién y
Mantenimiento del sisterma municipal. e Es la Gnica persona
que previa autorizacién del director de la DIMAS, podré
manipular las vélvulas y llaves, asf como hacer reparaciones
en el Interlor de las viviendas, nuevas conexiones y cortes de
serviclo. ) Supervisar el buen funcionamiento de los sistemas
de cloracién Instalados en el municiplo y de realizar las
mediclones de cloro residual. g) Realizar mantenimiento
periédico a los slstemas de cloracién. h) Hacer el

DIMAS para el
adecuado. I) Coordinar limpieza de fuentes y tanques de

. Suspender el servicio de|

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

agua y habilitarlo, d conel

J) Efectuar Y que le ordene
por escrito el director de la DIMAS. k) Realizar el recorrido de
las Instalaciones del sistema de agua desde la fuente de

clén h i

para comprobar
su correcto funcionamiento, informando por escrito al
director de la DIMAS, de cualquier anomalia observada,
procediendo a su inmediata reparacién o sancién. (Puede ser
cada tres meses debido a la cantidad de usuarios y ramales).
1) Solicitar al director de la DIMAS, las herramientas
necesarlas para cumplir con su funcién quedando bajo
responsabilidad el culdado de las mismas. m) Participar

en las acclones que se pr
para restablecer el funcionamiento del sistema de agua. n)
Otras que le sean asignadas por el director y sean de acorde
a sus funclones. £l desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal, desempeando bajo su responsabilidad sus
labores inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el
Concejo Municipal, asi como otras funclones que se le
asignen en el futuro. £l desempefio seré evaluado por el
Alcalde Municipal.

con
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

037-2026

05-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES V.

Q21,000.00

baj las siguientes
atribuciones: a) Dar prioridad de paso a los peatones en los
pasos de cebra y zonas escolares. b) Coordinar la llegada y
salida de estudiantes en escuelas ublcadas en vias principales.
para evitar accidentes. c) Reallzar clerres de calles y desvios
por desfiles, proceslones, carreras departivas o ferlas
municipales. d) Apoyar el paso de ambulancias y camiones de
bomberos medlante la liberacion inmediata de carriles. &)
entrega de informe y planificacién mensual. f) Y otras

que le sean asignados por su superior. 1

desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal.

€l contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con les términos que
se le requiere de sus servicios.

SULIA KIS WELDA MENCHD MENCAD

90479822

038-2026

05-2026

TECNICO DIBUJANTE Y PROYECTISTA
CAD

desempefiando bajo su responsabilidad las siguientes

a) Crear planos v
de instalaclones (eléctricas, hidraulicas, sanitarias) utilizando
software como AutoCAD, Civil 30 o Revit. b) Desarrollar
perfiles longitudinales y secciones transversales para
proyectos de pavimentacion, drenajes y alcantarillados. c)
Elaborar planos de detalles especificos (armados de
columnas, cajas de registro, muros de contencién) que guien
al constructor en campo. d) Procesar los datos obtenidos en
|campo por los topégrafos para generar curvas de nivel y
planos de €) Acudir al sitio del
verificar medidas, colindancias y condiciones del terreno
antes de Iniciar el dibujo. f) Mantener un banco de planos
ordenado y izado del s répid:
&) Asegurar que los planos cumplan con las escalas, formatos
y simbologfas oficiales exigidas por los entes rectores (como

» i

atribuciones que se le asignen.

£l desempeflo serd evaluado por el
Alcalde Municipal. La contratada: se
| compromete a prestar sus servicios
de conformidad con los términos
que se le requiere de sus servicios.




JUANA MANUELA SAQUIC AJO

113693885

039-2026

05-2026

TECNICA PLANIFICADORA DE LA
DIRECCION MUNICIPAL DE
PLANIFICACION

Q6,600.00

|desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Particlpar activamente en la creacién del Plan
Operativo (POA) y el Pl Ip:

(PDM), asegurando que las acclones estén alineadas con las
metas a largo plazo. b) Redactar los documentos técnicos
(fichas, estudios de factibllidad y memorias descriptivas)
[necesarios para gestionar fondos ante el Goblerno Central o
consejos de desarrollo. c) Priorizar qué proyectos deben

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que

disponibilidad presupuestarla. d) Orientar a los lideres
|comunitarios sobire cmo presentar sus solicltudes de
proyectos de forma técnica y legal. e) Entrega de Informes y
1) Apoyar a en
actividades relevantes. g) Y otras atribuciones asignadas. Asl
como otras atribuclones que se le asignen en el futuro. I
|desempetto sers evaluado por el Alealde Municipal.

se le requiere de sus serviclos.

1/01/2026

28/02/2026

MARIALIZ ELIZABETH JETEYA ROQUEL

040-2026

05-2026

AUXILIAR DE SECRETARIA MUNICIPAL.

1Q45,600.00

|Desempefando bajo su responsabliidad las sigulentes.
atribuclones: a) Recibir, sellar y reglstrar toda la
correspondenca, solicitudes y oficios que ingresan a la
Secretarfa. b) Organizar, follar (numerar hofas) y custodiar los
archivos de la oficina para que cualquler documento sea
) Apoyar en la transcripcion de notas o
borradores de documentos. d) Orlentar a los vecinos sobre
los requisitos para los diferentes trémites. e) Apoyar al
secretario Municipal en la certificacion de actas y otros
) Apoyar al { a
d , circulares, yotros
8) Controlar el d
papelerla y tiles de oficina de la Secretarfa para que nunca
falten los Insumos bésicos. h) Presentar Informes y
1) apoyar municpal
en las diferent lones. J) apoyar al
en coordinar con elementos de la policia municipal las.
notlficacién cuando se requieran. k) Y otras funclones
asignadas por su jefe superior.

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se e requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026

41

MAYRA ROXANA GARCIA CUA

76414361

041-2026

05-2026

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
(UGAM)

Q27,000.00

desempefando bajo su responsabllidad las sigulentes
) Propiciar el d U I,
prevenga del v
mantenga el equilibrio ecolégico. b. Proponer en
[coordinacion con el MARN, normas necesarlas para
garantizar que la utllizacién y el aprovechamlento de la
fauna, de la flora, de la tlerra y del agua, se realicen
racionalmente, evitando su depredacién. c) Coadyuvar en la
formulacion y realizacin de planes programas y politicas
forestales, asi ! de incendios
forestales. d) Promover campaiias de sensibilizacién para la
conservacién de los recursos naturales y la proteccién del
medio amblente, dirigidos a: la nifiez, juventud, mujeres,
poblacién indigena y no indigena. €) Identificar y gestionar el
establecimiento de dreas protegldas en terrenos municipales.
1) Elaboracién de planes y programas de proteccién y
conservacion de la flora y Ia fauna del municipio, con la
participacién y consenso de la poblacién (juventud, mujeres,
Indigenas y no Indigenas). g) Supervision e Informe de los
Estudios de Impacto Ambiental que se presenten en la

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

municlpalidad. h) Coordinar y promover la dela
poblacién en los procesos de gestion para redudir riesgos. |)
la: sl

Dar
conformadas para la mitigacién de riesgos, comunicindoles
los resultados de rlesgos identificados y medidas para su
posible reduccldn. J) Capacitar a la poblacién, funcionarios y
funcionarlas municipales y otras entidades locales respecto a
las medidas a seguir antes, durante y después de los
desastres. k) Identificar las éreas de riesgo. I) elaboracion de

n que
se le requiere de sus servicios.

Infoarmas semanales v mansiales v otras comisiones

1/01/2026




asignadas. m) seguimiento a los compromisos que sen
adquleren en los contratos firmados con el CONAP, con
relacion a los proyectos. n). seguimiento al cumplimiento del

164-2021 para la gestién
Integral de los residuos y desechos s6lidos. o}, coordinar con
i que tiene

Incidencla en el municipal la creacién del plan munlcipal para
1a gestion Integral de residuos y desechos sélidos. p).
Coordinar actividades con la unidad municipal de gestin
Integral de reduccién a desastres y otras dependenclas

q) coordinar [ de
los Incendios forestales en el municiplo. £l desempefio ser

JOSE PATROCINIO GUIT TUIZ

042-2026

05-2026

ENCARGADO DE VIVERO MUNICIPAL

evaluado por el Alcalde Municipal.

Q42,000.00

bajo su sigulentes
atribuciones: a) Coordinar y ejecutar la siembra de semillas,
esquejes o Injertos de especies ornamentales, forestales y
frutales. b) Supervisar la preparacién de sustratos (mezclas
de tierra, abono y arena) y el llenado de bolsas o bandejas
para la slembra. c) Programar y supervisar los ciclos de riego
¥ los planes de segun 1a etapa d
cada espece. d) Asegurar que el vivero tenga el inventario
suficiente de 4rboles para las joradas municipales de

en zonas deagua.e)
Priorizar el cutivo de plantas proplas de la regién para
conservar la y garantizar la adaptacién al
clima. f) Brindar apoyo a ot

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

sobre qué tipos de plant: aptas para ser

can los términos que

parques, arrlates centrales o laderas. g) Velar por el buen
estado y resguardo de herramientas (palas, tieras de podar,
sistemas de riego, bombas de fumigacién). h) Registrar la
entrega de plantas a comunidades, escuelas o Instituciones

a para proyectos
autorizados. |) Dirigir visias guladas para centros educativos
0 grupos de vecinos para ensefiar técnicas de siembra y
culdado del medio ambiente, J) Identificar, preveniry
combatir plagas o enfermedades en las plantas mediante ef
uso de productos orgénicos o quimicos permitidos. asf como
otras atribuciones que se le asignen. El desempefio sers
evaluado por el Akcalde Municipal.

se lo req servicios.

1/01/2026

31/12/2026

JORGE LUIS XITAMUL AJO

39511715

043-2026

05-2026

TECNICO | DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE FOMENTO ECONOMICO.

Q48,000.00

bajo su las sigulent
atribuciones: a) Realizar visitas de campo para actualizar el
censo comerclal del municiplo (negocios, mercados y

). b) Realizar ulares

técnicas para verificar que los negocios cumplan con las
Jici

para l Il ¥ . €)

Promover el di il 61 las Iniclath

artesanales, agricolas, pecuarias, Industriales, turisticas y de

otra naturaleza d) Elaborara planes y estrateglas para

fomentar el desarroll conl

de los sectores Intoresados. o) Entrega de Informe y
mensual.

responsabllidad sus labores Inherentes a su funcién con la
Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal,
funclones que se le asignen en el futuro, £l desempeflo serd
evaluado por el Alcalde Municipal.

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios

PEDRO SOHOM GONZALES

044-2026

05-2026

ENCARGADO DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE PROTECCION A LA
NIREZ ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
(OMPNAJ)

1Q100,200.00

bajosu las sigulentes

) Supervisar niveles de
agua en los tanques (niveles minimos y maximos) para
asegurar que nunca se agote el suministro durante las horas
bico. b) Coordinar el encendido y apagado de las bombas de
llenado, asegurando un uso eficiente de la energla eldctrica y
evitando el desbordamiento de los tanques. c) En zonas con

prestar sus servicios de
con los términos que

escasez, ejecutar el de Ppor sectores
(abrir y cerrar ¢l paso de agua segin el horarlo establecido).
d) Aplicar las dosls exactas de cloro o quimicos
desinfectantes segdn las normas de salud publica.

najosu lab
Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo
Municlpal, asl como otras funciones que se le asignen en el

futuro. £ desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

s le requiere de sus servicios.

1/01/2026




GENARO NOF CHAVEZ CUA

TOTBESSE

045-2026

05-2026

TECNICO DL LA OFICINA MUNICIPAL
DE PROTECCION DE LA NIREZ
OMPNAJ

1066,000.00

desempeNando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Diseflar y ejecutar programas sobre
prevencion de violencla (fisica, psicoldgica y sexual), trata de
Ppersonas, y riesgos en redes socl b) Organizar talleres
para fortalecer las pautas de crianza posttiva y mejorar la
comunicacién familiar, c) Difundir los derechos de la nifiezy

£l contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

Juventud en escuell [ . d)
Elaborar la Politica Municipal de Nifiez y Juventud para que el
goblerno local asigne presupuesto especifico a estos
sectores, e) Planificar las actividades y metas de la oficina
alineadas al presupuesto municipal. desempefiar sus labores
Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo
1, asl como otras funciones que se le asignen en el

os términos que
56 le requiere de sus servicios.

1/01/2026

seré evaluado por el Alcalde Municipal.

RANDY ADONIS CUA SOLARES

274015528

046-2026

05-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL V.

Q15,000.00

desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Mantener en orden las calles principales del
municipio. b) Ordenamiento territorisl vehicular. c) Entrega
de Informes y d) Apoyara sl

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

municipales en actividades relevantes. 8) Y otras atribuciones
que le sean asignadas y sea acorde a sus funciones. £l
ré evaluado por el Akcalde Municipal.

los términos que
se le requiere de sus servicios.

30/06/2026

a7

SABINO YAC AICALON

047-2026

05-2026

OPERADOR DE PLANTA DE
TRATAMIENTO DE DESECHOS
uauipos.

Q42,000.00

Desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes.
funciones: a) Limplar el canal de Disidencla b) Limplar los
canales de Rejas. C) Limplar canales de discernidor. d) Limplar|
el canal de Trampa Gasas. e) Umpiar y monitorear los
tanques rector 1y 2. f) Monitorear y lavar constantemente el
tanque de la planta de tratamlento. g) Limplar y controlar el
drea de la planta de tratamiento (tanque de unificador). h).

d e l. I). Otras
funclones asignadas. El desempefio sers evaluado por el
Alcalde Municipal.

El desempefio seré evaluado por el
Alcalde Municipal., El contratado: se
| compromete a prestar sus servicios
de conformidad con los términos
que se le requlere de sus serviclos.

1/01/2026

31/12/2026

MIGUEL JULAJUS ACALON

28276833

048-2026

05-2026

COORDINADOR DE LA OFICINA-
MUNICIPAL DE CATASTRO

Desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes

A) Elaborar y diseRar vy
urbanos contenidos dentro del DMP-OTy conla
DMP, yotras para
su ejecucién. B) dirigir y participar en actividades de oficina y
campo, conforme las directrices municipales relativas af

Torritorlal delos
perimetros de la jurisdiccién municipal y sus reas urbanas,
20nificacién de las dreas urbanas e Instauracién de la
nomenclatura vialy domicillar en las mismas, alineaciones
alPlan

Territorial. C) supervisar permanentemente por la

de la Base -BIG-

Y/o base de d: tastral para la cual, deberd pls la

prestar sus servicios de

a D) Mantener

v delos
programas y proyectos. ) Suministrar la Informacién
que le sea requeridas por las Autoridades Municipales u
otros Interesados con base a los registros existentes. F)
Fortalecer al Castro Municipal. H) Coordinar y gestionar la
elaboracién, aprobacién y aplicacién de Plan de uso de suelo,
Reglamento de Construccién y Reglamento de Plan de
Ordenamiento Territorial. I) Coordinar las actividades de

1 d proyectos
Inmoblliarios. J) Desarrollar y ejecutar los procesos de
emisién de licenclas de Construccién, aplicando los

de Y del Plan
Territorlal. K) Dar | Acta

nimero treinta y cuatro, gulon dos mil veintidés (34-2022)

sus labores inherentes a su funcidn con la Alcaldia Municipal
y el Concejo Municipal, asl como otras funciones que se le
asignen en el futuro, €l desempefio serd evaluado por el

con que
se le requlere de sus servicios.

3V/12/2026




HILDA RAQUEL CUY AI0

83340742

049-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES VI

Q15,000.00

desempefando bajo su responsabllidad las sigulentes
[atribuciones: A) Mantener en orden las cafles principales del
municiplo. B) Ordenamiento territorial vehicular. C) Entrega
de Informes y planificacién, D) Apoyar a otras eomisiones

que le sean asignadas y sea acorde a sus funciones. F)
Orientar a y peatones sobre el 1o di
las vias y el respeto a las sefiales. £l desempefio serd
evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete 2
prestar sus servicios de

municipales en actividades relevantes. E) Y otras atribuciones | conformidad con los términos que

se le requiere de sus servicios.

JOSUE EFRAIN OSORIO MAS

89207920

JAIME RENE SANTIZO MARTINEZ

117311448

051-2026

05-2026

AYUDANTE DE CAMION MUNICIPAL

Q42,000.00

l 8!
atribuciones: A) Cargar y descargar diferentes materiales. B)
Realizar diferentes tipos de trabajo de campo. C) Colaborar

\ E)Yotras
asignadas por su jefe Inmediato. El desempefio serd
evaluado por el Alcalde Municipal.

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

con el camién de recolector de basura. D) Presentar informes [conformidad con los términos que

se le requiere de sus servicios.

21-0101-0001

PILOTO DE COMPRAS Y GESTIONES
MUNICIPALES

Q37,200.00

desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a). Elaboracién de informes semanales y
mensuales. b). Apoyar y coordinar con las comisiones las
compras y gestiones futuras. c). Apoyar a otras comisiones
municipales con actividades relevants
enceles. e) Disponer de tiempo cuando se requiera de sus
servicios. ) alp
donde sean asignados. asl como otras atribuciones que se le
asignen. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.

£l contratado: se compromete 3

d) Tratado de diles y|Prestar sus servcios de

conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

52

J05€ OBRERD LEJA ULIN

38706415

052-2026

05-2026

ENCARGADO DE LA UNIDAD
MUNICIPAL DE GESTION INTEGRA DE
REDUCION A DESASTRES (UMGIRD),

Q42,000.00

desempeRiando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a). Asesorar y acompafiar al alcalde municipal,
Y Icipal, -COMRED-y i
en la estrategla de GIRD, para que se Incluya en los procesos
de desarrollo de planes, programas y proyectos del territorio
municipal. b). Crear, evaluar, Implementar y dar seguimiento
a una estrategla de fortalecimiento que permita transmitir
[ v dela-
GIRD-, 2 v del
municipalidad, asi como a la poblacién del municipio v sus
Reallzar
Inspecclones de campo en materia de riesgo a solicitud de
d v P la capacidad

local, ser elevados al ente rector. ). Identificar e Involucrar a
todos los actores pertinentes dentro del territorio municipal
en el desarrollo adecuado de una politica de GIRD a nivel
municipal. d). Establecer Juntamente con las sutoridades
educativas piblicas y privadas y la COMRED programas
educativos referentes a la GIRD e). Proponer que la variante
de riesgos sea [ de
Iintersectorial de los consejos de desarrollo. f). Asesorar,
Informar, sollcitar y recibir Informacién de la COMRED sobre

bl s, rlesgos y del
municipio. g). Asesorar a la COMRED en la elaboracién del
plan de trabajo anual y fortalecimiento en los protocolos,

v de GIRD h). Crear
una estrategla permanente de comunicacién social en GIRD
del municiplo. I). Elaborar y ejecutar anualmente un plan
operativo para la unidad municipal de gestién Integral de
reduccion a desastres o técnico municipal de conformidad
con ordenamlentos y procedimlentos interos ). Apoyar a la
en el proceso d M

dela COMRED y las locales
para la reduccion de desastres COLRED del municiplo. k).
Generar linea base del municiplo que sirva para realizar
estudios y anilisis de

amenazas y
por parte

presencla en el municiplo y fura del municiplo. I). Recibir y
solicitar a la COMRED y a

se
prestar sus servicios de

propuestas sobre medidas de prevencidn, mitigacion,
preparacion, alerta, alarma, atencién, recuperacion:
rehablli n y construccion; para ser evaluados

parael i con las
demds m). (@ través

técnicamente, determinar su viabilidad y crear estrategias de

se le requiere de sus servicios.

22-0101-0001




de actas, listado de asistencla, Informes normativos,

yotros). L v lecciones
en la Implementacién de acclones de GIRD por parts de los
actores del desarrollo en el territorio municipal. n). ser enlace
de coordinacién entre el nivel municipal y el ente rector en
materia GIRD a nivel departamental y naclonal promover la
participacién de las direcclones como oficinas, unidades o
técnicos municipales en GIRD, dentro de las plataformas
territorlales de dialogo, mesas técnicas, gabinetes y otros
relacionados a In estrategla. fi). Soclalizar e Incidir en la
observancia y aplicacién de las normas de reduccién de
desastres -NRD- a lo Interno de la municipalidad. o). Utiltzar
herramlentas de evaluacién de estructuras en el municiplo
para la planificacién, Implementacién v disefio de obras,
estructuras o proyectos que mitiguen el riesgo y

alas

p). Asesorar y apovar al alcalde municipal en su papel dentro
de la COMRED para que se cumpla y se lleve registro de todos
los planes y protocolos que la ley estipule, para una

de una respuesta eficaz y efectiva. g). Integrar y
reallzar las tareas que correspondan al plan municipal de
respuesta, al momento de ci6n del centro de
operaciones de emergencla -COE- Municipal o de una
stuacién de riesgo, emergencia o desastre -RED-. r). Apoyar a
la -COMRED- en la conformacién y/o participacién de mesas
técnicas y llevar un registro de participantes a nivel

municipal. ). coordinar, recabar, almacenar y actualizar

gubernamentales y ONG’s que sirva de base para todos los
procesos de GIRD. t). Caracterizar las dreas municipales de
riesgo andlisis de amenazas, 12
14} FURIIpI0)
plo) v
coordinacién con las Instanclas competentes. u). Gestionar
recursos a lo Interno y externa de la municipalidad para la
generacién de planes, programas y proyectos en materia -

GIRD-. Asl como otras atribuclones que se le asignen. El
desempefio serd evaluado por el Akcalde Municipal.

LEIDY MISHELL CHUTA BARRERA

110872452

05-2026

[ENCARGADA DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE TURISMO.

Q57,600.00

DesempeRando bajo su résponsablidad las sigulentes
atribuclones: a) Disefar la hoja de ruta anual para el
desarrollo turistico local. Gestlonar subvenciones o fondos
ante goblernos nacionales, organizaciones Internacionales u
ONGs. b) Levantar estad(sticas sobre la afluencla de visitantes
para medir el Impacto econémico en la zona. c) Inventariar y
poner en valor los recursos naturales, histéricos y culturales
del municiplo. ) Coordinar con otras dreas (limpleza, obras
piblicas, seguridad) para que los accesos y sitios turisticos
estén en 6ptimas condiciones. e) Diseflar circuitos tematicos
(e]. ruta gastrondmica, sendero ecoldglca, tour de leyendas).
) Desarrollar Ia identidad visual y el eslogan que identifique
al municiplo. g) Representar al municiplo en ferias de turismo
h) DiseRar y distribulr mapas,
gulas y folleterla (fisica y dighal). |) Ayudar a los

locales a regist gocios y cumplir con

las normas de turismo.

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

SION ALONZO ROQUEL AID

34956689

054-2026

05-2026

TECNICO | FORMULADOR Y
CAPACITADOR EN LA COMISION DE
EDUCACION

094,200.00

desempefiando bajo su responsabilldad las siguientes
A de de proy

Inclusién enla temtica cultural, Intercultural y deportiva en
planes educativos comunitarios, basados en el POA 2026. B)
Promover accones orlentadas a fortalecer la
descentralizacion de la educacién en el municipio. €) Emitic

opinién a favor a la Iniciativa y proyectas que |
desarroll del municiplo. O} e incentivar
proyectos espacios y actividades culturales, artes, deportivas
v de esparcimlento que contribuyen a la creacién y blenestar

de los vecinos.
del municiplo. G) Realizar reuniones en el mes para
evaluacion de actividades. H) Elaboracion de Informes y
planificacion. I) Apoyo para la gestién del codigo UDI del
IMEBCOP los Tablones, San José Chacaya Solold. El
desempeiio serd evaluado por el Alealde Municipal.

de los habitantes del municiplo. E) Apoyar a otras comisiones.
municipales con actividades relevantes. ) Promover acclones
wtasal d

prestar sus servicios de
| conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.




AGUSTINA CHOROR CHUJ DE VASQUEZ

103203427

055-2026

05-2026

TECNICO 1l FORMULADOR ¥
CCAPACITADOR EN LA COMISION DE
EDUCACION

Q21,000.00

desempefiando bajo su responsabilidad las siguientes
stribuciones: ) Elaboracién de Informes semanales y
mensuales. b) apoyar al encargado de a oficina. c) Brindar
una digna atencién sl pablico. d) ¥ otras funciones que le
sean asignadas por su superfor y sean de acorde a sus
funciones. e) Coordinacién de trabajos con técnicos de
comisiones. f) Y otras comisiones asignadas. £] desempefio
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

se le requiere de sus servicios.

VICTOR ISAIAS VICENTE SAMINES

281634777

ASISTENTE TECNICO DE ALMACEN Y
BODEGA

[ sigulentes

atribuciones: a) Manejar y custodiar documentos como las
Holas de Entrada y Salida de Almacén. b) Mantener un
archivo fisico y digital de facturas, actas de recepdén y
6rdenes de compra que respalden el Ingreso de bienes. c)
Cotefar que lo entregado por el proveedor sea exactamente
lo que dice la Orden de Compra. d) Reportar de inmediato si
un proveedor entrega materlales defectuosos para iniclar los
reclamos legales correspondientes. e) Organizar los insumos
diferentes dreas. ) Controlar Combustibles y

£l contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

Lubricantes. g) Mantener la bodega bajo de
limpleza y seguridad para evitar el deterioro de blenes que
son pagados con fondos pblicos. h) Alertar al Encargado de
c dolos | bésicos (como

bach, para i én por

para evitar la d
municipales. ) Atencién al piblico. J) Verificacién de
talonarios de recibos en existencla. k) Velar por todos los
Insumos y pertenencias de la Municipalidad. I} Presentar
Informes y planificacién mensualmente. m) Y otras
atribuciones asignadas por su jefe inmediato. £l desempeiio
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

7 —
KRS ot

ELENA FRANCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROUEL
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS




