ENTIDAD: MUNICIPALIDAD
DIRECCION: SAN JOSE CHACAYA

HORARIO DE ATENCION: 7 A.M A 18 HORAS

TELEFONO:
DIRECTOR:

ENCARGADA DE ACTUALIZACION: ELENA FRANCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL
FECHA DE ACTUAUZACION: 09 DE MARZO DE 2026.

CORRESPONDE AL MES DE: FEBRERO 2026

2.1-11 ASESORIA

San Joosé Chacayd, Solold

agduatenal

a, €. A.

-

NO. 'NOMRLS Y APRLUIDOS

‘NOMERO DE

'NUMERO DE

CONTRATOS

'NUMERO DE ACTA
DE APROBACION DE

TIPO DE SERVICIOS (TECNICO-
PROFESIONAL)

MONTO DEL
CONTRATO

(OBJETO DEL CONTRATO

PRODUCTO O SERVICIOS A
|ENTREGAR

ORIGEN DE LOS RECURSOS

FECHA DEL CONTRATO

CORRELA

1 MANUEL ALFREDO PEREZ JURACAN

001-2026

04-2026

AUDITOR INTERNO

Q102,000.00

El Contratado se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFESIONALES a la Municlpalidad como: AUDITOR
INTERNO, E| Contratista deberd tomar en cuenta la
signa el articulo 50 del Acuerdo

£l contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

de la Ley Orgénica de |
Contralorfa General de Cuentas. La Municipalidad, en el

Desempefiando bajo su responsabilidad sus labores

Municipal, asl
futuro. EI d

marco de las normas de Auditorla Interna Gubernamental.
Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo
1o 8l |

ignen en el
mpefio sers evaluado por el Alcalde Munici

los términos de
cuatro dias de cada mes y en los
dias que se le requiere de sus
servicios.

ipal.

1/01/2026

2 DA ELOISA PEREZ ALVARADO

002-2026

04-2026

SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPAL

Q51,000.00

La Contratads se compromete a prestar sus SERVICIOS

su responsabilidad las sigulentes atribuclon ) Diseflar,
supervisar la ejecucion de proyectos de infraestructura
(soclal, productiva y equipamiento), presentar Informes.
alertivos sobre problemas Identificados como dictimenes

SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPALES, desempefiando bajo

Planificar, Presupuestar, supervisar y ejecutar proyectos. b)

El contratado: Se compromete 3

respectivos sobre avance fisico de los proyectos. c) elaborar ::;"‘" e :""":" =
dictimenes sobra Ia factibiidad de fos proyectos. d)efectuar[<0T1OMIdad con los términos que

se le requiere de sus servicios.

como base para s
de los diferentes proyectos requeridos por [a municipalida;
"

Como también u
responsabilidad labores inherentes a su funcién con la
Alcaldla icipaly Municipal, asi

mediante infc

funclones que se le asignen en el futuro. El desempefio serd

dy

que emte a I
su contratacién.

1/01/2026

30/06/2026

3 RIGOBERTO JESUS MUS CHAVEZ

34109072

04-2026

JUEZ DE ASUNTOS MUNICIPALES

Q96,000.00

El Contratista se compromete a prestar sus SERVICIOS

MUNICIPALES, desempefia bajo su responsabilidad las
sigulentes atribuciones: stionar las denunclas, quejas
reportes, segun el caso, que le sean

PROFESIONALES a la Municipalidad como: JUEZ DE ASUNTOS

yquesean |E

o

as diligenclas y o trasiad

de su competencla. b) llevar control de los expedientes con | prestar sus servicios de
las denuncias, quejas o Informes que se reciban. c) efectuar | conformidad con los términos que

qQ
alcaldia o el concejo municipal, en que debe Intervenir la

le requiere de sus servicios.

municipalidad por mandato legal o le sea requerido informe,
opinion o dictamen. d) desempefiar sus labores Inherentes a
su funcion con la Alcaldla Municipal y el Concejo Municipal,
asl como otras funclones que se le asignen en el futuro. El

|desempeio sera evaluado por el Alcalde Municipal.

1/01/2026

1/12/2026




MEIDY DDA XITAMUL XITAMUL

A0TRTAADA

004 2026

——

ENCARGADA DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE SEGUNDAD
AUMENTARIA NUTRICIONAL Y
oA
- LVALUADOR D FLANES | INFORMES
DE 1O SERVICION TECNICOS DEL
RENGLON 180

072,000.00

OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALUIMENTARIA

NUTRICIONAL Y EVALUADOR DE PLANES | INFORMES DE LOS
BERVICIOS TECNICOS DEL RENGLON 189, desermpefiando bnjo
W las vigulentes o) Vartfiear

e los abjetivos especificos estén alineados eon la misién

mitodos propuestos pi
realistas y adecuados, o) Comparar lo sjecutatlo contrs el
orlginal, d) Emitie denicay

funcion con I Alealdin Municipal y o) Concejo Municipal, o

€omo otras funclones que o le asignen en el futuro. £
sard evaluado por el Aleslde Municipal,

para corregic of tumbo de planes en curso o mejorar ol disefio)

M N
de [ prestar sus servicios de
conformidad eon los términos aue
40 la raquiare de sus sarviclos.

1/01/2026 ¥1/12/2026

ANABEL BAMINES TUY DE \OPEE

TECNICA CAPACITADORA EN
04-2026 PROYECTOS PRODUCTIVOS CON LA
COMISION DE LA MUJER

Q44,400.00

Desampafiando bajo su responsabllidad las sigulentes

) Craar directorio da organizaciones para
cootdinaciones de actividades que favorezean y faciliten of
desarrollo Integral do las mujeres. b) Fomentar la
participacion comunitarle de la mujer en proyectos
productivos, o) Tener une

compromete &
rVicios de

0 de datos do mujeres por cada [conformidad con los términos que
L]

40 lo requiere de sus serviclos.

para tesolver
|n mujer, de cor

FXTERAN RUBEN VASQUET BARRENO

A04R0AL 76

006-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL

Dty EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL |

0121,000.00

iU

1/01/2026 11/12/2026

atribuclones: o)
parques y zonas comerclales para disuadir delitos y fal
b) Brindar apoy canos te
accilentes, sinlestros o desastres naturales, ¢) Dirlgir 1a
vehlcular on U Ul horas pico o
ventos masivos. £1 d
Municipal,

mpeo serd evaluado por el Alcalde

compromate &
ervicios de
conformidad con los términos que
40 lo requiere d orvicios.

1/01/2026 30/06/2026

JOME GREGORID CUY AICALON

0072026

ENCARGADO DE LA PLANTA DF
042026 TRATAMIENTO DE DESECHOS
$0UDOS

Q100,200.00

mpaNando bajo su respon
) ol p

e separacidn, compos
e vertido. ¢) Avegurar el uso eficlente de combustible,

basura y 18 corracta evacuacion do gases para evitar
explosiones o malos olores. o) d

Ignen on el

futuro, B desempeo serd svaluado por el Alealdo Municy

esechos que Ingresan a la planta, b) Monltorear lay ntapay
jo, taciclaje y disposicion en celdas

wnery(n aldctrlca y Nuministros necesarlos para la operaun.
) Supeivisar el tratamiento da los liquidos que emanan de la

A funcion con In Alcaldla Municipal y el Concejo
I

El contratado ve compromete o
prestar sus servicios de

i los o
v lo requlere de sus serviclos.

1/01/2026 31/12/2026

AN LIS AR VIEENTE

TS

ENCARGADO DF PERSONAL DE
042026 CAMI

a4, 200,00

oempenando bajo s responsabiiidad |

lox miembros del equipo segin sus habilidades y la
ol dia, b) Asegurar que el personal cuente con lay
mientasy materiales necesarios antes de lniclar s
vitar tlempos muerios. ) Supeevisar los
horarios de entra

Iay sustituciones en caso de ausencias. o) Recorrer ol drva de

notas

procedimisntos tenicos eatablecidoy, o) nsteule o los

cargo. h) devermpefiar sus labor

Municlpal, 450 Eomo otas funclones quw we le o

hen en o

atribuciones: a) Distibulr lay cargas de trabalo diariay entre

e, tlempos de descanso y gestionar

(rabiajadores 5obio el uso seguro de nuwves herramlontas o

amblents de trabajo amonios. g) Comunivar necesldades
o contratacion, Inuidenciay en la nomine o solictudes de

£l contratador se compromete «

alecuten digulando foy [PrESIAT S sarvilos de

conformidad con los trminos que
ve le requiere d serviclos

Inherentes o w0 uncion con le Alaldia Municpal y ol Concelo

tuno. £ dosempeo serd evaluado por el Aleside Munlupa

Vov/aoze WY




AAGDALINO ONUTA VOINTY

042020

UNCARGADO | DE SERVICIOS DE
STGURIDAD MUNICIPAL EN
ORDUNAMIENTO TERRITORIAL,

Q44,000.00

desempefando bajo sus responsabifidades las siguientes
atribuciones: a) Planificar los planes de movilidad pare
eventos masivos (ferias, procesiones, maratones) y
operativos entaclonales (Navidad, Semana Santa). b)
Organinar los turmos de trabajo y asignacion de sectores para
cubrir as 24 horas del din. ¢) Realizar recorrilos sorpresa
para verificar que los agentes estén en sus puestos y
cumpliendo con s deber. d) Actuar como mediador cunndo
un conflicto entre un agente y un conductor escala de nivel.
0) Analizar extadivticas de accidentes y congestion para
determinar ddnde es mas necesaria la prevencia de agentes.
Ul desempeNo serd evaluado por el Alealde Municipal.

(1 contratado! se compromets &
prestar sus servicios de
conformidad con loy trminos que
10 o requiere de sus servicios.

1/o1/2016

1/12/3006

30807490

010-202¢

CORDINADOR DL PRESTADORLS DL
SERVICIOS DL SEGURIDAD MUNICIPAL
UN ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Q84,000.00

[desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Velar por que los agentes cumplan con el
cddigo de dtica, porten el uniforme correctamente y traten &
oy

con respeto. b) Acu
scenas de accidentes graves o disturblos para tomar el

"
prestar sus serviclos de

v I loglitica, €)

los términos que

o
Policla Naclonal, bomberos, y ot canos de|
accidentes, d) Reallzar recorridos sorpresa para verificar que
los agentes estén en sus puestas y cumpliendo con su deber,
L desempeno serd evaluado por el Alcalde Municipal,

v le req d

1/o1/2028

FRANCECO WTAMUL CHALL

AT2asM

011-2026

042026

TECNKCO |, EN LA UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL MUNICIPAL (UGAM)

Q94,200.00

desempefando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: a), Coordinar activamente la politica de
del

proteccidn y yde
los recursos naturales basados en el POA 2026, b). Coordinar
actividades para las dreas protegidas, asl como para el
desarrollo y conservacidn del patrimonio natural. c).
Formular, en coordinacidn con Instituciones la politics sobre
la conservacién de los recursos de suelo, los

principlos sobre su ordenamiento, conservacion y

prestar wus servicios de

vostenibllidad. d). Promover y proplclar la
equitativa de hombres y mujeres en las comunidades en el

y manejo ble de los recursos
naturales. e). Elaboracidn de informes mensuales. f). Apoyar
y coordinar con la comisidn de Amblente y Recursos
[Naturales g). Apoyar a otras comisiones municipales con

relevantes, asl 0 sl
asignen. I desempelio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.

los que
5@ le requiere de sus servicios.

HRARDO SAIS GUIT AW

0122026

04-2026

SERVICIOS GENERALFS INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES |,

Q21,000.00

bajosus lax sigulentes

) Intervenir en choay
urbanos, reallzando los repe b) Vighar

que se respeten los reglamentos locales, como los horarios

prestar sus servicios de

de venta do alcohol, niveles de y manejo de
residuos. c) Intervenic en rihas vecinales o problemas de
[convivencia para evitar que escalen a actos violentos. El

4 evaluado por el Alcalde Municipal.

los
se le requiere de sus servicios.

013-2026

04-2026

MAESTRO DE OBRA, DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE PLANIFICACION

Q94,200.00

bajo las sigulentes

) Traducir los disefios y de
Ingenler(a para que la cuadrilla de albafiiles y ayudantes los

o b) Realizar las Iniclales en
ol terreno pare asegurar que la obra cumpla con las
dimensiones y niveles especificados en el proyecto. ¢)
Controlar la calidad de las mezclas, el armado de estructuras
de hierra, el levantado de muros y los acabados finales. d)
Dirigir al personal operativo (albafiiles, ayudantes,
fontaneros, electriclstas) asignandoles tareas diarias. o)
Instrulr a los menos en técnla

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

constructivas especificas requeridas por la municipalidad. f)
Determinar la cantidad exacta de cemento, arena, pledrin,
hlerro y otros materiales necesarios pare cada fase de la obra
para evitar desperdicios. g) Reciblr y custodiar los materiales
que entrega of almacén municipal, asegurando que se utilicen.
exclusivamente en la obre asignada. h) Rendir cuentas al
Ingentoro 0 Arquitecto Supervisor de la Municipalidad sobre
el avance fisico de la obra pare que se autoricen los pagos o

1) d sus labares
Inherentes & su funcion con la Alcakdia Munkipal y ¢ Concejo
Municipal, asi como otras funciones que se le asignen en el

tuturo. £l desempelio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

Que
e le requiere de sus servicios.

vouzo2e

VL0




FRANCISCO CUY TUIZ

0142026

04-2026

‘GUARDIAN | DEL EDIFICIO MUNICIPAL

Q42,000.00

desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuclones: a) Reallzar racorridos constantes por el edificlo
para verifiear quo pusrtas y ventanas estén asegurados. b)
Vigilar que el equipo de oficina, maquinarla, vehiculos o

|materiales de construcelén almacenados no sean sustraldos

nl dafados. c) IdentHicar y reportar fugas de agua,
cortocireultos, Inlclos de incendio o cualquler condicién que
en rlesgo la Infraestruetura. d) desempeRar sus

u funclén con 1a Alcaldia Municipal y of
f como otras funclones que se le
asignen en el futuro. £l dessmpefio sers evaluado por el
Alealde Municipal.

£l contratado: se compromete &
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus serviclos.

1/01/2026 |  31/12/2026

DIEGO SIMAJ ZAPUT

32933444

015-2026

05-2026

ENCARGADO DE ALUMBRADO

Q66,000.00

desempeNando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuclones: s) Coordinar o realizar el camblo de luminarias
(bombillas, [§mparas LED), fotoceldas, balastros y cableado
dafiado. b) Programar limplezas de luminarias y revisiones de
tableros eléctricos para evitar cartocircultos o fallos mashvos.
<) Realizar eribdicas d para identificar
sectores a s 0 I

d | dia. d) Dar las que
sobre fallas en el alumbrado de sus barrios o colonias. e)
Mantener un registro actualizado de todos los postes,

Y son propledad del
municipio. f) Coordinar Instalaciones eléctricas provisionales
para ferlas patronales, eventos culturales o eventos

[1] sus labores Inherentes a su
funcién con la Alcaldfa Municipal y el Concejo Municipal, asi
como otras funciones que signen en el futuro. El
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

El so a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
¢ le requiere de sus serviclos.

1/01/2026 31/12/2026

ROXANA ELIZABETH SOC CHIROY

81104200

016-2026

04-2026

EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Il

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL|

Q21,000.00

DesempeRando bajo su responsablidad las sigulentes
atribuciones: a) Velar por la seguridad de los peatones,
especialmente en pasos de cebra, zonas escolares y
hosphtales. b) Acudir a escenas de chogues para abanderar la

20na, evitar nuevos accidentes y coordinar la llegada de
ambulancias o la Polic/a Nacional. c) Brindar apoyo bésico a

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que

s vehlculos hayan sufrid n
Vias transitadas. d) Establecer vinculos con los vecinos para

Identificar los problemas de Inseguridad especificos de cada
barrio. El desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal.

sele d servicios.

1/01/2026 |  30/06/2026

PABLO SOC

50499831

017-2026

04-2026

ENCARGADO CLASIFICADOR DE
DESECHOS SOLIDOS

Q42,000.00

desempefando bajo su responsabilldad las sigulentes
atribuciones: a) Coordinar la divisién de los desechos en
tegort orginicos, reciclables
(papel, cartén, vidrio, pléstico PET, latas) e inorgénicos no
reciclables. b) Detectar y separar materiales que no deben Ir
., como desechos baterlas,
aceites o quimicos, para darles un manejo especial. c)
Asegurar que los materiales reciclables no estén
contaminados para que mantengan su valor comercial o de
reutiizacién. d) En el caso de los desechos orgénicos,
supervisar el proceso de para en

£l contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

abono orgénico. e) Evitar accidentes relacionados con
objetos o ia pesada en

) Mantener el drea de clasificacién limpia y aplicar
protocolos de control de plagas (moscas, roedores) en la
planta. g) Reportar a la Direccién de Servicios Pblicos sobre
la eficiencia del proceso  la vida util restante del vertedero o
relleno sanitario. h) desempefiar sus labores inherentes a su
funcién con la Alcaldfa Municipal y el Concejo Municipal, asi
como otras funciones que se le asignen en el futuro. 1

| desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026 31/12/2026




CRISTIAN DANILO CUY CHOPEN

311521878

018-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
'EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Il

1Q21,000.00

|Desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: o) Reallzar recorridos constantes an calles,
parques y 1onas comerclales para disuadir delitos y fattas
administrativas. b) Brindar apoyo inmediato en casos de
sinlestros o d naturales, c) Dirigir la
circulacién vehicular en zonas de conflicto, horas pico o
eventos masivos. Intervanir en choques o atropellamientos
urbanos, do los reportes d) Vigllar

El contratado: se compromete s

que se respeten los reglamentos locales, como los horarios
de venta de alcohol, niveles de ruido permitidos y manejo de
residuos. e) Colaborar en a deteccién de basureros
clandestinos o maltrato animal segun las leyes del municiplo.
) Establecer vinculos con los vecinos para Identificar los

de especificos de cada barrio, El
desampeNio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

se le requiere de sus servicios.

ISABEL QUISQUINA CHUI

117141739

015-2026

04-2026

TECNICA FORMADORA EN MEDICINA
NATURAL Y CAPACITADORA DE
MUJERES SOBRE TEJIDOS, DE LA

DIRECCION MUNICPAL DE LA MUJER.

Q64,200.00

bajosu sigulentes

a) Impartir talleres sobre el uso, propledades y
beneficios de las plantas medicinales locales para tratar
padecimlentos comunes. b) Fomentar la creacién de “huertos,
famillares” o "farmadcias vivas® para que las mujeres tengan
acceso Inmediato a recursos de salud en sus hogares. c)
Instrulr en el uso de telares (de cintura), técnicas de bordado,
comblinacién de colores y acabados de calidad. d) Ayudar a
las mujeres aptar sus tejidos tradiclonales a productos
con demanda comercial sin perder |a Identidad cultural. e)
Supervisar que los productos lan con

La contratada: se compromete a

conformidad con los términos que

esténdares que permitan su vents a precios Justos. f)
Coordinar espacios para que las participantes puedan
exponer y vender sus productos a nivel local o reglona!
Sollchary administrar los materiales necesarios para las
capacitaciones (hilos, agujas, telas, frascos, plantas, alcohol,
etc.) Asi como otras atribuciones que se le asignen. €l
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

RUFIND XITAMUL BEN

020-2026

04-2026

ENCARGADO |l DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL EN
OORDENAMIENTO TERRITORIAL

Q54,000.00

desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuclones: a) Establecer vinculos con los vecinos para
Identificar los problemas de Inseguridad especificos de cada
barrio. b) Brindar apoyo bésico a conductores cuyos
vehiculos hayan sufrido desperfectos en vias transitadas. )
Acudir a escenas de choques para abanderar la zona, evitar
nuevos accidentes y coordinar a llegada de

El contratado: se compromete a

a
Policia Naclonal. d) Gestionar el apoyo con la Policia Naclonal,
Bomberos, y otras dependenclas en casos de accidentes. e)
Reallzar recorridos sorpresa para verificar que los agentes
estén en sus puestos y cumpliendo con su deber. E1
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

los
se le requiere de sus serviclos.

CRISTOBAL JUAN BAUTISTA TAHAY TZAJ

23707739

021-2026

04-2026

TECNICO ENCARGADO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Q102,000.00

desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
d b

3 : §
extraordinarias del COMUDE. gestiones y trémite de la
misma. b) Identificar debilidades en los empleados

y organizar talleres sobre atencién al cliente,
ética pblica y nuevas leyes. c) Ayudar a las distintas
direcciones u oficinas a establecer metas claras y medir si las
estén cumpliendo. d) Promover y asesorar la formacién de
| comités de vecinos y COCODES,

El contratado: se compromete a

Jecci

) Intervenir d

yuna idad por
aigun proyecto o servicio. f) Realizar campafias de
sensibilizacién sobre el pago de arbitrios y el culdado de los
bienes publicos. g) desempefiar, sus labores inherentes a su
funcién con la Alcaldfa Municipal y el Concejo Municipal, asl
|como otras funciones que se le asignen en el futuro. El
evaluado por el Akcalde Municipal.

1/01/2026

se le requiere de sus servicios.




22

CARLOS BATHAZAR TEPAZ TOI

96318333

022-2026

04-2026

TECNICO EN DISERO
ARQUITECTONICO Y URBANISMO

054,000.00

bajosu sigulentes
atribuciones: a) Elaborar planos arquitecténicos para
escuelas, centros de salud, mercados, salones municipales y
complejos deportivos. b) Crear modelos en 20 y 3D (usando
AutoCAD, Revit o SketchUp) que Incluyan plantas, fachadas,
cortes y detalles constructivos. ) Colaborar en la definicién
de z0nas residenciales, comerciales e Industriales para evitar
¢l crecimlento desordenado del municiplo. d) Evaluar los
planos presentados por cludadanos particulares pars
verificar que respeten los alineamientos, retiros y densidades
permitidas por la municipalidad. e) Realizar visitas a los sitios
de proyectos futuros para asegurar que el disefio propuesto
se adapte a Ia topografia y el entorno existente. f) Asegurar
que todos los disefios municipales cumplan con las
normativas naclonales de construcelén, seguridad estructural
|y proteccién amblental. g) Conformacién de expedientes de
proyectos,

El desempefio ser4 evaluado por el
Alcalde Municipal, £l Contratado: se
compromete a prestar sus servicios
d con los términos
que se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

BARTOLOME CHUTA XITAMUL

72447931

04-2026

'GUARDIAN Il DEL EDIFICIO MUNICIPAL

1Q19,800.00

desempefando bajo su responsabilidad fas sigulentes

3) Realizar st por las
Instalaciones para verificar que puertas, ventanas y accesos
estén correctamente cerrados. b) Estar alerta a olores de
humo o chispas. Revisar que los extintores estén en su lugary.
accesibles, c) Notificar fallas en el sistema eléctrico o
maquinaria que haya quedado encendida por error. d) Saber
cdmo reaccionar ante un robo, un incendio o un accidents
médico. Lamar a la policia, bomb. de ser

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

necesario. &) Gular a las personas presentes en el edificlo
hacia las salidas de emergencia en caso de sinlestro. f)
Administrar y proteger los juegos de llaves o tarjetas de
acceso de las diferentes dreas. g) Detectar fugas de agua o
tuberfas rotas que podrian dafiar la Infraestructura. h)
desempear sus labores Inherentes a su funcién con la
Alcald(a Municipal y el Concejo Municipal, asl como otras
funciones que se e asignen en el futuro.

los
se le requiere de sus servicios.

EDGAR ISAMEL CHOROR LOPEZ

024-2026

04-2026

ENCARGADO Ill DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL EN
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

1Q54,000.00

El desempefio bajo su responsabilidad las siguientes
atribuciones: a) Planificar acclones para eventos especlales,
fechas festivas o situaciones de emergencia. identificar
cruces con alta tasa de accidentes o congestién, horas picoy
disefar soluciones para agllizar el flujo. b) Coordinar la

y mejora y
demarcacién de calles. c) Supervisar que los agentes cumplan

prestar sus servicios de

sus horarlos, yactien sin
caer en actos d 6n. d) Ordenar el ehicu

a 1a via pilblica o el espacio peatonal. e)
Coordinar la respuesta Inmediata ante accidentes graves,

que sep las pruebas y
circulacién lo antes posible. €l desempefio serd evaluado por
el Alcalde Municipal.

con que
se le requiere de sus serviclos.

1/01/2026

HECTOR CATARINO CUUA COCHE

114410011

04-2026

TECNICO PROMOTOR SOCIAL Y DE
CCAMPO DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE PLANIFICACION

Q21,000.00

desempenando balo su responsabilidad as sigulentes
atribuciones: 2) Organizar y asesorar en la eleccién o

de los Consejos Ce de Desarrolio. b)
Instruir a los lideres comunitarios sobre sus derechos,

y tela
municipalidad. c) Intervenir cuando hay desacuerdos dentro
de una comunidad respecto a la priorizacién de una obra. d)
Levantar encuestas o lstados de beneficiarlos para
programas soclales (entrega de fertiizantes, bolsas de
alimentos, etc.). e) Ayudar a los COCODES a reunir Ia
documentacién necesaria (actas de asambiea, fotocopias d

El Contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le

DPI, avales) para ingresar su solicitud formal, ) Asegurarse de|
que la comunidad esté satisfecha con el avance de las obras y
que la empresa constructora cumpla con lo pactado
socialmente. g) Coordinar la logistica para Ia entrega oficial
de proyectos y la firma de actas de recepcién por parte de Ia
comunidad. El desempefio sers evaluado por el Alcalde
Municipal.

1/01/2026

WENDY HIDAUA JETEYA ROQUEL

116786671

026-2026

04-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES Il

021,000.00

Desempefiando bajo su responsabliided las sigulentes
atribuciones: a) Coordinar el retiro de vehiculos averiados o
abandonados que pongan en rlesgo la seguridad en la via. b)
Verificar que buses y taxis cuenten con los permisos
municipales vigentes y respeten sus rutas y paradas. c) S|
ocurre un robo o un asalto, su funcién es pedir apoyo a la
Policla Naclonal Civil. d) Sus atribuclones terminan donde
terminan los limites de su municiplo. El desempefio serd
evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026




CALIXTO VICENTE VICENTE

28396197

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL I11

Q21,000.00

Desempefando bajo su responsabilidad Ias sigulentes
atribuclones: a) Intervenir en cruces, especialmente en horas
bico o cuando hay fallas en el sistera de 6n. b)

a fluldez de
(ambulancias, bomberos) y dar prioridad al peatén en pasos
de cebra. c) Establecer desvios o clerres temporales por

obras eventos d)
Entrega de Informe y mensual. €1
serd evaluado por el Alealde Municipal.

S .
prestar sus servicios de
wﬂlom\ldld con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

MARIA VERONICA COXAJ MESIAS

028-2026

04-2026

ASISTENTE | DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE PLANIFICACION (DMP)

Q21,000.00

desempeflando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Elaborar oficios, memoréndums y
dictémenes técnicos sencillos que el director deba firmar. b)

tad

Manmur una bm de datos -c\uakud. (digital y fisica) de
en L)

)
Mdhirvodmura Jos e que llegan 8

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de
con los términos que

oficina a preguntar por el estado de sus solicitudes de obra.
d) Acompaiar a los supervisores para realizar censos de
beneficlarios o levantar datos bislcos de campo. e) Entrega
de informes y semanal,

s le requlere de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026

DINA ESTELA MELEZ GARCIA-

109321073

029-2026

04-2025

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES IV,

Q15,000.00

Desempefando bajo su responsabliidad las sigulentes
atribuciones:

a) Apoyar el drea de un sinlestro vial para evitar mis
collslones y proteger a los Involucrados mientras llegan los
servicios de emergencla. b) Orlentar a conductores y
peatones sobre el uso correcto de las vias y el respeto  las
seffales. c) Brindar apoyo bisico a uyos

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad mn los términos que

vehiculos hayan sufrido desperfectos en vias transitadas. d)
Establecer vinculos con los vecinos para dentificar los
problemas de Inseguridad especlificos de cada barrio. El
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

'se le req!

ANA FLORINDA CALEL CHAVEZ

030-2026

04-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES IV

1Q15,000.00

Desempefiando bajo sus responsabllidades las sigulentes
atribuciones: a) Apoyar el drea de un siniestro vial para evitar
mis collsones yproteger  osInvolucrados mlentras n.m

La a

il b) Orientar a
Ppeatones sobre el uso correcto de las vias y el respeto a Ill
sefiales. c) Establecer desvios o clerres.

prestar sus servicios de
| conformidad con los términos que

obras 3 d)
Entrega e Informe y planificacién mensual. El desempefio
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

se le req

1/01/2026

n

NORMA MELYSSA MORLAES CUY

031-2026

04-2026

ASISTENTE |1 DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE PLANIFICACION (DMP)

Q54,000.00

dunmpeﬂlndn bajo su responsabilidad las ﬂ[uhn!ll
de

) caordmaunn con Instituciones para trimite do
documentos para proyectos. C) Apoyo al manejo del sistema
de SIPROCODE en cuanto ol tramite de AVALES ante los entes
rectores y tramites de la NRD-2 ante la SECONRED. D)
Realizar perfilacién de proyectos. E) Apoyo y manejo del
sistema de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de Informe y
planificacién mensual. G) Apoyo en la creacion del PEI, POM y
POA del ejereicio fiscal en curso. H) Y otras atribuciones
asignadas. €| desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal. 1) Apoyo en la elaboracién de presentacién de
avances obtenidos mensualmente de apoyo para
presentacién ante el COMUDE. J) Apoyo en la creacién de
memoria de labores. K) Apoyo para otras actividades qus
le asignen.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

DIGNA JOVITA SIMAJ OJ

032-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL IV

1Q15,000.00

Desempefiando bajo su r:spomlbllldld las sigulentes

2) Establecer desvit por

obras t b)
Entrega de Informe y plantficacién mensual. c) Brindar apoyo
basico a conductores cuyos vehiculos hayan sufrido
desperfectos en vias transitadas. d) Establecer vinculos con
los vecinos para Identificar los problemas de Inseguridad

de cada barrio. evaluado por
el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.




LORENZO JETEYA ROQUEL

52694968

05-2026

OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE

Q42,000.00

Desempefiando bajo su responsabilidad las siguientes
atribuciones: a). Bombeo de agua en las comunidades,
cusndo lo requieran b). Umpleza de los tanques de agua de
las diferentes comunidades del municiplo, c). Chapeo de
maleza en los alrededores de los tanques de agus. d)
Colaborar en la eoloracién de resentar Informe y
planificacién mansuales del trabajo qua realiza. f). ¥ otras
funciones que Ie sean asignadas por su jefe Inmediato, Asf
€omo otras funciones que se le asignen en el futuro, £l

serd evaluado por el Alcalde Municipal.

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
s le requiere de sus servicios.

1/01/2026 31/12/2026

34

YESENIA MARIA BEATRZ YAXON ROQUEL

77296230

034-2026

05-2026

TECNICA DE AGUA, DE LA DIRECCION
MUNICPAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO.

Q57,000.00

bajo las slgulent:

#) elaborar su equipoy
presentario al director de a DIMAS. b). Elsborar Informes de
I

\ | director de
1a DIMAS. c). Junto al director elaborar y evaluar perfiles de

aguay dar y asesorfa téenica
1a agestién de proyectos comunltarios y urbanos d).

P u ignadas a los fc sy
la cloracién del agua e). Coordinar I administracién
operativay mantenimiento de sistema de agua a nivel
urbano ). Coordinar con el MSPAS la vigllancia de la calidad
de agua para consumo humano y monltoreo de cloro
residual. v d

La contratada: se compromete a
prestar sus serviclos de

h). Elaborar el Inventario hidrico y geo referenciar los
sisternas de sgua del municiplo. I). Velar por el cumplimiento
del reglamento de agua, regular y controlar el consumo de
gus. ). Apoyar la organizacién de consumo de agua y
saneamiento -CAS-, del municipio. k). Administrar el servicio
de agua, en coordinacién con DAFIM. |, Atender a las nuevas
sallcitudes para la autorizacién de nuevas conexiones de
agua segdn el reglamento de agua. m). Otras que le sean
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.
|As| como otras que se le asignen. EI
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

conformidad con los términos que
!

deagua |sele lere de

1/01/2026 31/12/2026

MANUEL ANTONIO NORIEGA MOGOLLON

28396219

035-2026

05-2026

BARRENDERO DE LAS CALLES
PRINCIPALES DE LA CABECERA
MUNICIPAL.

Q12,600.00

desempeNando bajo su responsabilidad s sigulentes
atribuciones: a) Uimpleza de calles, avenidas, banquetas,
aceras y cunetas para eliminar polvo, tlerra, papeles y restos
de basura. b) Levantar y embolsar los desechos sélidos
acumulados durante la jornada. Vaciar los botes de basura
colocar bolsas nuevas, ¢) Retirar basura y hojas que

las lluvias. d) Eliminar la m:
banquetas o entre los adoquines. ) Limplar manchas o K
sucledad evidente en bancas, monumentos y paradas de
autobus. f) Presentar informes y planfficacién mensualmente.
8) y otras funciones que le sean asignados en el futuro. Asl

se le asignen. E|

serd evaluado por el Alcalde Municipal.

El contratado: se compromete a
rVicios de
obstruyan el paso del agua para evitar inundaciones durante |PTeStar sus ser
que crece en las orillas de las |SOMormidad con los términos que

e le requiere de sus serviclos.

1/01/2026 30/06/2026




MARIO ENRIQUE CHALI YAXON

87653745

036-2026

05-2026

FONTANERO MUNICIPAL

Q42,000.00

|desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuclones: 8) Uevar el control do I bodega de materlales y
suministro, procurando mantener existencla de tuberia,
materisles y equipo. b) Velar por el
cumplimlento del Reglamento de Agua Municipal. Llevar
reglstro y medicion de cloro del sistema urbano. c) Elaborar
Informes mensuales y cuando sean requeridos, para
aldirector. d) Reallzar actividades de Operacién y
Mantenimlento del sistena municipal. e) Es la Gnica parsona
que previa autorizacién del directar de la DIMAS, podré
manipular las vilvulas y llaves, asl como hacer reparaciones
en el Interlor de las viviendas, nuevas conexlones y cortes de
serviclo, f) Supervisar ol buen funcionamiento de los sistemas
de dloracién Instalados en el municiplo y de realizar las
mediclones de cloro residual. g) Realizar mantenimiento
periodico a los sistemas de cloracién, h) Hacer el

DIMAS para el

adecuado. 1) Coordinar limploza de fuentes y tanques de
almacenamiento del sistema urbano. Suspender el serviclo de
agua y habllitarlo, de dad con el

€l contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

J) Efectuar L que le ordene
por escrito el director de la DIMAS. k) Reallzar el recorrido de
las Instalaciones del sistema de agua desde la fuente de
captacién hasta lss acometidas domicillares para comprabar
su correcto funcionamiento, Informando por escrito al
director de la DIMAS, de cualquier anomalla observad:
procediendo a su inmediata reparacién o sancion. (Puede ser
cada tres meses debido a la cantidad de usuarios y ramales).
1) Solicitar al director de la DIMAS, las herramientas
necesarlas para cumplir con su funclén quedando bajo
responsabilidad el culdado de las mismas. m) Participar
activamente en las acclones de emergencla que se presenten
para restablecer el funcionamlento del sisterna de agua. n)
Otras que le sean asignadas por el director y sean de acorde
a sus funclones. El desempeio serd evaluado por el Alcalde
Municipal, desempefando bajo su responsabllidad sus
labores Inherentes a su funcién con 1s Alcaldla Municipal y el
Concejo Municipal, as| como otras funciones que se le
asignen en el futuro. Bl dosempefio serd evaluado por el
Alcalde Municipal.

d con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026

29750148

037-2026

05-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES V.

Q21,000.00

Desempeando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuclones: a) Dar prioridad de paso a los peatones en los
pasos de cebra y zonas escolares. b) Coordinar a llegada y
salida de estudiantes en escuelas ublcadas en vias principales
para evitar accidentes. c) Realizar clerres de calles y. desvios
por desflles, procesiones, carreras departivas o ferlas

d) Apoyar el paso d y camiones de
bomberos mediante la llberacién lnmediata de carriles. &)
entrega de Informe y planificacién mensual. f) Y otras
atribuciones que le sean asignados por su superlor. £l
desempeiio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

£l contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus serviclos.

1/01/2026

JUANA KARINA IMELDA MENCHU MENCHU

90479823

038-2026

05-2026

TECNICO DIBUJANTE Y PROYECTISTA

Q54,000.00

desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
a) Crear pl

v
de instalaciones (eléctricas, hidraulicas, sanitarias) utilizando
software como AutoCAD, Civil 3D o Rewit. b) Desarrollar
perflles longltudinales y secciones transversales para
proyectos de pavimentacion, drenajes y alcantarillados. c)
Elaborar planos de detalles especificos (armados de
columnas, cajas de reglstro, muros de contencidn) que gulen
al constructor en campo. d) Procesar los datos obtenidos en
campo por los topografos para generar curvas de nivel y
planos de poligonales. e) Acudir al sitio del proyecto para
verificar medidas, colindanclas y condiciones del terreno
antes de Iniciar el dibujo. f) Mantener un banco de planos
ordenado y actualizado del municiplo para consuhtas répidas.
&) Asegurar que los planos cumplan con las escalas, formatos
v simbologfas oficiales exgidas por los entes rectores (como
etarf

atribuciones que se le asignen.

El desempefio serd evaluado por el
Alcalde Municipal. La contratada: se
compromete a prestar sus servicios
| de conformidad con los términos

que se le requiere de sus servicios.

1/01/2026




JUANA MANUELA SAQUIC ASU

039-2026

05-2026

TECNICA PLANIFICADORA DE (A
DIRECCION MUNICIPAL DE
PLANIFICACION

Q6,600.00

desempefiando bajo su responsabilidad |

sigulentes

Operativo Anual (POA) y el Plan Municipal de Desarrollo
(PDM), asegurando que las acclones estén allneadas con las
metas a largo plazo. b) Redactar los documentos téenicos
(fichas, estudios de factibifidad y memorfas

atribuciones: a) Participar activamente en la creacién del Plan

necesarios para gestionar fondos ante el Goblerno Central o
consejos de desarrollo, c) Priorizar qué proyectos deben

1 [
disponibilidad presupuestaria. d) Orlentar a los lideres
comunitarios sobre cémo presentar sus soficitudes de
proyectos de forma técnica y legal. e) Entrega de Informes y
planificacién. f) Apoyar a otras comisiones municipales en
actvidades relevantes. g) Y otras atribuciones asignadas. Asf
como otras atribuciones que se le asignen en ef futuro. £l

serd evaluado por el Alcalde Municipal.

basdnd criterios de Imp: soclaly|

£l .
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

MARIALZ ELRABETH JETEYA ROQUEL

040-2026

05-2026

AUXILIAR DE SECRETARIA MUNICIPAL

Q45,600.00

DesempeNando bajo su responsablidad las sigulentes

a) Reclblr, sellar y registrar toda la
|correspondencia, solicitudes y oficios que Ingresan a la
Secretarfa. b) Organizar, follar (numerar hojas) y custodiar los|
archivos de la oficina para que cuslquier documento sea
locallzable. c) Apoyar en la transcripcién de notas o
borradores de documentos. d) Orlentar a los vecinos sobre
los requisttos para los diferentes trémites. e) Apoyer sl
secretario Municipal en la certlficacion de actas y otros

1) Apoyar al secretari Iclpal en la
elaboracién de cartas, circulares, yotros

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos

8) Controlar el d

papelerla y itlles de oficina de la Secretarfa para que nunca
fahen los Insumos bisicos. h) Presentar Informes y

1) apoyar icipal
en las diferentes reunlones. }) apoyar al secretario municipal
en coordinar con elementos de Ia policia municipal las
notificacién cuando se requieran. k) Y otras funclones
asignadas por su jefe superior.

sa le req servicios.

1/01/2026

31/12/2026

MAYRA ROXANA GARCIA CUA

76414361

041-2026

05-2026

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
(UGAM)

1Q27,000.00

desempeifando bajo su responsabliidad las sigulentes
atribuciones: a) Propiciar el desarrollo soclal, econémico y

|racionalmente, evitando su depredacién. c) Coadyuvar en la

- del ambientey
mantenga el equilibrio ecol6gico. b. Proponer en
coordinacién con el MARN, normas necesarias para
garantizar que a utllizacién y el aprovechamiento de la
fauna, de Ia flora, de la tierra y del agua, se realicen

formulacidn y realizacién de planes programas y politicas

educativos forestales, asi como en la prevencién de incendios

forestales. d) Promover campafas de sensibllizacién para la

conservacién de los recursos naturales y la proteccion del

medio amblente, dirlgidos a: Ia nifiez, juventud, mujeres,

poblacién indigena y no Indigena. e) Identificar y gestionar el
é tegldas en terrer

Ul de planesy [ y
conservacién de la flora y 1a fauna del municiplo, con la
participacion y consenso de la poblacién (juventud, mujeres,
Indigenas y no Indigenas). g) Supervision e informe de los.
Estudios de Impacto Amblental que se presenten en la

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

municipalidad. h) Coordinar y promover la dela
Ppoblacién en los procesos de gestidn para redudir riesgos. )
Dar seguimlento al cumplimiento de las comisiones
conformadas para la mitigacién de riesgos, comunicindoles
los resultados de riesgos Identificados y medidas para su
posible reduccién. J) Capacitar a la poblacién, funclonarios y
funclonarlas municipales y otras entidades locales respecto a
las medidas a seguir antes, durante y después de los
desastres. k) Identificar las éreas de riesgo. |) elaboracién de

<on los
se le requiere de sus servicios.

Infarmes samanales v man

les v atrac camisianes

1/01/2026




asignadas. m) seguimiento a los compromisos que
adquieren en los contratos firmados con el CONAP. con
relacién o los proyectos. n). seguimiento al cumplimiento del

164-2021 para la gestién
Integral de los residuos y desechos sélldos. o), coordinar con
I he que tiene

Incidencia en el municipal 1a creacién del plan municipal para
Ia gestion integral de residuos y desechos s6lldos. p).

| Coordinar actividades con la unidad municipal de gestién
Integral de reduccién a desastres y otras dependencias

JOSE PATROTINIO GUIT TURZ

042-2026

05-2026

ENCARGADO DE VIVERO MUNICIPAL

Q42,000.00

q) coordinar para de
los Incendios forestales en el municiplo. El desempefio serd
o

bal
/
atribuciones: a) Coordinar y ejecutar |
esquejes o Injertos de especies ornamentales, forestales y
frutales. b) Supervisar la preparacién de sustratos (mezclas
de tierra, abona y arena) y el llenado de bolsas o bandejas
para la slembra. c) Programar y supervisar los ciclos de riego
y los planes de fertilizacién segin |a etapa de crecimiento de
cada especie. d) Asegurar que el vivero tenga el inventario
suficlente de drboles para las jornadas municipales de

en zonas de agua. e)
Priorizar el cultivo de plantas proplas de la regién para
conservar la L) al
clima. f) Brindar apoyo  otras

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

sobre qué tipos de plantas son aptas para ser sembradas en
parques, arriates centrales o laderas. g) Velar por el buen
estado y resguardo de herramientas (palas, tijeras de podar,
sistemas de riego, bombas de fumigacién). h) Registrar la
entrega de plantas a comunidades, escuelas o Instituciones
| que soliciten donaciones para proyectos ambientales
autorizados. |) Dirigir visitas guladas para centros educativos
o grupos de vecinos para enseflar técnicas de siembra y
cuidado del medio ambiente. ) Identificar, preveniry
combatir plagas o enfermedades en las plantas mediante of
uso de productos orgénicos o quimicos permitidos. asl coma

otras que se le asignen. El erd
evaluado por el Alkcalde Municipal.

los
se le requiere de sus servicdos.

31/12/2026

JORGE LUIS XITAMUL AJ0

39511715

043-2026

05-2026

TECNICO | DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE FOMENTO ECONOMICO.

1Q48,000.00

bajosu las sigulentes
atribuciones: a) Realizar visitas de campo para actualizar el
censo comerclal del municipio (negocios, mercados y

servicios). b) Realizar s

técnicas para verificar que los negocios cumplan con las

condicianes para las cusles solicitan apoyos o Incentivos. )

Promover el desarrollo econémico, estimulando las iniciativas|
les, agricolas, pecuarias, turisticas y de

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

otra naturaleza d) Elaborara planes y estrateglas para
fomentar el desarrollo econémico local con a participacién
de los sectores interesados. e) Entrega de informe y
planificacién mensual. Desempefiando bajo su
responsabllidad sus labores Inherentes a su funcién con la
Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal, asi como otras
funclones que se le asignen en el futuro, | desempeiia serd
evaluado por el Alcalde Municipal.

con los que
se le requiere de sus servicios

8712506

05-2026

ENCARGADO DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE PROTECCION A LA
NIREZ ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
(OMPNAJ)

1Q100,200.00

desempefando bajo su responsabiidad las sigulentes

2) Supervisar niveles de
agua en los tanques (niveles minimos y maximos) para
asegurar que nunca se agote el suministro durante las horas
pico. b) Coordinar el encendido y apagado de las bombas de
llenado, asegurando un uso eficiente de la energla eléctricay
evitando el desbordamiento de los tanques. ) En zonas con

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

escasez, ejecutar el por sectores
(abrir y cerrar el paso de agua segin el horario establecido).
d) Aplicar las dosis exactas de cloro o quimicos
desinfectantes segdn las normas de salud pablica.

najosu laby
Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo
Municipal, asi como otras funciones que se e asignen en el

futuro. £l desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal.

con los términos que
se le requiere de sus servicios.




GINARD NOf CRAVET CUA

TECNICO DL LA OFICINA MUNICIPAL
DL PROTECCION OL LA NINEZ
OMPNAJ

(166,000 00

| desempenando bajo s responsabilidad las siguiantes
wtribuckones: 8) Dwafar y sjecutar programas sobre
prevencion de viclencls (fisica, pricoligics y senial), trats de
[pArsones, y riesgon en redes socsles. b) Organirer tallares
pars fortatecar las pautas de cranta posiiva y majorar la
comunicacion familiar. ¢) Otfundir los derechon da (s niffer y
Juventud en escustas, comunidedes y medios locales. d)
Liaborar 1s Polties Municipal de Nifter y Juventud para que ¢f
gobierno local avigne presupussto especifico s estos
sactores. o) Planificer Iay sctividedes y metas de la oficing
oy el o
Inharantes & su funcién con |e Alcaldis Munieipsl y of Coneajo
Municips, 031 como otras funclones que se Is ssignen en ol
futuro. ] desempeno saré evaluado por ol Alealde Municips!.

1| eontratado sa eompromets s
prestar sus sarvicios de
eonformidad eon los términos que
00 o requilare du sus servicios.

1/01/2028

/12008

MANDY ADOWR CUA SOUANTL

274018828

046-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL V.

Q15,000.00

desempenando bajo su responsabilided les siguiantes
atribuciones: a) Mantener an orden Ins calles principales del
municiplo. b) Ordenamiento tarritoriel vehicular, c) Entrega

Il contratado! sa compromete s
prostar sus sarvicios de

de informes y d) Apoyer »

municipales n actividedes relevantes. o) Y otras stribuciones
que le sean y son ncorde & sus funciones. £
desempeNo serd evaluado por el Alcalde Municipel.

lo# términos que
4 la requiare de sus sarviclos.

1/on/ma6

7NN

047-2026

0%-2026

OPERADOR DE PLANTA DE
TRATAMIENTO DE DESLCHOS
uauioos,

042,000.00

Desempefiando bajo su responsabilided las sigulentes
funciones: 8) Limplar el cansl de Disidencia b) Umplar los

canales de Rejes, C) Limplar canales de discarnidor, d) Limplar|
o cansl do Trampe Gases. o) Limplar y monitoreer los
tanques rector 1y 2. f) MonNoresr y laver constantaments el
tanque de a plants de tratamiento. g) Limplar y controlar el
4rea de o planta de tratemiento (tanque de unificador). h).

. 1). Otras
U dosernpefio serd evaluado por ol

funciones ssign
Alcalde Municipal,

11 desampafio saré evaluado por ol
Alcalde Municipal. €l contratador se
compromate & prestar s servicios
de conformidad con los términos
que sa la requiare de sus sarvicios.

N

MAGULL WAL ACALON

05-2020

COORDINADOR DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE CATASTRO

Desempafando bajo su responsabilided las sigulentes
atribuclones: A) Llaborar y diseNar proyectos territoriales y
urbanos contenidos dentro del DMP-OT y coordinador con la
OMmP, yotres para
su ojocucion, ) dirlgir y participar en actividades de oficina y
campo, conforme las directrices municipales relatives ol
Ordenamiento Territorlal (delimitacionas técnicas de los

de Is Jurisdicclon municipal y sus dress urbanes,
1onificacién de les dreas urbanas @ Instauracidn de la
vialy domicilier mit

ras), en ol Plan do

Territorial. C) supervisar permanentemaente por la
del

Y/0 base de datos catastrel para la cusl, deberd plantear la

prestar wus servicios de

. D) Mantener
registro de necesidades Identificadas y priorizades de los
planes, progrei proyactos. ) Suministrar la informacién
que le sea requeridas por las Autoridades Municipales u
0tros Interesados con base o 108 registros existentes. )
Fortalecer al Castro Municipal. 1) Coordinar y gestionar la
wlaboracion, aprobacion y aplicacién de Plan de uso de suel
&

v de Plan de
Ordenamiento Territorlal. 1) Coordinar las actividades de
) de obi

proyectos
Inmobiliarios, )) Desarrollar y ejecutar los procesos de
emision de licenclas de Construcclon, aplicando los

7 del Plan
Terriorial. K) Dar | Acts

ndmero treinta y cuatro, gulon dos mil veintidos (34-2022)
vogun o

labores inherentes & su funcién con la Alcaldia Municipal
como otras funciones que se le

Concejo Municipal,
n on ol futuro, U desempefio serd evaluado por o
Alcal ut I,

las términos que

40 lo requiere de sus servicios.

|




HILDA RAQUIL CUY AU

LILLO L

0492026

SFRVICIOS GENFRALES INDIVIDUALFS
DF DIFERENTES INDOLES VI

Q1%,000.00

[ desemnpeRando bajn s responsabliided las sigutentes

A) Martarmr on orden las calles principales del
munikciplo. B) Ordena miento territorial vehienlar. C) Intregs
do intormes y 1) Apryar & ot

municipales en actividades relevantes F) Y ofras atribuciones
que Ia sean asignadas y soa scorde 4 sus fundones. F)
(Oriertar & conductores y pastones sobre el uso correeto de
las vind y of respeto & las seflales Fl desampafio sard
evaluado por of Alcalde Municipal.

L4 contratada: sa compromete &
prestar sus sarvicios de
conformidad con los trminos que
8 le requiers de sus servicos.

1/01/7026 0/0R /2074

JOSUL CFRAIN OSORIO MAS

§9207920

0502026

JAIMIE RENT SANTIZO MARTINEZ

117311448

051-2026

AYUDANTE DE CAMION MUNICIPAL

Q42,000 00

bajo sigulentes
atribuciones: A) Cargar y descargar diferentes materfales. 8)
Realzar diferantes tipos de trabajo de campo. C) Colaborar
con el camién de recolector de basura. D) Presentar informes

£ contratado: se compromete
prestar sus servicios de
conformidad con los términos.

v F) Y otray
asignadss por su jefe inmediato. £l desempefio serd
evatuado por el Alcalde Municipsl.

94 le ren d servidos.

71.0101-0001

s

PILOTO DE COMPRAS Y GESTIONES
MUNICIPALES

Q37,200.00

desempefando bajo su responsabifidad las sigulentes
atribuciones: 3). Elaboracién de informes semanales y
mensusles. b). Apayar y coordinar con las comisiones las

compras y gestiones futuras, ). Apoyar
municipales con actividades relevantes. d) Tratado de Gtiles y|

prestar sus servicios de
los términos que

enceles, ¢) Disponer de P 4o se req

servicios. f) transportar ol personal de las comisiones para
donde sean asignados. asl como otras atribuciones que se le
asignen. £l desempefio serd evaluado por ef Alcalde
Municipal.

sa la requiere de sus servicios.

1/01/2026 ¥1/12/2026

JOSE OBRERD LEMA ULIN

052-2026

05-2026

ENCARGADO DE LA UNIDAD
MUNICIPAL DE GESTION INTEGRA DE
REDUCION A DESASTRES (UMGIRD),

1Q42,000.00

desempefando bajo su respansabilidad las sigulentes
atribuciones: s). Asesorar y scompafiar al alcalde municipal,
icipal, -COMRED- y

en la estrategla de GIRD, para que se Incluya en los procesos
de desarrolia de planes, programas y proyectos del territorio
municipal. b). Crear, evaluar, implementar y dar seguimiento
a una estrategls de fortaledmiento que permita transmitir
los dela -

y
GIRD-,  las diferentes oficinas y departamentos de la
municipalidad, asl como & |a poblacién del municipio y sus

Inspecciones de campo en materia de riesgo a solicitud de
108 0 d di ddad

¥ ip
local, ser elevados al ente rector. c). Identificar  involucrar a
todos los actores pertinentes. dentro del territorio municipal
en el desarrollo adecuado de una politica de GIRD a nivel
municipal. d). Establecer juntamente con las autoridades
educativas piblicas y privadas y la COMRED programas
educativos referentes a Ia GIRD e). Proponer que la variante
de riesgos sea s

Intersectorfal de los consejos de desarrolio. f), Asesorar,
Informar, solicitar y recibir informacion de la COMRED sobre
|amenazas o posibles amenazas, rlesgos y vulnerabilidad del
municiplo. g). Asesorar # la COMRED en la elaboracion del
plan de trabajo anual y fortalecimiento en los protocolos,

de GIRD h).

v ). Crear

Leg) d soclal en GIRD
del municiplo. |). Elaborar y ejecutar anualmente un plan
iy Ia unidad

Integral de
reduccién a desastres o téenico municipal de conformidad
con ordenamientos y procedimientos Internos J). Apoyar ala

en el proceso de v

de La COMRED y Tocales
para la reduccién de desastres COLRED del municiplo. k).
Generar linea base del municipio que sirva para realizar
estudios y anélisis de vulnerabilidad, amenazas y capacidades
por parte d ¥ ONG’s con

solicitar a la COMRED y a

presencla en el municiplo y fura del municiplo. I). Recibiry | prestar sus servicios de

propuestas sobre medidas de prevencién, mitigacién,
Dreparacién, alerts, alarma, atencién, recuperacién:
rehabilitacion y construccién; para ser evaluados
técnicamente, determinar su viabilidad y crear estrateglas de

parael Ipl las

con los términos que

s le requiere de sus servicios.

dema:

m). (a través

220101-0001

1/01/2026 312/2028




de actas, listado de asistencla, informes normativos,
|fotografias y otros). Las experiencias y lecciones sprendidas
en la Implementacién de acclones de GIRD por parte de los
actores del desarrollo en el territorio municipal. n). ser enlace
de coordinacién entre el nivel municipal y el ente rector en
materia GIRD a nivel departamental y nacional promover la
participacion de las direcciones como oficinas, unidades o
téenicos municipales en GIRD, dentro de las plataformas
territoriales de dislogo, mesas técnicas, gabinetes y otros
relacionados a la estrategla, ). Soclalizar e Incidir en la

&

yapl s de reduccién de
desastres -NRD- a lo Interno de la municipalidad. o). Utilizar
de evaluacién de o

para la planificacién, Implementacién y disefio de obras,
estructuras o proyectos que mitiguen el riesgo y
alas

y
p). Asesorar y apoyar al alcalde municipal en su papel dentro
de la COMRED para que se curnpla y se lleve registro de 1odos|
los planes y protocolos que la ley estipule, para una
cooperacién de una respuesta eficaz y efectiva. q). Integrary
realizar las tareas que correspondan al plan municipal de
respuesta, al momento de la activacién del centro de

d

-COE- deuna
situacién de riesgo, emergencia o desastre -RED-. ). Apoyar 3
la COMRED- en | v/o de mesas

técnicas y llevar un registro de participantes a nivel
municipal. s). coordinar, recabar, almacenar y actualizar
anivel
y ONG’s que sirva de base para todos los
procesos de GIRD. t). Caracterizar las municipales de
rlesgo (Incluyendo andlisis de amenazas, vulnerabilidades y
del iplo) y
coordinacion con las instancias competentes. u). Gestionar
recursos a lointemno y externo de la municipalidad para la
generacién de planes, programas y proyectos en materia -
GIRD-. As| como otras atribuciones que se e asignen. El
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

LEIDY MISHELL CHUTA BARRERA-

053-2026

05-2026

ENCARGADA DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE TURISMO.

Q57,600.00

DesempeRando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Disefiar la hoja de ruta anualpara el
desarrollo turistico local. Gestionar subvenciones o fondos
ante goblernos nacionales, organizaciones internacionales u
(ONGs. b) Levantar estadisticas sobre a afluencia de visitantes|
para medir el Impacto econémico en la zona, c) Inventariar y
poner en valor los recursos naturales, histéricos y culturales
del municiplo. d) Coordinar con otras dreas (impleza, obras
plblicas, seguridad) para que los accesos y sitios turisticos.

(e]. ruta gastronémica, sendero ecolégico, tour de leyendas).
f) Desarrollar 1a identidad visual y el eslogan que identifique

nacionales @ Internacionales. h) DiseRar y distribuir mapas,
gulas y folleteria (fisica y digital). ) Ayudar a los

al municipio. g) Representar al municipio en ferias de turismo

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que

estén en optimas condiciones. o) DiseRar circuitos temticos [se le requiere de sus servicios.

las normas de turismo.

locales a registrar y cumpli con

1/01/2026

31/12/2026

SIAON ALONZO ROQUEL ASD

054-2026

05-2026

TECNICO | FORMULADOR Y
CAPACITADOR EN LA COMISION DE
EDUCACION

Q94,200.00

desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes
A) proyectos de
indusion en la tematica cultural, Interculturaly deportiva en
planes educativos comunitarios, ados en el POA 2026. B)
Promover acciones orlentadas a fortalecer la
de la educacién en C) Emitir
opinién a favor a la Inidativa y proyectos que incentiven el

El contratado: se compromete a

d lo cultural del municipio. D) Prom

d de los vecinos
del municipio. G) Reallzar reuniones en el mes para

v
planificacién. 1) Apoyo para la gestion del codigo UDI del
IMEBCOP los Tablones, San José Chacayé Solol. B
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal

prestar sus

proyectos espacios y actividades cuhturales, artes, deportivas |conformidad con los términos que

v de esparcimlento que contribuyen a la creacién y bienestar |se le requiere de sus servicios.

de los habitantes del munidiplo. E) Apoyar a otras comisiones.

municipales con actividades relevantes. F) Promover acciones
etas o k

1/01/2026




AGUSTINA CHOROR OKUI DE VASQUEZ

103203427

055-2026

05-2026

TECNICO Il FORMULADOR Y
CCAPACITADOR EN LA COMISION DE
EDUCACION

021,000.00

desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Elaboracién de informes sernanales y

una digna stencién sl pablico, d) Y otras funciones que le
sean asignadas por su superfor y sean de acorde a sus
funciones. e) Coordinacién de trabajos con téenicos de

serd evaluado por el Alcalde Municipal.

comisiones. f) Y otras comisiones asignadas. £ desempefio

mensuales. b) apoyar al encargado de la oficina, c) Brindar |La contratada: se compromete 4

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
30 le requiere de sus servicios.

1/01/2026

VICTOR (SAIAS VICENTE SAMINES

281634777

06-2026

ASISTENTE TECNICO DE ALMACEN Y
BODEGA

Q22,800.00

Desempefando bajo su responsabllidad las siguientes

Hoas de Entrada y Salida de Almacén. b) Mantener un
archivo fisico y digital de facturas, actas de recepdén y
6rdenes de compra que respalden el ingreso de bienes. ¢)
Cotejar que lo entregado por el proveedor sea exactamente
lo que dice Ja Orden de Compra. d) Reportar de inmediato si
un proveedor entrega materiales defectuosos para Iniclar los

destinados a diferentes dreas. f) Controlar Combustibles y

limpleza y seg)
son pagados con fondos poblicos. h) Alertar al Encargado de
Compras cuando los Insumos bisicos (como cemento para
bacheo o bomblllas para alumbrado piblico) estén por

para evitar la
municipales. )} Atencidn al publico. |) Verificacién de
talonarios de recibos en exlstendia. k) Velar por todos los
Insumos y pertenencias de la Municipalidad. |} Presentar
Informes y planificacién mensualmente. m) ¥ otras

Su e d
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

atribuciones: a) Manejar y custodiar documentos como las

reclamos legales correspondientes. €) Organizar los Insumos

Lubricantes. g) Mantener la bodega bajo estrictas normas de
para evitar el d de blenes que

El contratado: se compromets a
prestar sus serviclos de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

SANTA JULIANA CASIA CUA

85841188

057-2026

06-2026

MAESTRA DE COMPUTACION, DEL
INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION
BASICA POR COOPERATIVA
(IMEBCOOP) LOS TABLONES, DEL
CASERIO LOS PLANES, SAN JOSE
CHACAYA SOLOLA.

Q10,500.00

Desempefiando bajo su responsabilidad las siguientes
atribuciones: a) Ensefiar el uso de herramientas de
productividad (Microsoft Office o Google Workspace),

segura en internet y grafla bisica. b)
adaptar el Curriculo Naclonal Base (CNB) de Guatemala para
el | contexto rural y las

de los de Los Tablones. c) Crear d
evaluaclén pricticos (proyectos, laboratorios) que
demuestren el dominio de la tecnologa por parte de los
alumnos. d) que el equipo (hardware) esté limpl

en buen estado. Reportar fallas técnicas a la directiva del
Instituto. e) Supervisar que los estudiantes utilicen los
equipos de forma responsable, instalando antivirus y
bloqueando contenido no apto. ) Uevar un control estricto
de los equipos, periféricos (mouses, teclados) y mobillario del
aula. g) Apoyar a otros docentes y a la direccién en el uso de
plataformas del Ministerio de Educacién (como el SIRE). h)
Participar en reuniones con los padres de familia y la junta
directiva del IMEBCOOP para informar sobre ef progreso del
laboratoro. |} Brindar buena atencién a los estudiantes de los
diferentes grados cuando corresponda su curso. ) Y otras.
funciones que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funciones. Asl como otras atribuciones que se le
asignen. El desempefo serd evaluado por el Alcalde

Municipal.

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.




bajosu s siguientes

#) Brindar Inmediata »
cludadanos en situacion de crishs (violenca, desastres
naturales o pérdidas). b) Realizar procesos de Intervencion
breve para orlentar  Individuos o familias en conflicto. c)
Fvaluar el estado emocional de los beneficiarios de los
programas municipales para determiner sl requieren ayuds
especializada, d) DiseNar @ Impartir charlas sobre temas

crfii ! Prevencién de la violendl: yde

kénero, Prevencién de embarazos en adolescentes. Pautes de|

crianza positiva para padres y madres.

y
mujer. o) Promover hibitos de vida

empoderamiento de
" FVELYN JONANA VASQUIZ PINZON anisaen o88.2026 06-2026 "‘"'ﬁam“g;’:’l‘:f‘ Q2100000 [Guiudables y detectar foctores deriesgo Jrovr i arAdeA e s s o228 | 31/07/2026
drogadicct6n) en las comunidades y caserfos, f)identiicar | o't raqulare de sus serviios.
cas0s que superen el slcance municipal (como sbusos
saxuales o trast ¥ ol
legales correspondientes (PGN, Ministerio Pablico o Selud
Piblica). g) Acompafiar al equipo técnico para evaluar ef
entorno femillar do personas en rlesgo. h) Colaborar con la
Direccién Municipal do s Mujor (DMM) y s Oficina de la
Nifiez para Integrar el componente emacional en todos fos
yoctos de la [} de informe y
Planificacin Mensual. |) Brindar una digna atencidn af
poblico. k)Y otras funciones qua le sean asignadas por su
superior y sean de acorde & sus funclones, El desempefio serd
evaluado por el Aalde Municipsl.
Ta contratada: e compromete a
e do bal bilided sus lab sl
MARIA MOGO! CAPACITADORA Y ASESORA DE LAS Smpériando Balo s responts U8 lmorey conformidad con los términos de 1/02/2026 11/12/2026
- e sl oqseviooba i i s:2028 OFICINAS DE SERVICIOS PUBLICOS Q3300000 | nherentes a su funcién con Ia Alcaidia Munlcipaly o Concelo (1o dias de cada mes y on los *
Municipal, as/ leasignen en el |15 qug se le requiere de sus
futuro. €l sers evaluado por el Alcalde Municipal. | 0 \1ci0e
El contratado: se compromete a
© PEDRO 1A ULIN GARCIA 10320427 0602026 “":i'ﬁ.’;::?:x:f:&'imﬂ.‘“’ 021,00000 (£l desempeio serd evaluado por el Alcalde Municipal. ldrriesbisride PO we 102/2026 |  31/07/2028
se le requiere de sus servicios.
Desempefiando bajo su responsabllidad fas sigulentes
atribuclones: 3) Coordinar el proceso de Ingreso de nuevos
estudiantes y reingresos. b) Organizar y resguardar los
documentos legales de cada alumno (centificados de
primaria, bisicos, partidas de nacimiento, eic.). c) Elaborary
tramitar los cuadros de callficaciones finales ante s
autorida ducativas. Redactar y entregar certificaciones
SECRETARIO DEL INSTITIUTO de estudios, constancias de conducta y diplomas, d) Reclbir, E',::":,’:‘,',‘:;z'::m"m *
[} ALVARD MAXIMO SIMA) 10} 112263461 061-2026 09-2026 NACIONAL DE EDUCACION Q10,500.00 clasificar y despachar la oficial del Instituto. 8 e ise e 1/02/2026 30/06/2026
DIVERSIFICADA (INED), Rodactar y da e de as actas de reuniones de personsl, e requlere do sus servicon
cl eventos ) Mantener
el registro de los bienes muebles ¢ Inmuebles del centro
educativo, f) Ser a primera cara del Instituto para resolver
dudas de padres de familia y vishtantes. g) Tramitar
p ks d Liits b
h) En ol nivel o
de asegurar qus delos
(graduandos estén perfectos para que el itulo sea emitido sin
errores. Asl coma otras atribuclones qui asignen, B
rd evaluado por el Alcalde Municipal.
Desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuclones: a) Preparar diarlamente los allmentos sigulendo|
bados por la OPF (Organizacién de Padres de
lsterlo de Educacién, sean
nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higlens y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la
comida més completa del dia. c) Tener la refaccién lista en el
horario parano ctdon .
COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL clase. d) Lavar y desinfectar la cocina, kos utensilios ylas | prestar sus servicios de
" MARIA vICENTS vicseTE ;T 062-202 e RURAL MIXTA CASERIO CHUACRUZ | 1090 |5¢ o comedor antes y despus de cada uso. o) Cumplic | conformidad con los términos que V022026 | 30/08/2028
con normas bisicas como el uso de redrecilla, gabacha, 50 le requiere de sus sarvicios.

manos limplas y evitar el uso de accesorios mientras cocina,
f) Clasificar y eliminar correctamente la basura para evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de
forma que se mantengan frescos y protegldos de la humedad
nimales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,

alcancen para todos los nifios




SANDRA MARIBELA AJ) XITAMUL

09-2026

CONCERJE DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION DIVERSIFICADA
(INED).

Q10,500.00

baj las sigulentes
atrfbuciones: a) Barrer, trapear y sacudir disrismente los
salones de clase, la direccién, la secretar(s y la sala de
maestros. b) debe asegurar que los bafios de slumnos y
personal estén limplos y sbastedidos (papel, jabén) varlas
veces al dia. c) Mantener implos los pasiios, patios, canchas

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de

deportivas y éreas de recreo, ¥ obstécul
d) Recolectar la basura de todo el plantel y depositarla en los
p

€) Abriry
cerrar los portones del instituto en los horarios establecidos.
f) Velar por la seguridad del mobiliario, equipo de
computacion y laboratorios durante su jornada. g) Verificar
que al final del dia todas las ventanas estén cerradas, las
luces apagadas y los chorros de agua bien cerrados. h)

quesele
asignen en el futuro. £ desempefio serd evaluado por el
Alcalde Municipal.

Instalar sillas y mesas para actos civicos, reuniones de padres

los
se le requiere de sus servicios.

ESPIRITU SANTOS SIPAC PEREZ

55170412

064-2026

'CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA CASERIO PARROMERO.

1Q10,500.00

Desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes

de la jornada escolar. b) Umpleza profunda y desinfeccién
constante. Mantener ol patio, la cancha y las zonas de recrec
libres de basura o escombros. c) Recolectar la basura de las
aulas y disponer de ella segun los protocolos de la escuela. d)
Responsable de abrir los portones por la mafiana y ssegurar
que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar

atribuciones: a) Barrer y trapear diariamente antes o después

La contratada: Se compromets a
prestar sus servicios de

el dla. e) Vigilar quién entra y sale del P
resguardar la Integridad de los alumnos. f) En ocasiones,
apoyar en la entrega de circulares o avisos a los padres de
familia dentro del caserio. g) Ayudar a movilizar mobillario
(escritorios, sillas) para actos civicos, reuniones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las dreas
verdes.

con los que
se le requiere de sus servicios.

ANA JULIETA XITAMUL GARCIA:

73271535

065-2026

09-2026

CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA CASERIO
CHUIMANZANA.

Q10,500.00

Desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes

a) Barrer y trapear
de la jornada escolar. b) Limpleza profunda y desinfeccién
constante. Mantener el patio, la cancha y las z0nas de recreo
libres de basura o escombros. ) Recolectar la basura de las

y disponer de ella segun los protocolos de la escuela. d)
Responsable de abrir los portones por la maiana y asegurar
que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar
€l dia. ¢) Vigllar quién entra y sale del establecimiento pa
resguardar la Integridad de los alumnos. f) En ocaslones,
apoyar en la entrega de circulares 0 avisos a los padres de
familia dentro del caserlo. g) Ayudar a movilizar moblllario
(escritorios, silas) para actos civicos, reunlones de padres o
h) Podar y regar las plantas de las ireas
verdes. La contratada: Se compromete a prestar sus servicios
t con los quiere d
servicios. Asi como otras atribuciones que se le asignen. El
desempeiio sera evaluado por el Alcalde Munidipal.

antes o después|

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los téminos que
se le requiere de sus servicios.

MARIA CANDELARIA CHUMALAY CULOM

066-2026

09-2026

CCONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL
URBANA MIXTA

Q10,500.00

bajo las siguients

atribucion
de la Jomada escolar. b) Limpleza profunda y desinfeccion
constante. Mantener el patio, la cancha y las zonas de recreo
libres de basura o escombros. c) Recolectar la basura de las
aulas y disponer de ella segun los protocolos de la escuela. d)
Responsable de abrir los portones por la mal segurar

: a) Barrer y trapear diariamente antes o después

que todas las puertas y vent eds das al finalizar |La

el dia. e) Vigllar quién entra y sale del establecimlento para
resguardar la Integridad de los alumnos. f) En ocaslones,
apoyar en la entrega de dirculares o avisos a los padres de
familla dentro del caserio. g) Ayudar a movilizar moblliario
(escritorios, sillas) para actos civicos, reuniones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las dreas

de con los de sus.
serviclos. Asl como otras atribuciones que se le asignen. El
desempefio serd evaluado por el Akalde Municlpal.

verdes. La contratada: Se compromete a prestar sus servicios

prestar sus serviclos de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.




34096574

067-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
URBANA MIXTA CABECERA
MUNICIPAL

Q11,500.00

Desempefiando bajo su responsabilidad las siguientes
atribuciones: a) Preparar diariamente los alimentos sigulendo
los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
Famifia) y el Ministerio de Educacién, asegurando que sean
Nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higiene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la
comida més completa del dfa. ) Tener la refaccidn lista en ef

[ horario establecido para no interrumplr los perfodos de

clase. d) Lavar y desinfectar la cocina, los utensilios y las

tl

La contratada: Se compromete 8
prestar sus servicios de

reas d dor antes y después de cada uso. e) Cumplir
con normas bésicas como ef uso de redecilla, gabacha, manos|
limplas y evitar el uso de accesorios mientras cocina. f)
Clasificar y eliminar correctamente la basura para evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de
forma que frescosy. de la humedad
0 de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,
asegurando que las porclones alcancen para todos los nifios
Inscritos,

con los términos que
se le requlere de sus servicios.

SIPRIANA ROMELIA NIEVES GONZALEZ CHAVEZ
DE cuy

39278018

09-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO PARROMERO.

Q11,500.00

Desempeflando bajo su responsabilidad las siguientes
atribuciones: ) Preparar diarlamente los alimentos siguiendo
los menis aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
Familia) y el Ministerio de Educacién, asegurando que sean
nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higlene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la
comida més completa del dia. c) Tener la refaccion llsta en el
horario establecido para no interrumplr los periodos de
clase. d) Lavar y desinfectar la cocina, los utensilios y las.
dreas de comedor antes y después de cada uso. e) Cumplir
con normas bésicas como el uso de redecilla, gabacha, manos|
limpias y evitar el uso de accesorios mientras cocina. )
Clasificar y eliminar correctamente Ia basura para evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los allmentos de

T

ques frescos y dela humedad
0 de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,
asegurando que las porclones alcancen para todos los nifios
Inscritos.

La contratada: Se compromete &
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

SANTA SOFlA ASO

81788037

069-2026

09-2026

CCONSERJE DE LA ESCUELA, OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO VILLA LINDA.

Q10,500.00

Desempeando bajo su responsabilidad las sigulentes

3) Barrer y trapear
de la jomada escolar. b) Limpleza profunda y desinfeccién
constante. Mantener el patio, la cancha y las 20nas de recreo
libres de basura o escombros. ) Recolectar la basura de las
aulas y disponer de ella segun los protocolos de la escuela. d)
Responsable de abrir los portones por la mafiana y asegurar
que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar
el dla. e) Vigilar quién entra y sale del establecimiento para
resguardar a Integridad de los alumnos. f) En ocaslones,
apayar en la entrega de dirculares o avisos a los padres de
familia dentro del caserio. g) Ayudar a movilizar mabiliario
(eseritorios, slllas) para actos civicos, reunlones de padres o
h) Podar y regar las plantas de las éreas

verdes. La contratada: Se compromete a prestar sus servicios

con los quiere de sus
serviclos. sl como otras atribuciones que se le asignen. EI
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

JANNDY KARYME COTUC ZET

070-2026

09-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO VILLA LINDA.

Q11,500.00

Desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
Preparar diarlamente los alimentos sigulendo
los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
Familla) y el Minlsterio de Educacion, asegurando que sean
nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higlene y buen

sabor, considerando que para muchos nifios esta es la

comida més completa del dfa. ) Tener la refaccién lista en el
horario establecido para no interrumpir los periodos de

clase. d) Lavar y desinfectar la cocina, los utensilios y las.

dreas de comedor antes y después de cada uso. e) Cumplir
con normas bisicas como el uso de redecilla, gabacha, manos|
limplas y evitar el uso de accesorios mientras cocina. f)
Clasificar y eliminar correctamente la basura para evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de
forma que se mantengan frescos y protegidos de la humedad
0 de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,

las porclones akancen para todos los nifios

Inscritos.

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
56 le requiere de sus servicios.




VICENTA GARCIA AICALON DE QUISQUINA-

CONSERJE DE LA ESCUELA, OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO LAS MINAS.

Q10,500.00

bajosu siguientes
stribuciones: a) Barrer y trapear diariamente antes o después
de la jornada escolar. b) Limpieza profunda y desinfeccién
constante. Mantener el patio, la cancha y las tonas de recreo.
libres de basura o escombros. c) Recolectar la basura de las
aulas y disponer de ella segin os protocolos de la escuela. d)
Responsable de abrir los portones por la mafiana y asegurar
que todas las puertas y ventanas queden cerradas s finaliz:
el dla. ) Vigilar quién entra y sale del establecimiento para
resguardar la Integridad de los slumnos. f) En ocasiones,
apoyar en la entrega de circulares o avisos a los padres de
familia dentro del caserio. g) Ayudar a movilizar mobiliario

celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las dreas

los términos que se le req
servicios. As| como otras atribuciones que se le asignen. £l

evaluado por el Alcalde Municipal.

(escritorios, sillas) para actos civicos, reuniones de padres o

verdes. La contratada: Se compromete a prestar sus servicios

ar |La contratada: se compromete 3

se le requiere de sus servicios.

CONCEPOON CHIROY SANTAY DE MECIAS

COCINERA DE LA ESCUELA, OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO LAS MINAS.

Q11,500.00

Desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes.

Familia) y el Ministerio de Educacién, asegurando que sean
nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higlene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la

horaito periodos de

atribuciones: a) Preparar diarlamente los alimentos siguiendo
los mends aprobados por a OPF (Organizacién de Padres de

| comida més completa del dia. c) Tener la refaccién lista en el

clase. d) Lavar y desinfectar la cocina, los utensilios y las
dreas de comedor antes y después de cada uso. e) Cumplir

limplas y evitar el uso de accesorios mientras cocina. f)
Clasificar y eliminar la b evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de
forma que se frescosy 1a humed:

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que

con normas bisicas como ef uso de redecilla, gabacha, manos| se le requiere de sus servicios.

0 de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,

Inscritos.

asegurando que las porciones alcancen para todos los nifios

JEYDI ANGELICA JETEYA VASQUEZ

092026

MAESTRA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION DIVERSIFICADA,
CABECERA MUNICIPAL

Q10,500.00

Desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Disefiar y adaptar los planes de estudio
segin el CNB (Curriculo Naclonal Base) para fa carrera. b)
Dictar lecciones que no solo transmitan teorfa, sino que
fomenten el pensamiento critico y la resolucién de

proyectos, exsmenes) para medir el avance de las

d) Integrar
digitales y software especifico segin la especialidad de la
carrera. e) Asesorar a los alumnos sobre sus opciones de
estudios superiores (universidad) o insercién laboral.
Mantener al dfa cuadros de notas, registros de asistencia y
actas de promocién en el si: ofical | SIRE). f)

problemas. c) Disefiar herramientas de evaluacién (ribricas,

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
los

Cultura, Deportes). g) Informar periédicamente sobre el

v
con la OPF si io. h) Velar por del

interno y abordar crfticos de I
de riesgos, ética
Valores). i) Participar en los desfiles, actos civicos y eventos
hurales organi

porla la Direccién

Asl otra: ] se le asign
a futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.

Participar activamente en comisiones (Evaluacién, Finanzas, |se le requiere de sus servicios.

9/07/2026




DOMENICA DANIELA ESCOBAR PANTU)

074-2026

SECRETARIA DEL INTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA, CABECERA
MUNICIPAL, SAN JOSE CHACAYA
SOLOLA.

Q10,500.00

[Desempenanda bajo su responsabifidad las siguientes
atribuciones: a) Reatizar ef proceso de Inscripcién oficial de
los alumnos de 1ero, 2do y 3ero Bisico en el sistema digital
b) Ingresar las calificaciones de cada unidad enviadas por los
docentes. c) Generar y entregar certificados de estudios y
diplomas de nivel bisico al finalizar el ciclo. d) Brindar
Informacién sobre requisitos de inscripcién, horarios de
atencién y entrega de notas. e) Reciblr, clasificar y archivar
circulares provenientes de la Direccién Departamental de
Educacién (DIDEDUC) de Solols. ) Ser la primera voz de
contacto del instituto para consultas externas. Mantener
organizados los expedientes fisicos de cada estudiante
(partidas de nacimiento, certificados previos, etc.). g)
Redactar actas de reuniones de personal, de Ia Organtzacién
de Padres de Familia (OPF) o de clausuras. h) Apoyar en la
documentacién necesarla para la entrega de viveres o
programas de apoyo gubernamental. i) Colaborar con el
Director en la de los gastos de
que gestiona la OPF. As{ como otras atribuciones que se le
el futuro. £ luado por el
Alcalde Municipal.

Ls contratada: se compromete 2
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
s le requiere de sus serviclos.

15/02/2026

15/07/2026

8175713

075-2026

09-2026

CONSERJE DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA, CABECERA
MUNICIPAL

Q18,900.00

desempeNiando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: a) Barrer y trapear diariamente antes o después
de la jonada escolar. b) Limpleza profunda y desinfeccién
constants. Mantener el patio, la cancha y las 20nas de recreo
libres de basura o escombros. c) Recolectar la basura de las
aulas y disponer de ella segun los protocolos de a escuela. d)
Responsable de abrir los portones por la mafiana y asegurar
que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar
el dla. e) Vigilar quién entra y sale del para

€l contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

resguardar la Integridad de los alumnos. ) En ocasiones,
apoyar en la entrega de circulares o avisos  los padres de
familia dentro del caserlo. g) Ayudar a movilizar mobiliario
(escritorlos, silas) para actos chicos, reunlones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las dreas
verdes. Asf como otras atribuciones que se le asignen. £l
desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal.

con los términos que
se le requiere de sus servicios.

15/02/2026

15/11/2026

SHEYLEE JOMANA MORALES CLIY

076-2026

MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA

EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,

CCOLONIA ROMEC, SAN JOSE
CHACAYA.

Q12,500.00

bajosu las sigules
) Org: terl
[Comunicacién y Lenguaje, Medio Social y Natural, etc.) segin
el grado que le corresponda. b) Crear materiales visuales y
practicas q alos niftos,

que muchos vienen de hogares con diversas situaclones

©) Realizar formativas y
sumativas para ssegurar que los nifios alcancen las
competenclas necesarlas. d) Coordinar con la OPF
(Organizacién de Padres de Familia) para la entrega de las
bolsas de alimentos o la preparacién de la refaccién escolar.
€) Supervisar el lavado de manos y fomentar hibitos
alimenticios saludables entre los alumnos. ) Realizar
reuniones periodic |
académico y la conducta de los estudlantes. g) En casos de
desercion escolar o problemas graves de aprendizaje, indagar|
sobre la situacién del nifo en su hogar dentro de La colonia.
h) Medlar en situaciones de disciplina o desacuerdos entre
alumnos de forma pedagogica y justa. i) Mantener al dia el
SIRE (Slstema de Reglstros Educativos), cuadros de natas y
libros de asistencia. j) Organizar las celebraciones del 15 de
septiembre, el Dia del Nifio, el Dia de la Madre y otras fechas
Importantes para la Colonia Romec. Asi como otras
atribuciones que se le asignen en el futuro. £l desempefio
seré evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.




ANYELD JEANCARLO MOGOLLON UMA

311216838

077-2026

TECNICO ENTRENADOR | DE FUTBOL.

Q15,000.00

Desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: a) Elaborar entrenamientos adaptados a la
edad, enfocdndose en los fundamentos (pase, recepcidn,
conducel6n y remate). b) Gestionar los camblos, la charla

técnica Iniclal y los ajustes técticos bdsicos durante el juego.
) d oo himad o

) qQ Juga

reglamento oficlal para evitar sanclones Innecesarlas y
mejorar su Inteligencia en el campo. d) Enseflar a los
|ugadores dénde deben estar posicionados segn s! el equipo
tiene el baldn 0 no. e) Introdudir conceptos de repliegue
(defender tras perder el balén) y despliegue (atacar tras
recuperar). f) Configurar jugadas bislcas de saques de
esquina, fattas y saques de banda. Inculcar el respeto al rival,
al drbitroy el compaierismo, g) Mantener un amblente de
motivacién constante, manejando los egos y la frustracién
tras las derrotas. h) Servir de enlace entre el cuby las
familias, gestionando expectativas y reportando el progreso
de los menores. | identificar las fortalezss y debllidades de
|cads jugador para asignarles roles especificos. }) Asegurarse
de que el esfuerzo fisico sea acorde a la edad para evitar
lesiones tempranas. k) Documentar la evoludén del equipo
para entregar repartes a la direcclén deportiva del club. Asl
sele asignen.

sera evaluado por el Alcalde Municipal.

€l contratado: se compromete &
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/02/2026

30/06/2026

ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS




