DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ




Informe de la Comision Municipal: Derechos Humanos y la Paz de la Municipalidad de
San José Chacaya4, Solola, correspondiente del 1 al 30 de abril del afio 2025.
Parte informativa;

Nombre Cargo Teléfono

Juan Antonio Chuta y Chuta Sindico II 3715-4609
Elena Francisca de la C

2| Tecnico de la Comision 4755-9717

Xitamul Roquel
Fecha de elaboracion del informe: | 30 de abril del afio 2025

Vision:

Nuestra vision es ser un componente integral de la institucion. Aspiramos a crear
un entorno de trabajo positivo y enriquecedor, donde se celebre la diversidad y
se fomente el desarrollo maximo del potencial de nuestro talento humano. Ser
reconocidos como un equipo que brinda soluciones efectivas, promueve el
crecimiento profesional y personal, proteccién, observancia, promocion, estudio
y divulgacion de los derechos humanos, y fortalece el compromiso de todos
nuestros recursos humanos con la misién y valores de la institucion.

Mision:

Ser una institucion en busca de la mejora del talento humano, como fundamento
de nuestros procesos y gestion de personal. teniendo por objetivo esencial, la
proteccion de los derechos humanos, el fomento de una cultura de paz basada
en la no violencia, asi como la atencion integral al puablico en general; asi mismo
buscamos contribuir al desarrollo continuo del personal, inspirandoles a
perseguir mejoras constantes, que les permitan alcanzar plenamente las metas

y objetivos de nuestra institucion

Objetivo General

Garantizar la dignidad humana y las condiciones para el desarrollo integral de cada ?5
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v" Promover que el personal se adapte a los valores de la institughé\)\\\ :
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ﬂndar un mejor servicio a la poblacion.

munichacaya@gmail.com



Actividades, acciones Y Proyectos realizados durante el mes de Abril afio 2025,

Actividad No. 1: REUNION CON EMPLEADOS MUNICIPALES A CERCA DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS HORARIOS DE ENTRADAS Y SALIDAS. PARA QUE CONOZCAN
SUS OBLIGACIONES Y LAS CONSECUENCIAS DEL NO CUMPLIMIENTO. CABECERA

MUNICIPAL, SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA.
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Actividad No. 2: PARTICIPACION Y APOYO EN LA COMUSAN EN COORDINACION
CON SALUD, PARA EVITAR CUALQUIER TIPO DE AGRESION ENTRE LOS

ASISTENTES CABECERA MUNICIPAL, SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA.
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Actividad No. 3: PARTICIPACION Y APOYO EN LA CORONACION DE LA SENORITA
FLOR DE PASCUA 2025-2026, PARA EVITAR CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA ENTRE

VECINOS. CABECERA MUNICIPAL, SAN JOSE CHACAYA, SOLOLA
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Mnicipalidad de
San José Chacagyd, Solald
Guatemala, . A.

Actividad No. 4: PARTICIPACION Y APOYO EN LA ELECCION E INVESTIDURA DE LA

SENORITA JEB'EL KOTZ'I'J 2025-2026, CABECERA MUNICIPAL, SAN JOSE CHACAYA,
SOLOLA.
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Observaciones:

La comision de Derechos Humanos y la Paz, de la Municipalidad de San José Chacaya, Solol4, estuvo
presente en las actividades, realizando, acciones y proyectos para el beneficio del municipio.

Elena Francisca de la Cruz Xitamul Roquel
Sindico I Técnico Comision de Derechos Humanos y la Paz
dlar comisién de Dereghos Humanos y la Paz
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