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Fecha de elaboracién del informe:

Antecedente:

La probidad, en el contexto de una municipalidad en Guatemala, es un principio
fundamental que rige el actuar de todos sus funcionarios y empleados publicos. Va
mas alla de la simple honestidad; se trata de una conducta recta, ética e integra
6 en el ejercicio de sus funciones. La Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos de Guatemala establece mecanismos
concretos para asegurar la probidad en el &mbito municipal. En resumen, la
probidad dentro de la municipalidad es el principio ético y legal que garantiza que
los servidores publicos actien con honradez, transparencia y lealtad en

beneficio de la comunidad, administrando de forma adecuada los recursos y

evitando cualquier forma de corrupcion.
Justificacion:

La probidad en el ambito municipal es de suma importancia por varias razones, las
cuales impactan directamente en el bienestar de la ciudadania y en la salud del
sistema democratico. En Guatemala, donde la percepcién de la corrupcién en los
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gobiernos locales es alta, la probidad se vuelve un pilar fundamental para el
desarrollo y la gobernabilidad, la probidad no es solo una obligacién legal y ética,

sino un requisito indispensable para el buen funcionamiento de las
municipalidades y el progreso de Guatemala. Sin probidad, la confianza se

erosiona, la corrupcion prolifera, los recursos se malgastan y el desarrollo se

estanca.

Base legal:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Articulo 154: Funcion Publica; sujecion a la ley.

Este articulo establece que los funcionarios y empleados publicos estan al servicio
del Estado y no de partido politico alguno. Su funcién esta sujeta a la ley y nunca a
ordenes ilegales.

Articulo 155: Responsabilidad por infraccion a la ley. Este articulo indica que
cuando un funcionario publico cause dafio a particulares en el ejercicio de sus
funciones, el Estado es responsable de indemnizar, pero el funcionario que provoco

el dafio tendra una responsabilidad civil y penal. Esto refuerza la idea de que los

servidores publicos deben responder por sus actos.

Articulo 233: Contraloria General de Cuentas. La Constitucion le da a la
Contraloria General de Cuentas la funcién fiscalizadora de los ingresos y egresos

de las entidades del Estado, incluyendo las municipalidades. Este ente es clave
para asegurar la probidad financiera.
Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados

Publicos




Guatemala, €. 4.

Codigo Municipal
Articulos sobre el Concejo Municipal

Establece las funciones del Concejo Municipal (alcalde, sindicos y concejales),
entre las cuales se encuentran la administracién de los recursos del municipio y la

fiscalizacién del patrimonio.
Articulos sobre prohibiciones e incompatibilidades

El Cédigo Municipal prohibe a los miembros del Concejo tener contratos o
negocios directos o indirectos con la municipalidad, lo cual es una medida para

prevenir conflictos de interés y asegurar la probidad.

Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas

Decreto Nimero 31-2002

Decreto 12-2002:

Esta ley regula el funcionamiento de la Contraloria General de Cuentas, la entidad
que tiene la facultad constitucional de fiscalizar a las municipalidades. Le otorga la
potestad de realizar auditorias, imponer sancionesy, si es necesario, presentar

denuncias penales por irregularidades en la gestion de fondos publicos.

Objetivo General

El objetivo general de la Comisién de Probidad es garantizar la gestion puablica con

rectitud, ética y transparencia para el beneficio de la ciudadania, fortaleciendo asi

la confianza en las instituciones democraticas.
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Actividades, acciones y proyectos realizados durante el mes de enero del afio 2025 a
30 de Septiembre del afio 2025.

Accién No. 1. Declaracién Jurada Patrimonial: Este documento detalla los bienes,
derechos y obligaciones que posee un funcionario publico, y forma parte de la estrategia
de la Contraloria para transparentar el ejercicio de la administracion publica y asegurar |a
rectitud y moralidad en la conducta publica. Por lo que se les ha indicado a quienes
corresponden para que puedan realizar este tramite.

Accion No. 2. Transparencia Activa y Rendicion de Cuentas: Consiste en una actividad
técnica, peridédica y permanente, por medio de la cual los funcionarios y empleados
plblicos informan a la poblacion y a las autoridades superiores sobre la utilizacion del
presupuesto publico asignado y el destino del gasto realizado por lo que a través de los
(COMUDES) Consejo Municipal de Desarrollo a cada cuatrimestre se brinda un informe

detallado de la misma.
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o administracién de bienes, fondos, valores o documentos que p

Accion No. 3. Fianzas de Fidelidad: Las Fianzas de Fidelidad las presentan algunos
del personal 011 y alcalde municipal, quienes tienen a su cargo el manejo, custodia
uedan causar un

uicio econdmico al municipio en caso de deshonestidad.
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Actividad No. 4. Contratos y Renglones: Por cada ario fiscal, se realizan los contratos del

personal de la municipalidad, con sus renglones, debidamente clasificados,
para establecer y formalizar acuerdos legalmente vinculantes entre dos o mas partes,

creando un marco de derechos y obligaciones. Su propésito principal es aportar seguridad
juridica, claridad y proteccion en diversas situaciones, tanto personales como

- empresariales.
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Actividad No. 5. Autenticacién de Contrato: Esto se realiza principalmente para dotarlo de
mayor seguridad, veracidad e integridad legal. En esencia, la autenticacién convierte un

dgcqmento privado (firmado el contratado y contratante) en un documento que tiene la fe
publica de un profesional del derecho.
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Actividad No. 6. Fianzas de Cumplimiento: son un tipo de garantia que asegura a los
beneficiarios que todas las obligaciones estipuladas en el contrato seran ejecutadas
correctamente y en el plazo acordado. Esta es una herramienta de seguridad que protege contra

el riesgo de incumplimiento contractual total o parcial. Si el contratado falla, la afianzadora es la
que responde econémicamente por los dafios.
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“Actividad No. 7. La aprobacién de contratos es una de las principales herramientas
para asegurar que las contrataciones se realicen en beneficio de los vecinos y sé
ajusten a las politicas y el presupuesto aprobados. Esta responde a la necesidad de
control, fiscalizacién y transparencia en el uso de los recursos y el patrimonio del

municipio.
2 Municipatidad de
B San jJosé Chacayd, Seleld

Guatemala, €.A.

) ORASCRITO X7 7R AP AL T8 1A MUNOPALIIAD D SAN KA
CUACAY A DFPARTAMENTO 1 S0 62 A

ety Apareen b Gme
o 8 i Alexicia Moaral

.
1 Srpartam s de ekt 2 Qcho dam ot
<\

manichecayed gmail com

Actividad No. 8. Acceso Informacién Publica: Este es un derecho humano fundamental
y una herramienta esencial en la democracia moderna que sirve a multiples propésitos
interconectados. En esencia, su funcion principal es garantizar que todo ciudadano
pueda buscar y recibir informacién en posesion de las autoridades y entidades publicas

del municipio de San José Chacaya.
w sanjosechacaya gob gt

informacion Publica - San José Chacaya

Directonic de empleados y servideres publices, mtiuyendo numeros de teietono y
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' Actividad No. 9. Asistencia: llevar un registro de asistencia garantiza que las personas
cumplan con su obligacién de estar presentes dentro de la municipalidad. como también
Permite a la municipalidad medir el compromiso y la disciplina de las personas. La

' asistencia es, a menudo, un factor clave para la evaluacién de desempefio.
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Recomendaciones:

Observaciones:
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Elena Francisca de la Cruz Xitamul R
Técnica de la Comision.



