ENTIDAD: MUNICIPALIDAD
DIRECCION: SAN JOSE CHACAYA

HORARIO DE ATENCION: 7 A.M A 18 HORAS
TELEFONO:

DIRECTOR:

ENCARGADA DE ACTUALIZACION: ELENA FRANCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL

FECHA DE ACTUAUZACION: 04 DE MAYO DE 2026,

CORRESPONDE AL MES DE: ABRIL 2026

2.1-11 ASESORIA

Saun

Municip ablidad de

Jooé Chacayd, Sololbcr

gduatemala, . A,

NO. NOMRES ¥ ARILUDOS

NUMERO OL
IDENTIFICACION
TRIUTARIA

NUMERO DE
CONTRATO

NUOMERO DE ACTA
DE APROBACION DE
CONTRATOS

TIPO DE SERVICIOS (TECNICO:
PROFESIONAL)

MONTO DEL
CONTRATO

ORJETO DEL CONTRATO

PRODUCTO O SERVICIOS A

ORIGEN OF LOS RECURSOS

FECHA DEL CONTRATO

ORGANISA | CORRELA

FUENTE F o

o

1 MANUTL ALFREDO PEREZ JURACAN

2736948k

001-2026

042026

AUDITOR INTERNO

Q102,000.00

i Contratado se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFLSIONALLS o fa Munieipalidad como! AUDITOR
INTERNO, E| Contratista deberd tomer an cuents la
respansabilidad que le asigna el articulo 50 del Acuerdo
Gubsrnativo 9-2017 Reglamento de la Ley Orgdnica de la
Contralorfa General de Cuentas. La Municipalidad, en ol
marco de las normas de Auditotls Interns Gubsrnamental.
DesempeNando bajo su responsabllidad sus labores
Inherentes o su funcién con fa Alcaldla Municipal y ol Concejo
Municips), as| eomo ot fas funciones auo sa I atignen en el
futuro. €1 desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal,

Clcontratado; 4e comprometa s
prestar sus servicios de
conformidad con los términos de
custro dias de cada mes y en los
dlss que se le requiere de sus
servidos.

1/01/2026

31/12/202%

2 DINA ELOISA PEREZ ALVARADO

15780473

002-2026

04-2026

SUPERVISORA DE ODRAS MUNICIPAL

051,000.00

La Conlretada se compromete a prostar sus SEAVICIOS
PROFECIONALES a la Municipalidad como: INGENIERA
SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPALES, desempeflando bajo
su responsabitidad las siguinntes atribuciones: o) Diseflar,
Planificar, Presupuestar, supervisary ejecutsr proyectos. h)
superviar | Jon de proyectos de
(s0chal, productiva y equipamiento), presontar Informes
alertivos
respectivos sobro avance fislco do fos proyectos. c) elaborar
dictimones sobre Ia factibllidad de los proyectos. d) efectusr
I

pi
o A (U Ie
n fes. Como tambhés w

2

tabores Inherentes o su f o
Alcaldia Municipal y el Concejo Munldpal, asl como otras
funciones que se lo asig 11
comprobado medtante Informes que emho 8 lo releclonado a
au contratacion.

El contratado: Se compromete a
prestar sus serviclos de
conformidatl con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026

3 RIGOBERTO JESUS MUS CHAVEZ

34109072

003-2026

04-2026

JUEZ DE ASUNTOS MUNICIPALES

0Q96,000.00

£ Contralista sz compromete  prestar sus SEAVICIOS
PROTESIONALES o la Munlcipalidad como: JUEZ DE ASUNTOS
MUNICIPALES, desompefia bajo su responsabllidad las

sigulentes atribuciones: a) gestionar las denunclas, quelss o

roportes, segon el caso, que I

e su compelencla. b) llevar control de los expedientes con
Ias denunclas, quejas o Informes que se reciban. c) efectuar
Las diligenclas y expedientes adminisuativos que be traslade la
alcalilfa 0 el concejo munidpa), en que debe Intervenirla
municipelidad por mandato legal o I ses tequetido Informe,
opinion 0.d a9 pefiar sus labores Inherentes a
51 funcién con 1a Alcaldia Municipal y el Concejo Munldpal,
sl como otras funclones que se le asignen en el futuro. €N

serd evaluado por ol Alcalde Municipal.

»
prestar sus servidos de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026




HEIDY ODIUA XITAMUL XITAMUL

107873454

004-2026

04-2026

ENCARGADA DE: LA OFICINA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD
AUMENTARIA NUTRICIONAL Y
EVALUADOR DE PLANES E INFORMES
DE LOS SERVICIOS TECNICOS DEL
RENGLON 189

Q72,000.00

Ia Contratada se compromete a prestar sus SERVICIOS
PERSONALES a Ia Municipalidad como ENCARGADA DE LA
(OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD AUMENTARIA
NUTRICIONAL Y EVALUADOR DE PLANES E INFORMES DE LOS
SERVICIOS TECNICOS DEL RENGLON 189, desempefiando bajo

su las sigulentes a) Verificar
que los objetivos especificos estén alineados con la misién de
la organizacién y los recursos disponibles. b) Revisar st los
métodos propuestos para efecutar el plan son técnicos,
realistas y ¢) Comparar lo ejecutad ol
original. d) Emitir téenicas

para corregir el rumbo de planes en eurso o meforar el diseflo
de planes futuros. e) desempeNar sus labores Inherentes a su
funcién con la Alcaldia Municipal y el Concsjo Municlpal, as!
como otras funciones que se le asignen en ef futuro, £
evaluado por el Akalde Municipal.

prestar sus serviclos de

se le requiere de sus servicios.

conformidad con fos términos que

1/01/2026

31/12/2026

ANABEL SAMINES TUY DE LOPEZ

83241507

005-2026

04-2026

TECNICA CAPACITADORA EN
PROYECTOS PRODUCTIVOS CON LA
COMISION DE LA MUJER

Q44,400.00

Desempefianda bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuclones: a) Crear directorlo de organizaciones para
coordinadiones de actividades que favorezcan y facliiten el
desarrallo Integral de las muleres. b) Fomentar la
participacién comunharla de la mujer on proyectos
productivos. c) Tener una base de datos de mujores por cada
comunidad y del municiplo con capacidades productivas. d)
Realizar para resolver
que Involucran a la mujer, Identificando habllidades de corte
feccion, e

de Informes de

Y 1) Coordinar con técnicos

di 8) Y otras asignada

La contratada: se compromete &
prestar sus servicos de

50 le requiere de sus servicios.

conformidad con los términos que

1/01/2026

31/12/2026

ESTEBAN RUBEN VASQUEZ BARRENO

394904176

006-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1.

Q21,000.00

bajosu Tas sigulent

atribucones: a) Realizar recorridos constantes en calles,
parques y zonas comerclales para disuadir deltos y faltas

b) Brindar inmediato en casos de
accidentes, sinlestros o desastres naturales. c) Dirigir la
|circulacion vehicular en zonas de conflicto, horas pico ©
eventos masivos. £l desempeflo serd evaluado por el Alcalde
Municpal.

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad can los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026

JOSE GREGORIO CUY AICALON

28357487

007-2026

04-2026

ENCARGADO DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE DESECHOS
56LIDOS.

Q100,200.00

bajosu as slguientes

atribuclones: a) Coordinar el pesale y a clasificacién de los
desech gresan a la planta. b) as etapas

d ceciclajey en celdas
de vertido. c) Asegurar el uso eficlente de combustible,
energla eléctrica y suministros necesarlos para la operacién.
d) Supervisar el tratamlento de los liquidos que emanan de s
basura y la correcta evacuacion de gases para evitar

o5 ol sus labores

Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concefo
Munidpal, asi como otras funciones que se le asignen en el
futuro. El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal

€l contratado: se compromete &
prestar sus servicios de
conformidad con los términas que
se le requiere de sus servidos.

1/01/2026

31/12/2026

JUAK LUIS A0 VICENTE

39511715

008-2026

04-2026

ENCARGADO DE PERSONAL DE
CAMPO

Q94,200.00

desempefando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: a) Distribulr las cargas de trabajo diarlas entre
los miembros del equipo segun sus habilidades y las metas
del dla. b) Asegurar que el personal cuente con las
herramientas y materlales necesarlos antes de iniclar la
jornads para evitar tiempos muertos. c) Supervisar los
horarios de entrada, salida, tiempos de descanso y gestionar
las sustituciones en caso de ausendlas. d) Recorrer el drea de
trabajo para verificar que las lareas se ejecuten siguiendo los
procedimientos técnicos establecidos. e) Instruir a los
trabajadores sobre el uso seguro de nuevas herramientas o
métodos de trabajo especificos del lugar. f) resolver disputas
0 malentendidos entre los trabajadores para mantener un
[amblente de trabajo armonioso. g) Comunicar necesidades
de contratacién, Incidenclas en Ia némina o solicitudes de
permisos del personal a su cargo. h) desempefiar sus labores
Inherentes a su funcién con la Alcaldla Municipal y el Concejo
Municipal, asi como otras funciones que se le asignen en el

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

conformidad con los términos que

se le requiere de sus servidios.

futuro. El desempeiio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

1/01/2026

3y12/2026




MAGDALENO CHUTA VENTY

DI0KONDN

0002026

04-2026

ANCARGADO L DE SLRVICION DE
SLGURIDAD MUNICIPALEN
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

OR4,000.00

A0 hajo sus I I8 slguiontes
atrihucioness a) Planificar loy planes de movilidad para
Bvantos masivos (lerlas, procestones, maratones) y
operativos astaclonales (Navidad, Semana santa). b)
Organioar os 1urnos de 1abajo y asignacidn de sectores pars
cubirir 1an 24 hotas del i, o) Realizar racarridos sorpresi
para varificar (ue los agentes estdn en sus puesios y
cumpliendo con su deber. ) Actuar como mediador cunndo
un conflicto entra un agente y un conthuctor la da nivel,
o) Analizar estadisticas de acclilentes y congestidn para
aterminar donide s mas necesaria la presencla de agentes.
Ul desempena serd avaluada por el Alcalde Municipal.

[l contratador se compromete »
prastar sus sarvicios de
conformidad con las términos que
ve lo raqulera de sus serviclos,

—

1/01/2016

N/12/2006

MOISES CUY TUL

20507490

0102026

04-2026

CORDINADOR DU PRESTADORLS DI
SLRVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
LN ORDENAMIENTO TERRITORIAL

QBA4,000.00

desempenanido bajo su rasponsabllidad |as sigulentes
atribuclonesi a) Velar por que los agentes cumplan can el
codigo de ética, porten el uniforme corractaments y traten &

s cludadanos con respeto, b) Acudic "
esconas do accidentes graves o disturblos para tomar ol
mandoy coordinar In loglstica, ¢) Gestionar el apoyo con la
Policla Naclonal, bomberos, y otras dependenci
acckdentes, d) Neallzar recorridos sorpresa para verificar que
los agentes estén en sus puestos y cumpliendo con su deber,
Ll dosempoho serd evaluado por el Alcalde Municipal.

n casos desa le requiere de sus

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
viclos,

1/01/2026

/12/1026

FRANCISCO XITAMUL CHAU

37245791

011-2026

04-2026

TECNICO 1, EN LA UNIDAD DF GESTION
AMDIENTAL MUNICIPAL (UGAM)

Q94,200.00

desempaNando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuclon Coordiner activamenta la politica de

, protecclén y mej del amblente y de
los recursos naturales basados en al POA 2026, b), Coordinar
actividades para las dreas proteg! s como para el
desarrollo y conservacién del patrimonlo natural. c).
Formular, en coordinacién con Instituclones la politica sobre

los

la conservacion de los recursos de suslo,
principlos sobre su ordenamlento, canservacion y
sostenibilidad. d). Promovar y propiciar [a participacion
equitativa de hombres y mujeres en las comunidades en e
aprovechamiento y manejo sostenible de los recurst
natural (laboracién de Informes uales. ). Apoyar
y coordinar con la comisién de Amblente y ltecursos
Naturales g). Apoyar a otras comlsiones municipales con

relevantes, asl quesele
asignen. LI desempefio serd svaluado por el Alcalde
Municipal.

prestar sus sarvicios de
conformldad con los términos quo
90 lo requiere de sun serviclos,

1/01/2026

11/12/2026

JERARDO ISAIAS GUIT AJO

76243281

012:2026

04-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES |

Q21,000.00

baly law slgulentes
atribuclones: a) Intervenir an choques o atropellamientos

urbanos, [ b) Vigilar
quo se respeten los reglamentos locales, como los horarios

prestar sus servicios de
con los términos que

o vanta do slcohol, niveles de ruld dos y manejo de
rasiduos. c) Intervenir an rias vocinalos o problemas de
convivencla para evitar qua oscalen a actos violantos. €l
desempoio serd evaluado por o Alcalde Municipal.

%0 lo requiare du sus sarviclos,

1/01/2026

10/06/2026

ELEUTERIO CUY CHUMIL

36191302

013-2026

04-2026

MAESTRO DF OBRA, DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE PLANIFICACION

194,200.00

dosompoliando bajo su responsabllidad las sigulentes
atrlbucionoes: a) Traduclr los disefios arquitectonicos y do
Ingenlorfa pura quo la cusdrila do albafilos y ayudantes los
ojocute correctamente, b) Realizar las mediclones Iniclales en
ol Lorreno para asegurar quo la obra cumpla con las

y niveles proyecto, ¢
Controlar la calidad de las mezcla, el annado do estructuras
do hlorro, el levantado do muros y los acabados finales. d)
Dirlglr &l porsonal opurativo (albafiles, syudantes,
fontaneros, electricstas) asignandoles taroas dlarlas. )
Insteulr a los manos on téenics

La contratada: se compromete a
prestar sus sarvicios de

constructivas especilicas requeridas por la municipalidad. f)
Detorminar la cantidad exacta de cemanto, arena, piedrin,
hierro y otros materlalos necesurlos para cada fase de s abra
para ovitar dospordicios. g) Reclbir y custodiar los materiales
quo entroga el alinacdn municip: urando que se utllicen
|exclusivamente en la obra asignada. h) Rendir cuentas al
Ingeniero 0 Arquitecto Supervisor de s Municipalidad sobre
el avance fisico de la obra para que se autoricen los pagos o
de ) s labores
[inherentes a su funcion con la Alcaldia Municipal y el Concefo
Municipal, as como otras funciones quu e le asignen en ol
futuro. Bl desempefo serd evaluado por el Alcalde Municipal.

con los trmi
50 la raquiara de sus sarviclos,

1/01/2026

31/12/2028




FRANCISCO CUY TUlZ

50217933

014-2026

04-2026

GUARDIAN | DEL EDIFICIO MUNICIPAL

Q42,000.00

desempeRando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuclones: a) Realizar recorridos constantes por el edificio
para verlficar que puertas y ventanas estén asegurados. b}
Vigilar que el equipo de oficina, maquinaria, vehiculos o
materales de construccién almacenados no sean sustraldos
nl dafados. c) identificar y reportar fugas de agua,

£l contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
los términos que

cortocircuitos, Iniclos de incendio o cunlquler q
ponga en riesgo la Infraestructura. d) desempefiar sus
labores Inherentes a su funclén con la Alcaldla Municipal y el
Concejo Municipal, asi como otras funclones que
asignen en el futuro, £l dessmpefio serd evaluado por el
|Alcalde Municipal.

se le requiere de sus serviclos.

1/01/2026

31/12/2026

DIEGO SIMAJ ZAPUT

32933444

015-2026

05-2026

ENCARGADO DE ALUMBRADO
PUBLICO

Q66,000.00

bajosu sigulentes
atribuciones: a) Coordinar o realizar el camblo de luminarias.
(bombillas, Ismparas LED), fotoceldas, balastros y cableado

tableros eléctricos para evitar cortocircultos o fallos masivos.
) Reallzar erl6dicas de noche para Identficar
16

daflado. b) Programar limplezas de luminarias y revisiones de

sectores 3 oscuras P

qQ
£l 1 dfa. d) Dar Ios quejos

sobre fallas en el alumbrado de sus barrios o colonias. e}
Mantener un registro actualizado de 1odos los posts
transformadores y luminarias que son propiedad del
municiplo. f) Coordinar Instalaciones eléctricas provisionals
para ferias patronales, eventos culturales o eventos
deportivos. g) desempefiar sus labores Inherentes a su
funcién con la Alcald(a Municlpal y el Concejo Municipal, asl
como otras funciones que se le asignen en el futuro. El
desempefio serd evaluado por el Akalde Municipal.

prestar sus serviclos de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026

ROXANA ELIZABETH SOC CHIROY

81104200

016-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL I

Q21,000.00

Desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
stribuciones: a) Velar por la seguridad de los peatones,
especialmente en pasos de cebra, zonas escolares y
hospitales. b) Acudir a escenas de choques para abanderar la
20na, evitar nuevos accidentes y coordinar la llegada de
ambulancias o1 Policia Nacional. c) Brindar apoyo bisico 3

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que

conductores cuyos vehiculos hayan sufrid

vias transitadas. d) Establecer vinculos con los vecinos para
Identificar los problemas de Inseguridad especificos de cada
barrio. €l desempefio serd evaluado por el Alcalde Munkcipal.

se I serviclos.

1/01/2026

30/06/2026

PABLO SOC

50499831

017-2026

04-2026

ENCARGADO CLASIFICADOR DE
DESECHOS SOLIDOS

Q42,000.00

desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Coordinar l divisién de los desechos en
orgdnicos, reciclables
(papel, cartén, vidrlo, pléstico PET, latas) e Inorganicos no
| reciclables. b) Detectar y separar materiales que no deben ir
i dasecty

al baterfas,

i Imicos, para darles un manej l. )

Asegurar que los materiales reciclables no estén

para que suvalor de
reutilizacién. d) En el caso de los desechos orgnicos,

£l i
prestar sus servicios de

supervisar el proceso de para en
abono orgénico. e) Evitar accidentes relacionados con

) Mantener el drea de clasificacién limpia y aplicar
protocolos de control de plagas (moscas, roedores) en la
planta. g) Reportar a la Direccién de Servicios Publicos sobre
a eficiencia del proceso y Ia vida Gtil restante del vertedero o
" rio. h) sus labores inherentes a su

funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal, asi
como otras funclones que so le asignen en el futuro. EI

| desempefio serd evaluado por el Alkcalde Municipal.

objetos punzocortantes o maquinaria pesada en movimiento.

se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026




CRISTIAN DANRO CUY CHOPEN

311521878

018-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
N ORDENAMIENTO TERRITORIAL I

1021,000.00

Desempefiando bajo su responsabifidad las sigulentes
atribucones: a) Realizar recorridos constantes en calles,
parques y zonas comerciales para disuadir delitos y fahtas
administrativas. b) Brindar apoyo inmediato en casos de
accidentes, sinlestros o desastres naturales. c) Dirigir 13
circuladién vehicular en 20nas de conflicto, horas pico o
eventos masivos. Intervenir en choques o atropellamientos.
urbanos, port d) vighar

€l contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

que se respeten los reglamentos locales, como los horarios
de venta de slcohol, niveles de ruido permitidos y manejo de
residuos, ) Colaborar en la deteccién de basureros
| clandestinos o makrato animal segun las leves del municiplo.
) Establecer vinculos con los vecinos para identificar los

d ificos de cada barrio. €
ré evaluado por el Akalde Municipal.

con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026

ISABEL QUISQUINA CHUJ

117141739

04-2026

TECNICA FORMADORA EN MEDICINA
NATURAL Y CAPACITADORA DE
MUJERES SOBRE TEJIDOS, DE LA

DIRECCION MUNICPAL DE LA MUJER.

Q64,200.00

Desempefiando bajo su responsabllidad las siguientes
atribuciones: a) Impartir talleres sobre el uso, propledades y
benefidios de las plantas medicinales locales para tratar
padedmientos comunes. b) Fomentar L creacién de “huertos
famillares* o "farmadias vivas® para que las mujeres tengan
aczeso Inmedlato a recursos de salud en sus hogares. ¢)
Instruir en el uso de telares (de cintura), técnicas de bordado,
comblnacin de colores y acabados de calldad. d) Ayudar a
las mujeres a adaptar sus tejidos tradicionales a productos
con demanda comerdal sin perder la dentidad cultural. e)
Supervisar que los productos terminados cumplan con
esténdares que permitan su venta 3 precios Justos. f)
Coordinar espacios para que las partiipantes puedan
exponer y vender sus productos a nivel local o reglonal. g)
Solichar y administrar los materiales necesarios para las
capacitaciones (hilos, agujas, telas, frascos, plantas, aicohol,
etc) Asf como otras atribuciones que se e asignen. E1
|desempeiio serd evaluado por el Alcalde Munidpal.

La contratada: se compromete &
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026

RUFINO XITAMIUL BEN

8713081

020-2026

04-2026

ENCARGADO Il DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL EN
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Q54,000.00

bajosu las sigulentes
atribuciones: a) Establecer vinculos con los vecinos para
identificar los problemas de Inseguridad especificos de cada
barrio. b) Brindar apoyo bisico a conductores cuyos

vehiculos hayan sufrido envias o
Acudir a escenas de choques para abanderar la 20na, evitar
nuevos accidentes y coordinar L llegada de ambulanclas o la
Policia Nacional. d) Gestionar el apoyo con |a Polica Naconal,
Bomberos, y otras dependendias en casos de accidentes. e}
Realizar recormidos sorpresa para verificar que los agentes
estén en sus puestos y cumpliendo con su deber.
desempefio seré evaluado por el Alcalde Municipal.

prestar sus servicios de
conformidad con los téminos que
se le requiere de sus servidos.

31/12/2026

CRISTORAL SUAN BAUTISTA TAHAY TZA!

23707739

021-2026

04-2026

TECNICO ENCARGADO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Q102,000.00

bajo su Jas sigulent
atribuciones: a) coordinacién de asambleas ordinarias y
extraordinarias del COMUDE. gestiones y trémite de la
misma. b) Identificar debilidades en los empleadas

| municipales y organizar talleres sobre atencién al cliente,
ética plblica y nuevas leyes. ¢) Ayudar a las distintas
direcciones u oficinas a establecer metas claras y medir si las
estin cumpliendo. d) Promover y asesorar la formacion de

€l contratado: se compromete 3
prestar sus servicios de

comités de vecinos y COCODES,

icas. e) Intervenir

yuna d por

aigin proyecto o servicio. f) Realizar campafias de
sensibilizacién sobre el pago de arbitrios y el cuidado de los
bienes pablicos. g) desempefiar, sus labores inherentes a su
funcién con 1a Alcaldia Municipal y el Cancejo Municipal, asf
como otras funciones que se le asignen en el futuro. £
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

con
se le requiere de sus servicios.

31/12/2026
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CARLOS BATHAZAR TEPAZ TOJ

96318333

022-2026

04-2026

TECNICO EN DISERD
ARQUITECTONICO ¥ URBANISMO

1Q54,000.00

|desempenando bajo su responsabilidad las sigulentes
[atribuciones: a) Elaborar planos arquitecténicos para
escuelas, centros de salud, mercados, salones municipales y
complejos deportivos. b) Crear modelos en 20y 3D (usando
AutoCAD, Revit o SketchUp) que Incluyan plantas, fachadas,
cortes y detalles constructivos. c) Colaborar en la definicién

el crecimiento desordenado del municipio. d) Evaluar los
planos presentados por cludadanos particulares p:

permitidas por [a municipalidad, ) Realizar visitas a los sitios
de proyectos futuros para asegurar que el diseflo propuesto
se adapte a la topografla y el entorno existente. ) Asegurar
que todos los diselios municipales cumplan con las
normativas naclonales de construccién, seguridad estructural
y proteccién ambiental. g) Conformacién de expedientes de
proyectos.

de zonas residencioles, comerclales e Industriales pora evitar |\ Municipal, £ Contratado: se

compromete a prestar sus serviclos
de conformidad con los términos
verificar que respeten los alineamientos, retiros y densidades que se le requiers de susse i

€1 desempefio serd evaluado por el

1/01/2026

30/06/2026

BARTOLOME CHUTA XITAMUL

72447931

023-2026

04-2026

GUARDIAN 1l DEL EDIFICIO MUNICIPAL|

Q19,800.00

desempeflando bajo su responsabllidad as siguientes
atribuciones: a) Realizar recorridos constantes por las
Instalaciones para verificar que puertas, ventanas y accesos
estén correctamente cerrados. b) Estar alerta a olores de
humo o chispas. Revisar que los extintores estén en su lugar y
accesibles. ¢) Notificar fallas en el sistema eléctrico o

hacla las salidas de emergencia en caso de sinlestro. f)
Administrar y proteger los juegos de llaves o tarjetas de
acceso de las diferentes dreas. g) Detectar fugas de agua o
tuberfas rotas que podrian daflar la Infraestructura. h)
desempefar sus labores inherentes a su funcién con la
Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal, asf como otras
funciones que se le asignen en el futuro.

magquinaria que haya quedado encendida por error. d) Saber |El contratado: se compromete a
c8mo reaccionar ante un robo, un Incendio o un accidente | prestar sus servicios de

médico. Uamar a la policia, bomberos o ambulancias de ser |conformidad con los términos que
necesario. ) Gular a las personas presentes en el edificlo | se le requlere de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026

24

EDGAR ISAMEL CHOROR LOPEZ

82780471

024-2026

04-2026

ENCARGADO Il DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL EN
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Q54,000.00

|t desempeiio bajo su responsabilidad las siguientes
atribuciones: a) Planificar acclones para eventos especlales,
fechas festivas o situaclones de emergencla. Identificar
cruces con alta tasa de accidentes o congestién, horas pico'y
disefiar soluclones para agilizar el flujo. b) Coordinar la

y mejora d v

demarcacién de calles. c) Supervisar que los agentes cumplan | prestar sus servicios de

con los términos que

sus horarios, porten y actden sin

que obstruyen Ia via piblica o el espacio peatonal. e)
Coordinar la respuesta Inmed|ata ante accidentes graves,

las pruebas y se o
circulacién lo antes posible. £l desempefio serd evaluado por
el Alcalde Municipal.

caer en actos de corrupcién. d) Ordenar el retiro se le regq di

1/01/2026

31/12/2025

25

HECTOR CATARINO CUA COCHE

114410011

025-2026

04-2026

TECNICO PROMOTOR SOCIAL Y DE
CAMPO DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE PLANIFICACION

Q21,000.00

[desempefiando bajo su responsabilidad fas sigulentes
atribuclones: a) Organizar y asesorar en |a eleccién o
renavacién de los Consejos Comunitarios de Desarrollo. b)
Instrulr a los lideres comunitarlos sobre sus derechos,
obligaciones y cmo gestionar proyectos ante la
¢) Intervenir do hay dentt

de una comunidad respecto a la priorizacién de una obra. d)
Levantar encuestas o listados de beneficlarlos para

soclales (entrega d

€l Contratado: se compromete a
bolsas de prestar sus servicios de

alimentos, etc.). e) Ayudar a los COCODES a reunir la

necesaria (actas d
DPI, avales) para Ingresar su solicitud formal. ) Asegurarse de|
que la comunidad esté satisfecha con el avance de las obras y
que la empresa constructora cumpla con lo pactado
socialmente. g) Coordinar la loglstica para la entrega oficial
de proyectos y la firma de actas de recepcién por parte de la
comunidad. £ desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.

blea, fotocoplas de [se le requiere de sus servicios.

<o los términos que

1/01/2026

30/06/2026

WENDY HIDAUA JETEYA ROQUEL

116786671

026-2026

04-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES Il.

Q21,000.00

Desempedando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: a) Coordinar el retiro de vehiculos averiados o

pongan en riesgo la seg, la via. b)
Verificar que buses y taxis cuenten con los permisos
municipales vigentes y respeten sus rutas y paradas. c) i
ocurre un robo o un asalto, su funcion es pedir apoyo a la
Policia Nacional Civl. d) Sus atribuciones terminan donde:
terminan los limites de su municiplo. El desempeiio serd
evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
|conformidad con los términos que
se le requiere de sus servidios.

101/2026

30/06/2026




28396197

027-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Il1

1Q21,000.00

bajo su sigulentes
atribuciones: a) Intervenir en cruces, especlalmente en horas
plco o cuando hay fallas en el sistema de 6

Garantizar la fluldez do vehiculos de emergencia

(ambulancias, bomberos) y dar prioridad al peatén en pasos

de cebra, c) Establecer desvios o clerres temporales por
obras © eventos d)

Entrega de Informe y mensual. €
sers evaluado por el Alcalde Municipal.

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
e le requiere de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026

MARIA VERONICA COXAJ MESIAS

028-2026

04-2026

ASISTENTE | DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE PLANTFICACION (DMP)

1Q21,000.00

desempeRando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuclones: a) Elaborar oficios, memordndums y
dictdmenes técnicos sencillos que el director deba firmar. b)
Mantener una base de datos actualizada (digital y fisica) de
lo3 proyectos ejecutados y en efecucién en el munkipio. ¢)
Recibir y orientar a los lideres comunitarios que llegan a la
oficine a preguntar por el estado de sus solicitudes de obra.
d) Acompafiar a los supervisores para realizar censos de
beneficiarios o levantar datos bésicos de campo. ) Entrega

La contratada: Se compromete a

| prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requlere de sus servicios.

1/01/2026

de Informes y semanal.

DINA ESTELA MELEZ GARCIA

109321073

029-2026

04-2025

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES IV.

Q15,000.00

Desempefiando bajo su responsabliidad las sigulentes.
atribuciones:

a) Apoyar el rea de un siniestro vial para evitar més
collslones y proteger a los Involucrados mientras llegan los
serviclos de emergendia. b) Orlentar a conductores y
peatones sobre el uso correcto de las vias y el respeto a las
sefales. c) Brindar apoyo bisico @ cuyos

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que

Vehiculos hayan sufrido desperfectos en vias transhadas. d)
Establocer vinculos con los vecinos para Identificar los
problemas de Inseguridad especificos do cada barrio. £l
desempedio sers evaluado por el Akalde Municipal.

se le reqy de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026

ANA FLORINDA CALEL CHAVEZ

29935628

030-2026

04-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES IV

Q15,000.00

bajo las sigulentes
atribuciones: 2) Apoyar el drea de un siniestro vial para evitar
yproteger a k lentras llegan

La se )

b) Orlentar a v
peatones sobre el uso correcto de las vias y el respeto a las.
seflales. c) Establecer s por

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que.

obras 1t 4
Entrega de Informe y mensual. €
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

se le req de sus servidlos.

1/01/2026

30/06/2026

NOPMA MELYSSA MORLAES CUY

031-2026

04-2026

ASISTENTE 11 DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE PLANIFICACION (DMP)

Q54,000.00

| desempefiando bajo su responsabllidad las slgulentes
A de de proyectos.

B) Coordinacién con Instituciones para trimite de
documentos para proyectos. C) Apoyo al manejo del sistema
| de SIPROCODE en cuanto al tramite de AVALES ante los entes
rectores y tramites de la NRD-2 ante la SECONRED. D)
Realizar perfilacién de proyectos. £) Apoyo y manejo del
sistema de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informe y
[planificacién mensual. G) Apoyo en la creacién del PEI, POM y
POA del ejercicio flscal en curso. H) Y otras atribuciones
asignadas. £l desempefio sers evaluado por el Alcalde
Municipal. 1) Apoyo en la elaboracién de presentacién de

obtenid de apoyo para
presentacién ante el COMUDE. J) Apoyo en la creacién de
memoria de labores. K) Apoyo para otras actividades que se
le asignen.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026

DIGNA JOVITA SBALS JO)

89139592

032-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL IV

Q15,000.00

Desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuclones: a) Establecer desvios o clerres temporales por
abras o cvent b)
Entrega de informe y planificacion mensual. c) Brindar apoyo
bisico a conductores cuyos vehiculos hayan sufrido
vias d) Establecer vincul

los vecinos
especificos de cada barrlo. £l desempefo serd evaluado por
el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servidos.

1/01/2026

30/06/2026
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LORENZO JETEYA ROQUEL

52694968

033-2026

05-2026

OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE

0Q42,000.00

| besempeRando bajo su responsabilidad las siguientes

a). beo de agua en las
cuando lo requieran b). Uimpleza de los tanques do agua do
las diferentes comunidades del municiplo. ¢). Chapeo de
malera en los alrededores de los tanques de agua. d).
Colaborar en la coloracion de agua. ). Presentar Informo y
planiicackén mensuales del trabajo que realiza. f). Y otras
funclones que le sean asignadas por su Jefe Inmediato. Asf
comn otras fundones que se le asignen en el futuro. El
desempenio serd evaluado por ol Alcalde Municipal.

El contratado: se compromete &
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus serviclos.

1/01/2026

11/12/2026

YESENIA MARIA BEATRIZ YAXON ROQUEL

77296230

034-2026

05-2026

TECNICA DE AGUA, DE LA DIRECCION
MUNICPAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO,

Q57,000.00

Desempefando bajo su responsabliidad las sigulentes.
) elaborer su | de equipo y

avancesy mensualos y
1a DIMAS, c). Junto al director elaborar y ovaluar perfiles de
proyectos de agua y dar acompaflamlento y ssesorfa técnica
a la agestion de proyectos comunitarios y urbanos d).

la doracién del agua o). Coordinar la administracién
operativa y manionimlento de sistema de agua a nivel
urbano f). Coordinar con el MSPAS la vigilancla de la calidad
de agua para consumo humano y de cloro

presentario sl director de la DIMAS. b). Elsborar Informes de
| director de

Supervisar tarcas asignades u los fontaneros y encargados de

La contratada: s& compromete 8
prestar sus servicios de

residual. g). Elaboracién y actualizacion do catastro de agua.
h). Elaborar el Inventario hidrico y geo referenclar los

del reglamento de agua, regular y controlar el consumo de
agua. ). Apoyar a organlzacién de consumo de agua y
saneamliento -CAS-, del municiplo. k). Administrar el servicio

para de
agua segdn el reglamento do agua. m). Otras que le sean
asignadas por el director y sean de acorde a sus funclones.
Asl como otras atribuclones que se le asignen. £l desempelio
serd evaluado por el Alealde Municipal.

sistemas de agua del municplo. I). Velar por el cumplimiento

de agua, en coordinacion con DAFIM. I). Atender a las nuevas
4

con los térmis
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026

MANUEL ANTONIO NORIEGA MOGOLLON

28396219

035-2026

05-2026

BARRENDERO DE LAS CALLES
PRINCIPALES DE LA CABECERA
MUNICIPAL.

Q12,600.00

desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuclones: a) Umpleza de calles, avenidas, banquetas,
aceras y cunetas para eliminar polvo, tierra, papeles y restos
de basura. b) Levantar y embolsar los desechos sélidos
durante la jornada. Vacier los botes de basura y
colocar bolsas nuevas. ) Retirar basura y hojas que
obstruyan el paso del agua para evitar Inundaclones durante
las lluvias, d) Ellminar la malezs que crece en las orillas de las,
banquetas o entre los adoquines, e) Limplar manchas o
suciedad evidonte en bancas, monumentos y paradas de

8)y otras funciones que le sean asignados en el futuro. Asl
como otras atribuciones que se le asignen. £l desempefio
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

autobus. f) Presentar Informes y planificacién mensuaimente.

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026




MANIO ENRIQUL CHALI YAXON

87653745

0862026

05-2026

FONTANERO MUNICIPAL

042,000.00

[vesnmpenando bajo s responsabilidad las sigulentes
attibuctones; a) 1eva el control o la hodega de materlales y
suminten, procurando rantener exlstencia do 1 barla,
Accosorios, horeamientas, matoriales y equipo. b) Valar por el
cumplimlento del Reglamento do Agua Munlcipal. Llevar
registro y mediclon de toro dol sisterna urhano. ¢) Flahorar
Informes mensuales y cuando sean reaueritos, para
ontregarlos al dicector. d) Realizar actividades de Operacién y
Mantenimlento del sitema municipal. o) £s la inlca parsona
Que provia autorizacidn del directar de I DIMAS, podid
manipular las vAlvulas y llaves, sl como hacer reparaciones
on o) intrlor o Jas viviendas, nueves conexlones y cortes de
sorvicn. 1) Supoervisar o busn funclonamiento e los dstamas
do cloracion instalados en el munlciplo y de roalizar lay
|mediciones e cloro residual. g) Realizar mantenitslento
periddico  los sistemas do cloracion, h) Hacer ol
roquoriinianto tespactivo a DIMAS piara ol abasiecimiento

)

adocundo, 1) Coordinar implera du fusntes y
amaconamiento del sistoma urhano. Suspender el servicio do)

] 16 comp
prostar sus servicios de
on los términos que

agun y habllitarlo, do conf con ol
[respectivo. ) Efectuar as conextones y cortes que b ordane
por escrlto of director de la DIMAS, k) Realizar ol recorrido da
las Instalaciones del sistemu do agua desde la fuente do
captaclon hasta las Il
u corrocto funclonamlento, informando por eserito al
director do la DIMAS, de cuslquler anomalia obsorvada,
procediendo u su Inmediata reparacion o sancion. (Puede ser
cadn tros moses debido a la cantidad do usuarios y ramales),
1) Solicitar al director de la DIMAS, las herramlents
nocosarins para cumplic con s funcién quedando bajo
responsabllidad of culdedo do las mismas. m) Participar

en las acclonos quoser
para restablecor ol funclonamiento del sistema de agua. n)
Otras que lo soun wsignadas por ol director y sean de acorde
2 sus funclones. El desempollo serd evaluado por of Alcaldo
Municipal, desempafanda bajo su responsabilidad sus
labores Inherentes a su funcién con la Alcakdla Municlps! y of
Concejo Municipal, asl como olras funclones que se lo
asignen on ol futuro. £} dosempefio sord ovaluadn por el

Alalde Municipal.

o requiere de sus sarviclos.

1/01/2026

11/12/2026

”

ROBLRTO VICCNTL VICENTL

29750148

017-2026

05-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFFRENTES INDOLES V.

Q21,000.00

Dosempeflando bajo su responsabilidad Ias sigulentos
atribuclonos: a) Dar prioridad de paso a los peatones en los
pasos do cobra y 20nas oscolares. b) Coordinar la legada y
valida do estudiantes on escuclas ublcadas en vias principalos
para ovitar accldontes, c) Reallzar clerros do calles y desvios
por dosfiles, procesionas, carreras departivas o farlas
municipalos, d) Apoyar el paso de ambulanclas y camiones de
bomberos medlante I iberacion inmediata de carriles. o)
entrega do Informo y planificacidn mensual. () ¥ otras
atribuciones que le sean asignados por su superlor. I
desompeno serd evaluado por ol Alcalde Municipal,

£l contratado: se comprometo a
prestar sus serviclos de
conformidad con los términos que
56 o raquiero do sus serviclos.

1/01/2026

30/06/2026

JUANA KARINA IMLLDA MENCHU MLNCHU

90479023

038:2026

05-2026

TECNICO DIBUIANTE ¥ PROYECTISTA

Q54,000.00

dosempefianda bajo su responsabllidad las sigulentes

a) Crear planos v
e Instalaclones (eléctricas, hidrdulicas, sanitarlas) utilizando
software como AutoCAD, Civil 30 o Revit, b) Desarrollar
perfiles longltudinales y secclones transversales para
proyectos de pavimentacion, drenajos y alcantarillados, ¢)
Elaborar planos de detalles specificos (armados do
columnas, cajas do reglstro, muros de contencldn) que gufon
al constructor en campo. d) Procesar los datos obtenidos en
campo por los topdgralos para genorar curvas de nivel y
planos de poligonales. ) Acudir al sitio del proyecto pa
verificar medidas, colindancas y condiciones del terreno
antos do Inlciar el dibujo. f) Mantenor un banco de planos
ordenado y actualizado del municiplo para consultas répldas.
4) Asogurar que los planos cumplan con las escalas, formatos
y simbologlas ofictales exigidas por los entas rectores (como
[ministerios o secretarfas do planificacion). Asl como otras
[atribuciones quo se lo astgnen.

I desempefo serd evaluado por el

Alcalde Municipal. La contratada: se
compromete a prestar sus serviclos
de conformidad con los térrinos.
que se le requicre de sus serviclos.

1/01/2026

30/06/2026




MARALIZ ELZABETH JETEYA ROQUEL

286547058

040-2026

052026

AUXILIAR DE SECRETARIA MUNICIPAL.

Q45,600.00

bajo su dgulentes
atribuciones: a) Reclbir, sellar y reglstrar toda la
eorrespondencia, sollcitudes y oficlos que Ingresan a la

archivos de 1 oficina para que cualquier documento sea
localizable. c) Apoyar en la transcripcién de notas o
borradores de documentos. d) Orlentar a los vednos sobre
los requishos para los diferentes trémites. o) Apoyar al
secretario Municipal en Ia certificacién de actas y otros

Secretarfa, b) Organizar, follar (numerar hojas) y custodiar los

L contratada: Se compromete 8
prestar sus serviclos de

f) Apoyar ol

los términos que

[etaboracién de cartas, drculares, yotros
g) Controfar el lo d

papelerla y 6ules de oficina de la Secretarfa para que nunca
faken los Insumos bésicos. h) Presentar Informes y

1) apoyar al
e las diferentes reuniones. |) apoyar al secretario municipal
en coordinar con elementos de la policla municipal las
notificacién cuando se requieran. k) ¥ otras funciones
asignadas por su Jefe superior.

o municpal

sele req de sus serviclos.

1/01/2026

31/12/2026

MAYRA ROXANA GARCIA CUA

76414361

041-2026

05-2026

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL

27,000.00

desempeRando bajo su responsablidad as sigulentes
) Proplclar llo social,
\ del

<

mantenga el equilibrio ecolégico. b. Proponer en
coordinacién con el MARN, normas necesarlas para
garantizar que la utilizacién y el aprovechamiento de la
fauna, de Ia flora, de |a tierra y del aguo, se realicen
raclonalmente, evitando su depredacion. c) Coadyuvar en la
formulacién y realizacién de planes programas y politicas
forestales, asf u
forestales. d) Promover campafas de sensibllizacién para fa
conservacién de los recurios naturales y la proteceion del
medio amblente, dirigidos a: la nifiez, juventud, mujeres,
poblacién Indigena y no indigena. e} Identificar y gestionar el
establecimiento de dreas protegidas en terrenos municip
f) Elaboraclén de planes y programas de protsccién y
conservacién de la flora y |2 fauna del munkiplo, con ia
participaclén y consenso de la pobladién (Juventud, mujeres,

de incendios.

indigenas y dig ). 8) Sup
Estudios de Impacto Amblental qus se presenten en |3

prestar sus servicios de
con los térmis

poblacién en los procesos de gestién para redudir riesgos. 1)
Dar al delas

|conformadas para la mitigacién de riesgos, comunicindoles
los resultados de rlesgos identificados y medidas para su
posible reduccién. J) Capacitar a Ia poblacién, funclonarios y
funcionarias municipales y otras entidades locales respecto a
las medidas a seguir antes, durante y despuds de los
desastres. k) Identificar las dreas de rlesgo. ) elaboracién de
Informes semanales y mensuales y otras comisiones
asignadas. m) seguimiento a los compromisos que sen
adquleren en los contratos firmados con el CONAP. con
relacién a los proyectos. n). seguimiento al cumplimiento del
acuerdo gubernativo 164-2021 reglamento para la gestién
Integral de los residuos y desechos s6lldos. o). coordinar con
las dependencias municipales he Instituclones que tiene
Incidenclo en el municipal la creacién del plan municipal para
I3 gestién Integral de residuos y desechos sélidos. p).

Coordinar la unidad
Integral de reduccion a desastres. y otras dependencias
q) coordinar idades parala de

los Incendios forestales en el municiplo. El desempefio serd
evaluado por el Alcalde Municipal.

h) Coordinar y promover la dela

se le requicre de sus serviclos.

1/01/2026

30/06/2026




0S¢ PATROCINIO GUIT TUIZ

50402862

042-2026

05-2026

ENCARGADO DE VIVERO MUNICIPAL

Q42,000.00

desempeNando bajo su responsabilidad las sigulentes
[atribuciones: a) Coordinar y ejecutar Is siembra de semiflas,
esquefos 6 Injertos de especies ornamentales, forestales
frutales. b) Supervisar Ia preparacién de sustratos {mezclas
de tierra, abono y arena) y el llenado de bolsas o bandejas
para la slembra. ) Programar y supervisar los diclos de riego
y 108 planes de fertilizacion segun la otapa de crecimiento de
cad especie, d) Asegurar que el vivero tenga el Inventario
suficiente do drboles para las jornades municipales de

en 10nas o do
Priorizar el cultivo de plantas proplas de la reglén para
conservar la V8 h

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

clima. 1) Brindar apoyo  otras
'sobre qué tipos de plantas son aptas para ser sembradas en
parques, arrlates centrales o laderas. g) Velar por el buen
estado y resguardo de herramientas (palas, tijeras de podar,
sistemas de rlego, bombas de fumigadién). h) Registrar la
entrega de plantas a comunlidades, escuelas o instituciones
que soliciten donaclones para proyectos amblentales
autorizados. ) Olriglr visitas guladas para centros educativos
0 grupos de vecinos para enseflar técnicas de slembra y
culdado del medio amblente. )) Identificar, prevenir y
combatlr plagas o enfermedades en las plantas mediante ef
uso de productos orgdnicos o quimicos permitidos. asf como
otras atribuclones que se le aslgnen, €l desempefio seré
evaluado por el Alcaldo Municipal.

con fos términos que
se le requiere de sus serviclos.

1/01/2026

31/12/2026

JORGE LUIS XITAMUL AJO

39511715

043-2026

05-2026

TECNICO | DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE FOMENTO ECONOMICO.

Q48,000.00

Desempefiando bajo su responsabilidad fas sigulentes
atribuciones: a) Reallzar visitas de campa para actualizar &l
censo comerclal del municiplo {negoclos, mercados y

de serviclos). b) Realizor oculares
técnicas para verificar que los negocios cumplan con las
condiclones para las cusles solicitan apoyos o Incentivos. ¢)

agricolas, pecuarias, turisticas y de

Promover el desarrollo econémico, estimulando las iniclativas| o recear sus servicios de

otra naturaleza d) Elaborara planes y estrateglas para
fomentar el desarrollo econémico local con la participacién
de los sectores Interesados. e) Entrega de Informe y
planificacién mensual. Desempefiando bajo su
responsabilidad sus labores Inherentes a su funcion con la
Alcaldfa Municipal y el Concejo Municipal, asl como otras
funciones que se o asignen en el futuro, £l desempefo serd
evaluado por el Alcalde Municipal.

los términos que
se le requiere de sus servicios

1/01/2026

31/12/2026

PEDRO SOHOM GONZALES

B712506

044-2026

05-2026

ENCARGADO DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE PROTECCION A LA
NIREZ ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
(OMPNAJ)

Q100,200.00

desempefiando bajo su responsabilldad fas sigulentes

) Supervisar los niveles de
agua en los tanques (niveles minimos y méximos) para
asegurar que nunca se agote el suministro durante las horas
plco. b) Coordinar el encendido y apagado de las bombas de
llenado, asegurando un uso eficiente de la energla eléctricay
evitando el desbordamiento de los tanques. c) En zonas con
escasez, ejecutar el cronograma de distribucién por sectores
(abrir y cerrar el paso de agua segin el horario establecido).
d) Aplicar las dosls exactas de loro o quimicos
| desinfectantes segin las normas de salud pablica.
Desempefando najo su responsabilidad sus labores
Inherentes a su funcién con la Alcaldla Municipal y el Concejo
Municipal, asl como otras funclones que se e asignen en el
futuro. £ desempeno serd evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servidos.

1/01/2026

31/12/2026

4s

GENARO NOf CHAVEZ CUA

79788556

045-2026

05-2026

TECNICO DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE PROTECCION DE LA NINEZ
OMPNAJ

1Q66,000.00

desempefiando bajo su responsabllidad las siguientes
atribuciones: a) Disefiar y ejecutar programas sobre
prevencién de violencia (fisica, psicolégica y sexual), trata de
personas, y riesgos en redes sociales. b) Organizar talleres
para fortalecer las pautas de erlanza positiva y mejorar la
comunicacién familiar. <) Difundir los derechos de la nifiezy
juventud en escuelas, comunidodes y medios locales. d)
Elaborar la Politica Municipal de Nifiez y Juventud para que el
goblerno local asigne presupuesto especifico  estos
sectores. e) Planificar las actividades y metas de la oficina

linead, i sus labores
inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en el

futuro. El desempenio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

€l contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requlere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026




RANDY ADONIS CUA SOLARFS

274015528

046-2026

05-2026

SLAVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
LN ORDENAMIENTO TERRITORIAL V,

Q15,000.00

desempenando bajo su responsabifidad Ins sigulentes
atribuciones: a) Mantener en orden las calles principsles del
municiplo. b) Ordenamiento territorial vehicular, c) Entrega
de Informes y planficacién. d) Apoyar @ otras comisiones

que le sean asignadas y sea acorde a sus funclones. £/
desempeNo serd avaluado por ol Alcalde Munidpal.

£ contratado: se compromets
prestar sus servicios da
conformidad con los términos qus
48 lo requiere de sus serviclos.

1/01/2026

0/06/2026

47

SABINO YAC AICALON

92546536

047-2026

05-2026

OPLRADOR DE PLANTA DL
TRATAMILNTO DE DESECHOS
L1Quipos,

Q42,000.00

Desempefando bajo su responsabilidad les siguientes
funciones: a) Limplar el canal de Disidencla b) Umplar los
canoles do Rejas. C) Limplar cani
el canal do Trampa Gasas. e) Umplar y monitorear los

s de discernidor. d) Limplar|g) desempefio serd evaluado por el

Alealde Municipal. €] contratado: se
2 prestar sus servicos

t ctor 1y 2.1) ylavar

tanque do la planta de tratamiento. g) Limplar y controlar el
drea de la planta do tratemiento (tanque de unificador). h).
Elaboracién de planificacién e Informe mensual. I). Otras
funciones asignadas, Ll desempefio serd evaluado por el
Alcalde Municipal

de conformidad con los términos
que se ls requlere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2076

MIGUEL JULAIUJ AJCALON

28276833

048-2026

05-2026

‘COORDINADOR DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE CATASTRO

Desempefiando bajo su responsabilidad Ias sigulentes
atribuciones: A) Elaborar y disefiar proyectos territoriales y
urbanos contenidos dentro del DMP-OT y coordinador con la
DMP, yotras

3u eJocucién. B) dirigir y panticipar en activida
campo, conforme las directrices munlcpales relativas al
Ordenamlento Territorial (delimitaciones técnicas de los
perimetros de Ia Jurisdiccin municipal y sus reas urbanas,
z0nificacién de las dreas urbanas e Instauracién de la
nomenciotura vial y domiciliar en las mismas, alineaciones.

otras), en al Plan d
Territorlal. ) supervisar permanentemente por la
-8IG-

/0 base de datos catastral para la cual, deberd plantear a

2 D) Mantener actualizado en
reglstro de necesidades [dentificadas y priorizadas de los
planes, programas y proyectas. £) Sum nlstrar la informacién
que le sea requeridas por las Autoridades Municipales u
otros Interesados con base a los registros existentes. F)
Fortalecer ol Castro Municipal. H) Coordinar y gestionar la
elaboracién, aprobacién y aplicacién de Plan de uso de suelo,
Reglamento de Construccién y Reglamento de Plan de
Territorlal. 1) Coordinar las actividades de

control de obras, lotificaciones, urbanizaciones o prayectos
Inmobillarics. J) Desarroliar y ejecutar los procesos de
emisién de licencias de Construccién, aplicando los

de C« Y del Plan

Territorlal. K) Dar el Acta
nidmero treinta y cuatro, gulon dos mlil velintidés (34-2022)
segin
sus labores Inherentes a su funcién con la Alcaldla Municipal
y el Concejo Munlcipal, asl como otras funciones que ss le
asignen en el futuro. £} desempefio serd evaluado por el
Alcalde Municipal.

Se
prestar sus servicios de

| conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026

a9

HILDA RAQUEL CUY AI0

83340742

049-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES VI

Q15,000.00

desempeiiando bajo su responsabilidad las slguientes
atribuciones: ) Mantener en orden las calles princlpales del
munkiplo. B) Ordenamiento territorial vehlcular. ) Entrega
de Informes y planificacidn. D) Apoyar a otras comisiones

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

ividades relevantes. E) Y ot
que le sean asignadas y sea acorde a sus funclones. F)
Orlentar 8 conductores y peatones sobre el uso correcto de
las vias y el respeto a las seflales. El desempeilo serd
evaluado por el Alealde Municipal.

con los ténminos que
se le requiere de sus servidos.

1/01/2026

30/06/2026

JOSUE EFRAIN OSORIO MAS

85207920

050-2026

AAYUDANTE DE CAMION MUNICIPAL

Q42,000.00

Desempeflando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: A) Cargar y descargar diferentes materales. B)
Realizar diferentes tipos de trabajo de campo. C) Colaborar
con ¢l camién de recolector de basura. D) Presentar informes

£l contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que

\2 E)Yotras
asignadas por su jefe Inmediato. El desempeiio serd
evaluado por el Akalde Municpal.

sele requiere de sus servicios.

21-0101-0001

1/01/2026

31/12/2026




JAIME RENE SANTIZO MARTINEZ

117311488

051-2026

05-2026

PILOTO DE COMPRAS Y GESTIONLS
MUNICIPALES

Q37,200.00

[desempenando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuclones: a). Flaboracién de Informes semanales y
mensuales. b). Apoyar y coordinar con las comisiones las
compras y gestiones futuras. ¢). Apoyar a otras comisiones
municipales con actividades relevantes. d) Tratado de utiles y
enceles. e) Disponer de tlempo cuando se requiera de sus
serviclos. f) transportar s personal de las comisiones para
donde sean asignados. asi como otras atribuclones que se e
asignen. £l desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.

€l contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se la requlere de sus serviclos.

1/01/2026

31/12/2026

s2

JOSE OBRERO LEIA ULIN

38706415

052-2026

05-2026

ENCARGADO DE LA UNIDAD
MUNICIPAL DE GESTION INTEGRA DE
REDUCION A DESASTRES (UMGIRD),

Q42,000.00

[desempenando bajo su responsabilidad as siguientes
atribuciones: a). Asesorar y acompaflar al alcalde municipal,
concejo municipal, -COMRED- y dependencias municipales,
en I estrategia de GIRD, para que se Incluya en los procesos
de desarrollo de planes, programas y proyectos del territorio
municipal. b). Crear, evaluar, Implementar y dar seguimiento
a una estrategia de fortalecimiento que permita transmitir
los y dela-
GIRD-, 3 las diferentes oficinas y departamentos de la
|municipalidad, asf como o fa poblacién del municipio y sus
Reallzar
Inspecclones de campo en materia de rlesgo a solicitud de
usuarios o de autoridades y de verse superada la capacidad
local, ser elevados al ente rector. c). Identificar e involucrar a
todos los actores pertinentes dentro del territorio municipal
en el desarrollo adecuado de una politica de GIRD a nivel
municipal. d). Establecer juntamente con las autoridades
educativas publicas y privadas y fla COMRED programas
educativos referentes a la GIRD e). Proponer que la variante
de rlesgos sea contemplada en los procesos de planificacién
Intersectorial de los consejos de desarrollo. f). Asesorar,
informar, solicitar y recibir Informacién de la COMRED sobre
amenazas o posibles amenazas, riesgos y vulnerabllidad del
munciplo. ). Asesorar a la COMRED en [a elaboracién del
plan de trabajo anual y fortalecimiento en los protocolos,
y de GIRD h). Crear e

una estrategla permanente de comunicacién social en GIRD
del municiplo. 1). Elaborar y sjecutar anualmente un plan
operativo para la unidad municipal de gestién integral de
reduccién a desastres o técnico municipal de conformidad
con ordenamientos y procedimientos internos J). Apoyar a la
municipalidad en el proceso de organizacién y

dela COMRED y las locales
para la reduccién de desastres COLRED del municipio. k).
Generar linea base del municipio que sirva para realizar
estudios y andlisis de vulnerabilidad, amenazas y capacidades

por parte y ONG's con

se a

presencia en el municiplo y fura del municiplo. I). Recibir y prestar sus servicios de

con los térmis

solicitar a la COMRED y

sobre medidas di 60, mitigacién,

preparacion, alerta, alarma, atencién, recuperacién:
rehabilitacién y construccién; para ser evaluados
técnicamente, determinar su viabilidad y crear estrategias de

para el municip i6n con kas

se le requiere de sus servicios.

demds dependencias municipales. m). Sistematizar (a través

22-0101-0001

1/01/2026

31/12/2026




de actas, listado de asistencla, Informes normativos,

y otros). Las ylecelones
en la Implementacién de acciones de GIRD por parte de los
actores del desarrollo en el territorio municipal. n). ser enlace
de coordinacién entre el nivel municipal y el ente rector en
materia GIRD a nivel departamental y naclonal promover la
participacién de las direcciones como oficinas, unidades o
técnicos municipales en GIRD, dentro de las plataformas
territorlales de dlalogo, mesas técnicas, gabinetes y otros
relacionados a Ia estrategla. ). Soclalizar e Incidir en la
observancia y aplicacién de las normas de reduccién de
desastres -NRD- a lo Interno de Ia municipalidad. o). Utiltzer
herramientas de evaluncién de estructuras en el municiplo
para la .
estructuras o proyectos que mitiguen el rmp v

alas
p). Asesorary spoyar al alcalde municipal en m papel dentro
de la COMRED para que se cumpla y se lleve registro de todos,
los planes y protocolos que la ley estipule, para una
cooperacién de una respuesta eficaz y efectiva. ). integrary

reallzor las t q alplan
respuesta, al momento de la activacién del centro de.
de “COE- pal o de una

sttuacion de riesgo, emergencia o desastre -RED-. r). Apoyar a
la -COMRED- en la conformacién y/o participacién de mesas
técnicas y llevar un reglstro de participantes a nivel
municipal. s). coordinar, recabar, almacenar y actualizar

a nivel municipal d

s3

LEIDY MISHELL CHUTA BARRERA

110872452

053-2026

05-2026

ENCARGADA DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE TURISMO.

Q57,600.00

gubernamentales y ONG's que sirva de base para todos los
procesos de GIRD. t). Caracterizar las dreas municipales de
rlesgo (Incluyendo andlisis de amenazas, vulnerabilidades y
capacidades del municiplo) en acompafiamiento y
coordinacién con las Instanclas competentes. u). Gestionar
recursos a lo Interno y externo de la municipalidad para ta
generacién de planes, programas y proyectos en materia -
GIRD: €l

Desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuclon ) Diseflar la hoja de ruta anual para ol
desarrollo turfstico local. Gestlonar subvenciones o fondos
ante goblernos naclonales, organizaciones Internaclonales u
(ONGs. b) Levantar estadisticas sobre la afluencla de visitantes,
para medir el Impacto econémico en la zona. c) Inventarlar y

poner en valor los recursos naturales, histéricos y
del municiplo. d) Coordinar con otras dreas (limpleza, obras
publicas, seguridad) para que los accesos y sitios turlsticos
estén en dptimas condiciones. o) Disefar circultos tematicos
(e). ruta gastrondmica, sendero ecolégico, tour de leyendas).
1) Desarrollar Is Identidad visual y ef eslogan que Identifique
al municiplo. g) Representar al municiplo en ferlas de turismo
naclonales e Internacionales. h) Disefar y distribulr may
gulasy {nll-lsrlu (fisica y dightal). 1) Ayudar a los

locales a registrar los y cumplir con

las normas de turismo.

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026

SIMION ALONZO ROQUEL A0

34956689

054-2026

05-2026

TECNICO | FORMULADOR Y
CAPACITADOR EN LA COMISION DE
EDUCACION

1094,200.00

desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes.
atribuciones: A) Elaboracin de programas de proyectos de
Inclusién en la temitica cultural, Intercultural y deportiva en
planas educativos comunitarlos, basados en ¢ POA 2026. B)
Promover acclones orlentadas a fortalecer la
descentralizacion de la educacién en el municiplo, C) Emitic
opinion a favor a la Iniclativa y proyectos que Incentiven el
desarrallo cultural del municiplo. D) Promover e Incentivar
proyectos espacios y activdades culturales, artes, deportivas
y de esparcimiento que contribuyen a la creacion y blenestar
de los habitantes del municiplo. E) Apoyar a otras

can actividades relevantes. F) Promover acclones

concretas a los programas de alfabetizacién de los vecinos
del municiplo. G) Realizar reuniones en el mes para

de W formes y
planificacion. 1) Apoyo para la gestion del codigo UDI del
IMEBCOP los Tablones, San José Chacayé Solold. 1

4 evaluado por el Alcalde Municipal.

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

/12/2026




AGUSTINA CHOROR CHUJ DE VASQUEZ

103203427

055-2026

05-2026

TECNICO It FORMULADOR Y
CCAPACITADOR EN LA COMISION DE
EDUCACION

021,000.00

desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: o) Elaboracién do informes semanales y
mensuales. b) apoyar al encargado de la oficina. c) Brindar
una digns atencién al publico. d) Y otras funciones que le
sean asignadas por su superlor y sean de acorde a sus
funciones. e) Coordinacién de trabajos con técnicos de

f) Yotras asignads. El
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se lo requiere de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026

VICTOR ISAIAS VICENTE SAMINES

281634777

056-2026

06-2026

ASISTENTE TECNICO DE ALMACEN Y
BODEGA

Q22,800.00

Desempefando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: a) Manejar y custodiar documentos como las
Holas de Entrada y Salida de Almacén. b) Mantener un
archivo fisica y digital de facturas, actas de recepcién y
drdenes de compra que respalden el Ingreso de bienes. c)
Cotejar que lo entregado por el proveedor sea exactamente
o que dice la Orden de Compra. d) Reportar de Inmediato si
un proveedor entrega materiales defectuosos para Inlclar los
reclamos legales correspondientes. ¢) Organizar los Insumos
a diferentes reas. ) Controlar Combustibles y

Lubricantes. g) Mantener la bodega bajo estrictas normas de
limpleza y seguridad para evitar el deterloro de blenes que
son pagados con fondos pblicos. h) Alertar al Encargado de
Compras cuando los Insumos béslicos (como cemento para
bacheo o bombiilas para alumbrado piblico) estén por

para evitar la

municlpales. 1) Atencién al piblico. ) Verlficacién de
talonarlos de recibos en existendla. k) Velar por todos los
Insumos y pertenenclas de la Municipalidad. I) Presentar
Informes y planificacién mensualmente. m) Y otras
atribuciones asignadas por su jefe Inmediato. El desempeiio
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026

SANTA JULIANA CASIA CUA

06-2026

MAESTRA DE COMPUTACION, DEL
INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION
BASICA POR COOPERATIVA
(IMEBCOOP) LOS TABLONES, DEL
CASERIO LOS PLANES, SAN JOSE
CHACAYA SOLOLA.

Q10,500.00

Desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: ) Ensefiar el uso de herramientas de
productividad (Microsoft Office o Google Workspace),

béslca. b)

g y
Adoptar el Curriculo Naclonal Base (CNB) de Guatemala para

el nivel bisico, 1 texto rural y las

de los estudiantes de Los Tablones. c) Crear métodos de
evaluacién pricticos (proyectos, laboratorlos) que
demuestren el dominio de la tecnologla por parte de los
alumnos. d) Asegurar que el equipo (hardware) esté limploy
en buen estado. Reportar fallas técnicas a la directiva del
Instituto. e) Supervisar que los estudlantes utilicen los
equipos de forma responsable, instalando antivirus y
bloqueando contenido no apto. f) Uevar un control estricto
de los equlpos, periféricos (mouses, teclados) y mobiliario del
aula. g) Apoyar a otros docentes v a la direccién en el uso de
plataformas del Ministerlo de Educacién (como e SIRE). h)
Participar en reuniones con los padres de familia y 1a junta
directiva del IMEBCOOP para Informar sobre el progreso del
laboratorio. ) Brindar buena atencién a los estudiantes de los
diferentes grados cuando corresponda su curso. |} Y otras
funciones que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funciones. As! coma otras atribuciones que se le
asignen. El desempefio serd evaluado por el Alcalde

Municipal.

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

15/01/2026

15/06/2026




EVELYN JOHANA VASQUEZ PINZON

311521875

058-2026

06-2026

PSICOLOGA MUNICIPAL DE
PROGRAMAS SOCIALES.

0Q21,000.00

desempefando bajo su responsabllidad las siguientes

a) Brindar jonal inmediata a
cludadanos en situadon de crists (violenda, desastres
naturales o pérdidas). b) Realizar procesos de intervencion
breve para orientar @ Individuos o familias en conflicto. c}
Evaluar el estado emoconal de los beneficlarlos de los
programas municipales para determinar sl requieren ayuda
especializada. d) DiseNar & impartir charlas sobre temas
crfticos como: Prevencion de la violendla Intrafamifiar y de
género, Prevencidn de embarazos en adolescentes. Pautas de

crianta positiva para padres y madres. v

empoderamiento de la mujer. ) Promover habitos de vida

saludables y detectar factores de riesgo (alcoholismo,

drogadiccién) en las comunidades. y caserfos. ) Identficar

casos que superen ef alcance municipal (como sbusos
trast es) y remitirlos a las

legales correspondientes (PGN, Ministerio Pdblico o Salud
Publica), g) Acompafiar al equipo técnico para evaluar el
entorno famillar de personas en riesgo. h) Colaborar con la
Direccién Municipal de la Mujer (DMM) y la Oficina de la
Nifiez para integrar el componente emocional en todos los
proy dela de Informe y

Planificacién Mensual. J) Brindar una digna atencién al
pblico. k) Y otras funciones que le sean asignadas por su
superlor y sean de acorde a sus funciones. €] desempefio seré|
evaluado por el Akalde Municipal.

La

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/02/2026

31/07/2025

59

MARIA JOSE DE LEON MOGOLLON DE VASQUEZ

1876083k

059-2026

06-2026

CAPACITADORA Y ASESORA DE LAS
OFICINAS DE SERVICIOS PUBLICOS

Q33,000.00

desempenando bajo su responsabilidad sus labores
Inherentes a su funcién con la Alcaldla Municipal y el Concejo
Municipsl, asl como otras funciones que se le asignen en el

La wlﬂﬂlzal: e compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con los términos de
cuatro dias de cada mes y en fos
dlas que se le requiere de sus

31/12/2026

futuro. El serd evaluado por el Alcalde Munidipal.

<orvicios

PEDRO ISAl ULIN GARCIA

103203427

060-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES VI,

Q21,000.00

El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

£l contratado: se compromete a
prestar sus servicos de
conformidad con los términos que
se lo requiere de sus servicios.

31/07/2026

ALVARD MAXIMO SIMAJ 10}

112263461

061-2026

09-2026

SECRETARIO DEL INSTIMUTO
NACIONAL DE EDUCACION
DIVERSIFICADA (INED).

Q10,500.00

bajosu sigulentes

atribuciones: 3) Coordinar el proceso de ingreso de nuevos
estudiantes y reingresos. b) Organizar y resguardar los
documentos legales de cada alumno (centificados de.
primaria, bisicos, partidas de nacimiento, etc.). c) Elaborary
tramitar los cuadros de calificaciones finales ante las
autoridades educativas. Redactar y entregar certificaciones
de estudios, constancias de conducta y diplomas. d) Reaibir,
dasificar y despachar la correspondendia oficial del Instituto. |
Redactar y dar fe de las actas de reuniones de personal,
dausuras o eventos

) Mantener

el registro de los blenes muebles e inmuebles del centro
educativo. f) Ser la primera cara del instituto para resolver
dudas de padres de familia y visitantes. g) Tramitar
expedientes de graduacién y néminas de personal ante las
h) En el nivel e

de asegurar que los delos
graduandos estén perfectos para que el titulo sea emftido sin
errores. Asl como otras atribuciones que se le asignen. £
desempeno serd evaluado por el Alcalde Municipal

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

62

39278883

062-2026

09-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA CASERIO CHUACRUZ

Q11,500.00

DesempeRianda bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Preparar diariamente los alimentos sigulendo.
los i bados por la OPF (Of de Padres de
Familia) y el Ministerio de Educacién, asegurando que sean
nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higiene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es b
comida mas completa del dfa. c) Tener la refaccién lista en el
horario establecido para no Interrumpir los periodos de
dase. d) Lavar y desinfectar la cocina, los utensilios y las
Sreas de comedor antes y después de cada uso. e} Cumpli
con normas bésicas como el uso de redrecilla, gabacha,
manos limplas y evitar el uso de accesorios mientras cocina.
f) Clasificar y eliminar correctamente la basura para evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de
forma que se mantengan frescos y protegidos de la humedad
o de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,
asegurando que las porclones alcancen para todos los nifios

Inseritos,

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/02/2026




SANDRA MARIBELA AJU XITAMUL

52695468

063-2026

09-2026

CONCERJE DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION DIVERSIFICADA
{INED).

Q10,500.00

bajosu Ias sigulentes
atribuciones: a) Barrer, trapear y sacudir diarlamente los
salones de clase, la direccién, la secretarfa y la sala de
imaestros. b) debe asegurar que los bafios de alumnos y

1 estén limplos y (papel, jabén) varlas
veces al dia. c) Mantener limpios los pasilios, patos, canchas

d) Recolectar Ia basura de todo el plantel y depositarla en los
4 €] Abriry

cerrar los portones del instituto en los horarlos establecidos.
f) Velar por la seguridad del moblliarlo, equipo de
computacién y laboratorlos durante su jornada, g) Verlficar
que al final del dla todas las ventanas estén cerradas, las
luces apagadas y los chorros de agua bien carrados. h)
Instalar sillas y mesas para actos civicos, reunlones de padres
o Asl como otra: quesele
asignen en el futuro. £l desempefio serd evaluado por el
Alcalde Municipal.

deportivas y dreas de recreo, eliminando basura y obsticulos.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se lo requlere de sus servicios.

1/02/2026

30/06/2026

ESPIRITU SANTOS SIPAC PEREZ

55170412

064-2026

CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL

RURAL MIXTA CASERIO PARROMERO.

Q10,500.00

Desempefiando bajo su responsabilidad fas sigulentes
atribuciones: a) Barrer y trapear diarlamente antes o despuéds
de la Jornada escalar. b) Limpleza profunda y desinfeccidn
constante. Mantener el patlo, Ia cancha y Ias zonas de recrea
libres de basura o escombros. c) Recolectar la basura de las
aulas y disponer de ella segun los protocolos de la escuela. d)
Responsable de abrir los portones por la mafiana y rar
que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar
el dia. e) Vigilar quién entra y sale del establecimiento para
resguardar la Integridad de los alumnos. f) En ocaslones,
apoyar en la entrega de circulares o avisos a los padres de
famllla dentro del caserlo. g) Ayudar a movilizar mobiliario
(escritorios, sillas) para actos civicos, reunlones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las dreas.
verdes.

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus serviclos.

1/02/2026

30/06/2026

ANA JULIETA XITAMUL GARCIA|

73271535

065-2026

09-2026

CCONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA CASERIO
CHUIMANZANA.

Q10,500.00

Desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes

a) Barrer y trapear antes o después
de la Jornada escolar. b) Limpleza profunda y desinfeccién
constante. Mantener el patio, la cancha y las zonas de recreo
libres de basura o escombros. c) Recolectar la basura de las
aulas y disponer de ella segun los protocolos de la escuela. d)
Responsable de abrir los portones por la mafiana y asegurar
que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar
el dia. ) Vigllar quién entra y sale del establecimlento para
resguardar la Integridad de los alumnos. f) En ocaslones,
apoyar en 1a entrega de dirculares o avisos 3 los padres de
familia dentro del caserlo. g) Ayudar a movilizar mobiliario
(escritorios, slllas) para actos clvicos, reuniones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las areas
verdes. La contratada: Se compromete a prestar sus serviclos
d con los le requlere de sus

serviclos. Asl como otras atribuciones que se le asignen. €l
desempeito serd evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se lo requiere de sus serviclos.

1/02/2026

30/06/2026

MARIA CANDELARIA CHUMAIAY CULOM

66750040

066-2026

03-2026

CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL
URBANA MIXTA

Q10,500.00

desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: a) Barrer y trapear diarlamente antes o después
de la Jornada escolar. b) Limpleza profunda y desinfeceidn
constante. Mantener el patio, la cancha y las zonas de recreo
libres de basura o escombros. c) Recolectar Ia basura de las
aulas y disponer de ella segn los protocolos de la escuela. d)
Responsable de abrir los portones por la mafiana y asegurar
que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finallzar
el dla. e) Vigllar quién entra y sale del establecimlento para
resguardar la Integridad de los alumnos. f) En ocaslones,
apoyar en la entrega de circulares o avisos a los padres de
familla dentro del caserlo. g) Ayudar a movilizar mobiliario
(escritorlos, sllas) para actos clvicos, reunlones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las dreas
verdes. La aprestar icios
de conformidad con los términos que se le requlere de sus
servidos. Asl como oltras atribuciones que se le asignen. El
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

|conformidad con fos términos que

se le requiere de sus serviclos.

1/02/2026

30/06/2026




CESIUA VICENTE VICENTE

34096574

067-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
URBANA MIXTA CABECERA
MUNICIPAL.

Q11,500.00

[Desempenando bajo su responsabilidad las sigulentes
) Preparar los alimentos siguiendo

los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
Familla) y el Ministerio de Educacién, asegurando que sean
nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higiens y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la
comida més completa del dia. c) Tener la refaccién lista en el
horario establecdo para no Interrumplr los periodos de
clase. d) Lavar y desinfectar la cocina, los utensilios y las
4reas de comedor antes y después de cada uso. e) Cumplir
d

La contratada: Se compromete a

prestar sus servicios de

conformidad con los términos que
le req: de sus servicios.

con normas bésicas como el uso d pgabacha, m
limplas y evitar el uso de accesorios mientras cocina. f)
Clasificar y eliminsr correctamente la basura para evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de
forma que se mantengan frescos y protegidos de la humedad
0 de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,
asegurando que las porclones alcancen para todos los niffos
Inseritos.

1/02/2026

30/06/2026

SIPRIANA ROMELIA NIEVES GONZALEZ CHAVEZ

39278018

068-2026

09-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO PARROMERO.

Q11,500.00

bajosu las sigulentes
atrlbuciones: a) Preparar diarlamente los alimentos sigulendo
los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
Familia) y el Ministerio de Educacion, asegurando que sean
nutritivos y balanceados. b) Codinar con higlene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la
comida més completa del da. ¢) Tener la refacclén lista en el
horarlo establocido para no Interrumplr los periodos de
clase. d) Lavar y desinfectar Ia cocina, los utensllios y las
dreas de comedor antes y después de cada uso, e) Cumplir

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que

con normas béslcas como el uso d gabacha,
limplas y evitar el uso de accesorios mientras cocina. )
Clasificar y eliminar correctamente la basura para evitar

pl: en el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de
forma que se mantengan frescos y protegldos de la humedad
0 de animales. h) Evitar el desperdidio de los recursos,
asegurando que las porclones alcancen para todos los nifios
Inscritos.

le requiere de

1/02/2026

30/06/2026

SANTA SOFia ASU

81788037

065-2026

09-2026

(CONSERJE DE LA ESCUELA, OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO VILLA LINDA.

1Q10,500.00

Desempeitando bajo su responsabllidad las sigulentes
a) Barrer y trapear antes o después

de 1a Jornada escalar. b) Limpleza profunda y desinfeccién
constante. Mantener el patlo, Ia cancha y las zonas de recreo
libres de basura o escombros. c) Recolectar la basura de las
aulas y disponer de ella segun los protocolos de Ia escuela. d)
Responsable de abrir los portones por la mafiana y asegurar
que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar
el dia. e) Vigllar quién entra y sale del establecimiento para
resguardar |a Integridad de los alumnos. f) En ocaslones,
apoyar en la entrega de clrculares 0 avisos  los padres de
familia dentro del caserio. g) Ayudar a movilizar mobillario
(escritorios, silas) para actos civicos, reunlones de padres o
celebraclones. h) Podar y regar las plantas de las ireas
verdes. La contratada: Se compromete a prestar sus servicios
de conformidad con los términos que se le requiere de sus
serviclos. Asl como otras atribuciones que se le asignen. El
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus serviclos.

1/02/2026

30/06/2026

LANNDY KARYME COTUC ZET

070-2026

08-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO VILLA LINDA.

Q11,500.00

Desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: a) Preparar diarlamente los alimentos sigulendo
los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
Familla) y el Ministerlo de Educacion, asegurando que sean
nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higlene y buen
sabor, considerando que para muchos niffos esta s la
comids més completa del dfa. ) Tener la refaccién lista en el
de

horari parano fod
close. d) Lavar y desinfectar la cocina, los utensilios y las.
4reas de comedor antes y después de cada uso. e) Cumplir
con normas bisicas como el uso de redecilla, gabacha, manos
limplas y evitar el uso de accesorios mientras cocina. f)
Clastficar y eliminar correctamente la basura para evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de
forma que se mantengan frescos y protegldos de la humedad
© de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,
asegurando que las porciones akcancen para todos los nifios
inseritos

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus serviclos.

1/02/2026

10/06/2026




7n

VICENTA GARCIA AJCALON DE QUISQUINA

071-2026

09-2026

CONSERIE DE LA ESCUELA, OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO LAS MINAS.

Q10,500.00

do bajo su siguientes

de la Jonada escolar. b) Uimpieza profunda y desinfeccidn
constante. Mantener el patio, la cancha y las zonas de recreo
libres de basura o escombros. ¢) Recolectar la basura de las
aulas y disponer de ella segin los protocolos de la escuela. d)
Responsable de abrir los portones por la mafiana y esegurar
que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar
el dla. e) Vigilar quién entra y sale del establecimiento para
resguardar la Integridad de los alumnos. f) En ocasiones,
apoyar en la entrega de dirculares o avisos a los padres de
familla dentro del caserio. g) Ayudar a movilizar mobiliario
(escritorios, sillas) para actos chvicos, reuniones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las dreas
verdes. La contratada: Se compromet
d los términos que
servicios. Asl como otras atribuciones que se le asignen. El
desempefio serd evaluado por el Alcalde Munidipal.

|atribuciones: a) Barrer y trapear diariamente antes o después

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con Jos términos que
se le requiere de sus servicios.

1/02/2026

CONCEPOON CHIROY SANTAY DE MECIAS

072:2026

09-2026

COCINERA DE LA ESCUELA, OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO LAS MINAS.

Q11,500.00

bajosu sigulentes
atribuciones: a) Preparar diariamente los alimentos siguiendo
los mends aprobados por a OPF (Organizacidn de Padres de
Familla) y el de Educacién,
nutritivos y balanceados. b) Codnar con higlene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la
comida mas completa del dia. ) Tener la refaccién lista en el
h pa los periodos de
dase. d) Lavar y desinfectar |a cocina, los utensifios y las
ireas de comedor antes y después de cada uso. €) Cumplir

limplas y evitar el uso de accesorios mientras cocina. )
Clasificar y eliminar correctamente la basura para evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar kos alimentos de
forma que se mantengan frescos y protegidos de la humedad
o de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,
asegurando que las porciones alcancen para todos los nifios
Inscritos.

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que

con normas basicas como el uso de redecilla, gabachs, manos|se le requiere de sus servidos.

1/02/2026

JEYDI ANGELICA JETEYA VASQUEZ

073-2026

09-2026

MAESTRA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION DIVERSIFICADA,
CABECERA MUNICIPAL

Q10,500.00

DesempeRando bajo su responsabilidad las siguientes
atribuciones: a) DiseRar y adaptar los planes de estudio
segun el CNB (Curriculo Nacional Base) para la carrera. b)
Dictar lecciones que no solo transmitan teora, sino que
fomenten el pensamiento critico y la resolucién de

c) Disefiar de evaly (rdbricas,
proyectos, eximenes) para medir el avance de las

d) Integr i

digitales y software especifico segin la especialidad de la
carrera. e) Asesorar a kos alumnos sobre sus opciones de
estudios superiores (universidad) o Insercién laboral.
Mantener al dia cuadros de notas, registros de asistencia y
actas de promocién en el sistema oficial (como el SIRE). )

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con los términcs que

Participar activamente en isi én, Finanzas,
Cuhura, Deportes). g) informar periédicamente sobre el
im y la conducta de los
con la OPF si es necesario. h) Velar por el cumplimiento del
reglamento interno y abordar temas criticos de la
adolescencia (prevencion de riesgos, ética profesional,
valores). i) Participar en ks desfiles, actos civicos y eventas
lturale: porla lidad © la Direccidn
Asl sele asignen
a futuro. £l desempefio serd evaluado por el Alalde
Municipal.

s le requik

9/02/2025




74

DOMENICA DANIELA ESCOBAR PANTU)

074-2026

09-2026

SECRETARIA DEL INTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA, CABECERA
MUNICIPAL, SAN JOSE CHACAYA
SOLOLA.

1Q10,500.00

| DesempeRando bajo su responsabilidad las sigulentes
) Realirar el ipci6n oficial de
los alumnos de 1ero, 2do y 3ero Bisico en el sistema digital.
b) Ingresar las calificaciones de cada unidad enviadas por los
docentes. c) Generar y entregar certificados de estudios y
diplomas de nivel bisico al finallzar el ciclo. d) Brindar
Informacién sobre requisitos de Inscripeién, horarios de
atencién y entrega de notas. e) Recibir, clasificar y archivar

Educacién (DIDEDUC) de Solol4. f) Ser la primera voz de
contacto del instituto para consuMtas externas. Mantener
organizados los expedientes fisicos de cada estudiante
(partides de nacimiento, certificados previos, etc.). g)
Redactar actas de reunlones de personal, de la Organizacién
de Padres de Familla (OPF) o de clausuras. h) Apoyar en la
[documentaclén necesaria para la entrega de viveres o
|programas de apoyo gubernamental. i) Colaborar con el
Director en la delos.
que gestiona la OPF. Asf como otras atribuciones que se le
asignen en el futuro. £l desompefio serd evaluado por el
Alcalde Municipal.

ol e la Direcelén do La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requlere de sus serviclos.

15/02/2026

15/07/2026

AGUSTIN CUY LOPEZ

8175713

075-2026

09-2026

CONSERJE DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA, CABECERA
MUNIQPAL

Q18,900.00

jo sigulentes

a) Barrer y trapear tes o después,
de I jornada escolar. b) Limpleza profunda y desinfeccién
constante. Mantener el patio, la cancha y las zonas de recreo
libres de basura o escombros. c) Recolectar Ia basura de las
aulas y disponer de ella segun los protocolos de la escuela. d)

|Responsable de abrir los portones por Ia mafiana y asegurar |El contratado: se compromete a
que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar |prestar sus servicios de

con los

el dla. e) Vigllar quién entra y sale del
resguardar [a Integridad de los alumnos. f) En ocaslones,
apoyar en la entrega de circulares o avisos 3 los padres de
famllia dentro del caserlo. g) Ayudar a movilizar mobiliario
(eseritorios, sillas) para actos civicos, reuniones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las reas
verdes. Asf como otras atribuciones que se le asignen. £l
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

se le requiere de sus servidios.

15/02/2026

15/11/2026

7

SHEYLEE JOHANA MORALES CUY

076-2026

11-2026

MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA
EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,
COLONIA ROMEC, SAN JOSE
CHACAYA

Q12,500.00

DesempeRando bajo su responsablidad las sigulentes
terl

Comunicacién y Lenguaje, Medio Social y Natural, elc.) segun
el grado que le corresponda. b) Crear materiales visuales y
pricticas alos niftos,
que muchos vienen de hogares con diversas situaciones
econémicas. c) Realizar pruebas diagnbsticas, formativas y
tiva: asegurar que los nifios alcancen las
competenclas necesarias. d) Coordinar con la OPF
(Organizacion de Padres de Familia) para la entrega de las
bolsas de alimentos o la preparacion de la refaccion escolar.
e) Supervisar el lavado de manos y fomentar habitos
[alimenticios saludables entre los alumnos. f) Realizar

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

reuniones periddicas para Informar sobre el :‘:“"“""" i g

lco y la conducta de I &) En casos de
desercion escolar o problemas graves de aprendizaje, Indagar|
sobre la situacién del nifio en su hogar dentro de la colonla.
h) Mediar en situaciones de disciplina o desacuerdos entre
alumnos de forma pedagégica y justa. i) Mantener al dia el
SIRE (Sistema de Reglstros Educativos), cuadros de notas y
libros de asistencia. J) Organlzar las celebraciones del 15 de
septiembre, el Dia del Nifio, el Dia de la Madre y otras fechas
importantes para la Colonia Romec. Asi como otras
atribuciones que se le asignen en el futuro. £ desemperio
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

15/02/2026

15/07/2026




ANYELO JEANCARLO MOGOLLON LIMA

311216838

077-2026

11-2026

TECNICO ENTRENADOR | DE FUTBOL.

Q15,000.00

bajo su siguientes

2) Elaborar adaptadosala
edad, enfocandose en los fundamentos (pase, recepclén,
conducclon y remate). b) Gestlonar los camblos, la charla
técnica Iniclal y los ajustes técticos bisicos durante el juego.
) de que los jugadores o

para evitar v
mejorar su Inteligencia en el campo. d) Enseflar a los

tiene el balén o no. e} Introducir concetos de repliegue
(defender tras perder el baldn) y despliegue (atacar tras
recuperar). ) Configurar jugadas bisicas de saques de
esquina, faltas y saques de banda. Inculcar el respeto al rival,
aldrbhroy el &) Mantener un ambl

constante, los egos y la
wras las derrotas. h) Servir de enlace entre el duby Iss
familias, gestionando expectativas y reportando el progreso
de los menores. I} Identficar las fortalezas y debllidades de
cada jugador \gnares rol i
de que el esfuerzo fisico sea acorde a la edad para evitar
leslones tempranas. k) Documentar la evolucién del equipo
para entregar reportes  a direccién deportiva del club. Asl

se e asignen.
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

Jugadores dénde deben estar posicionados segin ! el equipo

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
|conformidad con los términos que
se le requiere de sus serviclos.

1/02/2026

30/06/2026

7.

ROSA MARIA CULUM LOBOS

28398149

078-2026

11-2026

CONSERJE DE LA ESCUELA CEIN-PAIN
CABECERA MUNICIPAL.

Q10,500.00

DesempeRando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: 3) Barrer y trapear diarlamente antes o después
de Ia Jomada escolar, b) Limpleza profunda y desinfeccién
constante. Mantener el patio, la cancha y las zonas de recreo
libres de basura o escombros. c) Recolectar |3 basura de las
aulas y disponer de ella segun los protocolos de la escuela. d)
Respansable de abrir los portones por la mafiana y asegurar
que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar
el dia. e) Vigilar quién entra y sale del i para

La contratada: Se compromete &
prestar sus servicios de
|conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios. Asl

resguardar la Integridad de los alumnos. f) En ocaslones,
apoyar en la entrega de circulares o avisos a los padres de
familla dentro del caserfo. g) Ayudar a movillzar mobiliario
(escritorios, sllas) para actos civicos, reuniones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las dreas
verdes.

quesele
asignen.

1/03/2026

31/07/2026

LILAN ELISA QUIACAIN JETEYA

114855277

079-2026

11-2026

COCINERA DE LA ESCUELA, OFICIAL
URBANA MIXTA, CEIN-PAIN,
‘CABECERA MUNICIPAL

Q10,500.00

ba) slgulentes
atribuclanes: a) Preparar diarlamente los alimentos sigulendo
los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
Familia) y el Ministerio de Educacién, asegurando que sean
nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higlene y buen
sabar, considerando que para muchos nifios esta es la
comida més completa del dia. c) Tener la refaccién lista en el
horario establecido para no Interrumpir los periodos de
clase. ) Lavar y desinfectar la cocina, los utensilios y las
4reas de comedor antes y después de cada uso. e) Cumplir
con normas basicas como el uso de redeclla, gabacha, manos
limplas y evitar el uso de accesorios mientras cocina. f)
ClasHficar y eliminar correctamente Ia basura para evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los allmentos de
forma que se mantengan frescos y protegidos de la humedad
o de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursas,
asegurando que las porciones alcancen para todos los nifios
Inseritos.

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de

on los términos que
s le requiere de sus servicios.

1/03/2026

31/07/2026

RUBEN CHOCO) YAC

1645247

080-2026

13-2026

ANALISTA JURIDICO MUNICIPAL

Q35,000.00

desempefia bajo su responsabliidad las siguientes
atribuciones: a) gestlonar las denunclas, quejas o reportes,
segun el caso, que le sean presentadas y que sean de su
competencla. b) llevar control de los expedientes con las
denundas, quejas o Informes que se reciban. c) efectuar las
diligencias y expedientes administrativos que le traslade la
alcaldfa o el concejo municipal, en que debe intervenir la
municipalidad por mandato legal o le sea requerido Informe,
opini6én o dictamen. d) desempefiar sus labores Inherentes a
su funcién con La Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal. €)
Revisar diariamente boletines oficlales (como el BOE o el
Diario Oficlal) para detectar camblos en las leyes que
Impacten a la municipalidad. f) dentificar posibles brechas
legales en los procesos internos y proponer soluclones
preventivas. g) Asesorar y revisar convenios, contratos de

laborales o de servicios, queno
existan cldusulas abusivas 0 amblguas.

£ contratista: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/03/2026

31/07/2026




81

WENDY PAOLA VELASQUEZ PEREZ

90479823

081-2026

13-2026

CONSERIE DE MANTENIMIENTO
GENERAL MUNICIPAL

Q15,500.00

Desempefando bajo su responsabllidad Ias sigulentes

¢) Mantener los pasilos, el despacho y el parque municipsl
libres de basura o escombros. d) Recolectar la basura y
dispaner de ella segun los protocolos de [a municipalidad. e)

asegurar que todas las puertas y ventanas queden cerradas
alfinallzar su jornada. f) Apoyar en todas las actividades que
la municipolidad realiza en temas de limpleza, desinfeccién y
suministros para las actividades. g) Ayudas
moblllario (escritorios, slllas) para las diferentes reuniones o
celebraclones a realizarse h) Podar y regar las plantas de las
dreas verdes. |) Elaborackén de Informes semanales y
mensuales. J) Y otras funciones que le sean asignadas por su
Jefe Inmediato y sean de acorde a sus funciones.

atribuclones: o) Barrer y trapear dlariamente antes o después
de la jornada. b) Umpleza profunda y desinfeccién constante.

Responsable de abrir los espacios Indicados para su trabajo y

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
s le requiere de sus servicios.

1/03/2026

31/07/2026

FLORINDA CHOROR CARAC DE QUISQUINA

52695182

082-2026

13-2026

CONSERIE DEL EDIFICIO MUNICIPAL

010,500.00

Desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes

a) Barrer y trapear

c) Mantener los pasillos, el despacho y ¢l parque municipal
libres de basura o escombros. d) Recolectar [a basura y
disponer de ella segun los protocolos de la municipalidad. o)

asegurar que todas las puertas y ventanas queden cerradas
al finalizar su jornada. f) Apoyar en tod ctividades que

suministros para las actividades. g) Ayudar a movilizar
moblliario (escritorios, sillas) para las diferentes reunlones o
2 reallzarse h) Podar y regar las plantas de las
4reas verdes. |) Elaboracién de informes semanales y
mensuales. J) Y otras funclones que le sean asignadas por su
Jefe inmediato y sean de acorde a sus funciones. Asl como
otras atribuciones que se le asignen en el futuro

ites o después
de 1a Jornada. b) Umpleza profunda y desinfeccién constante.

Responsable de abrir los espacios Indicados para su trabajoy La contratada: se compromete 2

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que

13 municipalidad realiza en temas de limpleza, desinfecciény [ (S0l 0L o il

1/03/2026

31/07/2026

HECTOR ESTUARDO MONTOYA ROSALES

17534860

083-2026

18-2026

ASESOR JURIDICO

Q25,000.00

deblendo presentar un Informe de las actividades que realiza

“El Contratado” deberd tomar en
cuenta la quele

aprobada por el Concel 1. Para el del
objeto del presente contrato.

asigna.

1/04/2026

31/08/2026

MARIA CHUJ CASTRO DE GARCIA

084-2026

17-2026

CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MUXTA, CASERIO CUACRUZ.

Q10,500.00

Desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes.
|atribuciones: a) Barrer y trapear diariamente antes o después
de la jornada escolar. b) Limpleza profunda y desinfeccién
|constante. Mantener el patio, la cancha y las zonas de recreo
libres de basura o escombros. ¢) Recolectar la basura de las.
aulas y disponer de ella segun los protocolos de la escuela, d)
Responsable de abrr los portones por la mafiana y asegurar
que todes las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar
el dla. e) Vigllar quién entra y sale del establecimiento para
|resguardar la integridad de los alumnos. f) En ocasiones,
apoyar en la entrega de circulares o avisos a los padres de
famllla dentro del caserlo. g) Ayudar a movilizar mobiliario
(escritorios, sillas) para actos civicos, reuniones de padres o
h) Podar y regar las plantas de las dreas
verdes. La contratada: Se compromete a prestar sus servicios
de conformidad con los términos que se le requlere de sus
serviclos. Asl como otras atribuclones que se le asignen. I
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus serviclos de
con los

se le requlere de sus servicios.

1/04/2026

31/08/2026




MARIA XITAMUL VASQUEZ DE GARCIA

92049923

17-2026

COCINERA DE LA ESCUFLA OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO
CHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA.

Q10,500.00

do bajo su fidad las sigulentes

atribuciones: a) Preparar diatiamente los alimentos siguiendo|

los mends aprobados por La OPF (Organizackén de Padres de
Famifia) y el de Educacidn,

nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higlene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la
comida mis eompleta del dia. ) Tener la refaccion lista en el
horarlo d no lodos d
case. d) Lavar y desinfectat 1a cocina, los utensilios y las
ireas de comedor antes y después de cada uso. &) Cumplir

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de

con normas bisicas como el uso de rededilla, gabacha, manos| conformidad con los términos que

limplas y evitar el uso de accesorios mientras cocina. )
Clasificar y eliminar correctamente [a basura para evitar
plagas en ef recinto escolar. g) Guardar los alimentos de

forma quo se mantengan frescos y protegidos de la humedad

0 de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,
asegurando que las porciones akancen para todos los nifios
insaritos. |) entrega de informe y planificacién de manera
mensual. Asl como otras stribudones que se le asignen. E1
desempeiio serd evaluado por el Alcalde Munidpal.

se le requiere de sus servicios.

1/04/2026

31/08/2026

LILIAN CATARINA GARCIA CUA|

085-2026

18-2026

TECNICA EN MONITOREO Y
EVALUACION DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE LA MUJER.

Q17,500.00

Desempeflando bajo su responsabilidad las siguientes
atribuciones: a) Crear los Instrumentos (fichas téenlcas,
encuestas, cuadros de mando) para recolectar datos sobre 3
participacién de las mujeres en los proyectos. b) Supervisar
que las en el Plan Operativo Anual (POA)
se estén cumpliendo en los Uempos previstos. ¢) Realizar
visitas los tall s

constatar que & d )

50n lop do. d) los datos
en estadisticas que muestren el avance de ls gestion
municipal en favor de la mujer. €) Organizar y archivar los

(listados lenda, fotografias,
actas de entrega) que respaldan la cjecudon delos

proyectos. f) Detectar si algn programa no esté funconando

como se esperaba y proponer ajustes 1éenicos para mejorar
su efidencla, g) Colaborar en la redaccién de Informes para

idad

apoyen los proyectos de la DMM. As
10 se le asignen. El

sers evaluado por el Alcalde Municipal.

La

prestar sus servicios de
conformidad con los términcs que
se le requiere de sus servidos.

31/08/2026

YENYFER MARLENY CUA SOLARES

102807132

087-2026

17-2026

TECNICA EN RECREACION Y
DEPORTES, DE LA OFICINA MUNICIPAL
DEPROTECCION A LA NIREZ
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

Q15,500.00

Desempedando bajo su responsabllidad las siguientes
atribuciones: a) Elaborar cronogramas de actividades
d

Juegos 2 rth

y rurales. b)
rutinas de activacion fisica para combatir el sedentarismo y
promaver habitos de vida saludables desde la Infandia. c)
Utifizar 1a prictica deportiva para ensefiar disclplina, respeto,
trabajo en equipo y resoludon pacifica de conflictos. d)

Garantizar que las dreas recreativas sean entomos

dos, libres de v 3
actuando como un relerente positivo para los j6venes. e)

La contralada: se compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
e 16 d d

Tramitar ante la la

de material deportivo [balones, uniformes, redes, trofeas). )
Establecer alianzas con centros educativos, el Ministerio de
Cuhura y Deportes, y organizaciones locales para potenciar el
akcance de las actividades. g) Uevar un control detallado
(fichas de Inscripdion) de los nifios y Jovenes que participan
en los as. Asl t sele
asignen. El desempeiio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.

1/04/2026

31/08/2026
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4 evaluado

A

g

ADRIANA FSMERALDA MORALES MORALES

2HONAED0

Desempafando bajo su responsabllided les siguisrtes
otribuciones: a) Participsr activernents en las jornadss de
peso y talla para detectar de forms umpmn wot de
uds y cronie

afi03. b) Reslizar visitas domiliarias peritdicas a los nifios
que hen sido dlagnosticados con desnutricksn para verfficar
que estén los
|necasarios. c) Supervisar el estado nulrlam'lydt jalud do
mujeres y on periodo de Isct

qu tan a sus controles en el centro de. ulud d) Impartir
uplr.muvnn sobre el lavado de manos, o consumo de
agua sogura d enejo do de I

TCCNICA MONITOIA DE SLGURIDAD

0892026

17:2026

ALIMENTANIA, EN LA OFICINA
MUNICIPAL DL SLGURIDAD
AUMUNTARIA NUTHICIONAL.

Q15,500.00

alimentos para prevenir on!nm dades dllrniu )
Informar de manera Inmediata 8 la Coordinacién de la

La contratada: se compromete 3
prestar us servicios de

(OMSAN sobre brotes de escaser severa de
alimentos o pérdide de cosechas en las comunidades. f)

conlos que
se le requiere de sus servicios.

Proveer los datos recolectados en campo para actuallzar los
tableros de control municipal y los Informes requeridos por la
SCSAN. g) Apoyar en 1a organlzacién y entrega de dotaciones
en casos do 0 como parte de
programas de apoyo soclal, garantizando que lleguen a
quienes realmente lo necesitan. h) Tra
las Comisiones Comunitaries de Seguridad Alimentaria y
Nutricional {COCOSAN) para Identificar nuevas necesidades
en los caserfos. |) Colaborar con los auxiliares de enfermerfa y
promotores de salud para asegurar que los nifios con

su édico. Asl como
otras atribuciones que se le asignen.

WWM wis

ELENA FRANCISEADE LA CRUZ XITAMUL OQUEL
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS




