ENTIDAD: MUNICIPALIDAD
DIRECCION: SAN JOSE CHACAYA

HORARIO DE ATENCION: 7 A.M A 18 HORAS
TELEFONO:

DIRECTOR:

ENCARGADA DE ACTUALIZACION: ELENA FRANCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL

FECHA DE ACTUALIZACION: 01 DE JUNIO DE 2026.

CORRESPONDE AL MES DE: MAYO 2026

2.1-11 ASESORIA

San José Clacaydc, Solokla

duatemala, <C.A.

NO. NOMRES Y APELLIOOS

NUMERO DE
IDENTIFICAOON
TRIUTARIA

NUMERO DE
CONTRATO

NUMERO DE ACTA
DE APROBACION DE
CONTRATOS

TIPO DE SERVICIOS (TECNICO-
PROFESIONAL)

MONTO DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

ORIGEN DE LOS RECURSOS

FECHA DEL CONTRATO

PRODUC A
|ENTREGAR

FUENTE o

INICIO

1 MANUEL ALFREDO PEREZ JURACAN

2736948k

001-2026

04-2026

AUDITOR INTERNO

1Q102,000.00

€l Contratado se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFESIONALES 2 la Municipalidad como: AUDITOR
INTERNO, El Contratista debers tomar en cuenta la
responsabilidad que le asigna el articulo 50 del Acuerdo

7 dela Ley Orgénica de la
Contralorfa General de Cuentas. Lo Municipalidad, en ef
marco de las normas de Auditorla Interna Gubernsmental.
Desempefando bajo su responsabiidad sus labores
Inherentes a su funclén con Ia Alcaldla Municipal y el Concejo
[Municipal, asf como otras funclones que se I asignen en el

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos de
cuatro dias de cada mes y en los
dias que se le requiere de sus
serviclos.

1/01/2026

31/12/2026

futuro. 4 evaluado por el Alcalde Munldipal.

2 DINA ELOISA PEREZ ALVARADO

15780473

002-2026

04-2026

SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPAL

051,000.00

La Contratada se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFECIONALES a la Municipalidad como: INGENIERA
SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPALES, desempefiando bajo
su responsabilidad las sigulentes atribuciones: a) Disefiar,
Planificar, Presupuestar, supervisar y efecutar proyectos. b)
Supervisar la ejecucién de proyectos de Infraestructura
(social, productiva y equipamiento), presentar Informes
alertivos p como
respeciivos sobre avance fisico de los proyectos. c) elaborar
dictdmenes sobre la factibilidad de los proyectos. d) efectuar
b

parala
de los diferentes proyectos requerldos por la municipalidad y
L Como también
responsabllidad labores Inherentes a su funcién con la
Alcalda Municipal y el Concejo Municipal, asl como otras
funciones que se le asignen en el futuro. E| desempedo serd

[ que emite a | a

su contratacién.

€l contratado: Se compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026

3 PRIGOBERTO JESUS MUS CHAVEZ

34109072

003-2026

04-2026

JUEZ DE ASUNTOS MUNICIPALES

Q96,000.00

El Contratista se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFESIONALES a la Municipalidad como: JUEZ DE ASUNTOS.
MUNICIPALES, desempefia bajo su responsabllidad las
sigulentes atribuclones: a) gestlonar las denundlas, quejas o

reportes, segin el caso, que le s ¥ que sean
de su competendia. b) llevar control de los expedientes con
las denundlas, quejas o Informes que se reciban. c) efectuar

alcaldia o el concejo municipal, en que debe Intervenir la
mandato legal o le sea requertdo Informe,
opinion o dictamen. d) desempefiar sus labores Inherentes a
su funcién con la Alcaldfa Munlcipal y el Concejo Municipal,
[ast como otras funciones que se le asignen en el futuro. £1

|desempeio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

que le traslade la

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026




HEIDY ODIUA XITAMUL XITAMUL

107873494

004-2026

04-2026

ENCARGADA DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD
AUMENTARIA NUTRICIONAL Y
EVALUADOR DE PLANES £ INFORMES
DE LOS SERVICIOS TECNICOS DEL
RENGLON 189

Q72,000.00

I Contratada se compromete o prestar sus SERVICIOS
PERSONALES 8 Ia Municipalidad como ENCARGADA DE LA
OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD AUMENTARIA
NUTRICIONAL Y EVALUADOR DE PLANES £ INFORMES DE LOS
SERVICIOS TECNICOS DEL RENGLON 189, desernpefando bajo
u responsabilidad las sigulentes atribuciones: a) Verificar
que los objetivos especificos estén slineados con a misién de
Ia organizacidn y los recursos disponibles. bj Revisar sl los
métodos propuestos para ejecutar el plan son técnicos,
realist jecuados. ¢) Comparar lo ejecutado contra f
original. d) Emitir 1écnlcas
para corregir el rumbo de planes en curso o mejorar el disefio)
de planes futuros, ¢) desempefar sus labares Inherentes a su
funcidn con la Alcaldia Municipal y el Concejo Munlipal, ast
como otras funciones que se le asignen en &l futuro. El
4 evaluado por el Alealde Municipal.

Lo contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
3@ le requiare de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2025

ANABEL SAMINES TUY DE LOPEZ

83241507

0052026

04-2026

TECNICA CAPACITADORA EN
PROYECTOS PRODUCTIVOS. CON LA
COMISION DE LA MUJER

Q44,400.00

Desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes.
:a) Creard d para
de avorezcan y facliten el
desarrolio Integral de las mujeres. b) Fomentar
participacin comunitaris de la mujer en proyectos
produciivos. c) Tener una base de datos de mujeres por cada
comunidad y del municiplo con eapacidades productivas. dy
Realizar diagnésticos comunitarios para resolver situaciones
que Involueran a la mujer, Identificando habllidades de corte
e) d

1) Coordinar téenicos

La contratada: se compromete &
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requlere de sus servidos.

1/01/2026

31/12/2026

ESTEBAN RUBEN VASQUEZ BARRENO

394904176

006-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL I

021,000.00

Y
de comisiones. g) Y otras atribuciones asignadas.
o bal T et

(atribuciones: a) Realizar recorridos constantes en calles,

parquesy para I delttos y faltas
administrativas. b) Brindar apoyo Inmediato en casos de
aceldentes, sinlestros o desastres naturales. c) Diriglr 1a
vehicular en zonas de conflicto, horas pico o
eventos masivos. £l desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municpal.

1 a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
s le requiere de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026

JOSE GREGORIO CUY AJCALOM

28397487

007-2026

04-2026

ENCARGADO DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE DESECHOS
s6upos

Q100,200.00

desempefiando bajo su responsabliidad lss siguientes
|atribuciones: a) Coordinar el pesaje y la clastficacdn de los
desechos que Ingresan a la planta. b) Mon itorear las etapas
de separadén, compostale, reclclale y disposicién en celdas
de vertido. ¢) Asegurar el uso eficlente de combustible,
energla eléctrica y suministros necesarios para la operacién.

Elcontratado: se compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con fos términos que.

d) Supervisar ¢l los liquid o
basura yla comecta evacuacién de gases para evitar

olores. &) sus labores
Inherentes a su funcién con la Alealdia Municipal y el Concejo
Municipal, asl como otras funclones que se le asignen en el
futuro. €l desempeiio sers evaluado por el Alcalde Municipal

se le req d

1/01/2026

31/12/2026

JUAN LUIS AJO VICENTE

39511715

008-2026

04-2026

ENCARGADO DE PERSONAL DE
CAMPO

Q94,200.00

bajosu las siguientes
atribuciones: a) Distribuir las cargas de trabajo dlarlas entre
los miembros de! equipo segun sus habliidades y las metas
del dia. b) Asegurar que el personal cuente con las.
herramientas y materlales necesarios antes de Inidar la
Jornada para evitar tiempos muertos. c) Supervisar los
horarios de entrada, salida, tiempos de descanso y gestionar
las sustituciones en caso de ausendias. d) Recorrer el drea de
trabajo para verificar que las 1areas se ejecuten siguiendo los
procedimientos técnlcos establecidos. e) Instrulr a los
trabajadores sobre el uso seguro de nuevas herramlentas o
métodos de trabajo especificos del lugar. f) resolver disputas
0 malentendidos entre los trabajadores para mantener un

trabajo armonioso. g) Comunicar
de contratacién, Incidencias en la némina o solicitudes de
s asu cargo. h) lab

Inherentes a su funcion con [ Alcaldia Municlpal y e Concejo
Municlpal, asl como otras funclones que sele asignen en el
futuro. El desempeiio serd evaluado por el Alcalde Municlpal.

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
|conformidad con los términos que
se le requiere de sus servidos.

1/01/2026

31/12/2026




MAGDALENO CHUTA VICENTE

93060998

0092026

04-2026

ENCARGADO | DE SLRVICIOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL EN
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Q54,000.00

bajo sus las siguientes
atribuciones: o} Planificar los planes de movilklad para
eventos masivos (ferlas, procesiones, maratones) y
operativo acionales (Navidad, Semana Santa) b)

cubrir [as 24 horas del dis. ¢) Realizar recortidos sorpresa
para verificar que los ogantes estén en sus puestos y

cumpliendo con su deber. d) Actuar como med
un conflicto entre un agente y un conductor escala de nivel.
e) Analizar estadisticas de accldentes y congestion para

determinar dénde s mds necesaria la presencia do
El desempeno serd evaluado por el Alcalde Municips

tos.

Organizar los turnos de trabajo y asignacion de sectores para |El contratado: sa compromets »
prestar sus servicios do
conformidad con los términos que
lor cusndo  [se le requiero de sus servicios.

—

1/01/2026

3111212075

MOISES CUY TUZ

30507499

010-2026

04-2026

CCORDINADOR DE PRESTADORLS. DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMICNTO TERRITORIAL

Q54,000.00

desempefando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: a) Velar por que los agentes cumplan con el

cbdigo de ética, porten el uniforme correctamente ytraten a
ity

respeto. b) Acudir p a
85 de accidontes graves o disturblos para tomar el

escy prestar sus servicios de
mando y coordinar la logistica. c) Gestionar el apoyo con la | conformidad con los términos que
Policla Nacional, Bomberos, y otras d casos de| se le requiere de sus servicios.

accidentes. d) Reallzar recorridos sorpresa para verificar que
los agentes estén en sus puestos y cumpliendo con su deber.
El desempeo seré evalusdo por el Alcalde Municipal.

1/01/2026

31/12/2026

FRANCISCO XITAMUL CHALI

37245791

011-2026

04-2026

[TECNICO 1, EN LA UNIDAD DE GESTION|
AMBIENTAL MUNICIPAL (UGAM)

Q94,200.00

'desempefando bajo su responsabilidad las sigubentes
atribuciones: a). Coordiner sctivamente la polftica de
proteccién y delamblente y do
los recursos naturales basados en el POA 2026. b). Coordinar
actividades para las dreas protegidas, asl como para el
desarrollo y conservacién del patrimonlo natural. ¢).
Formular, en coordinacién con Instituclones I3 politica sobre
Jos

la delos de suelo,

princlplos sobre su ordenariento, conservacién y

sostenibilidad. d). Promover y proplciar fa participacién
e

prestar sus servicos de
conformidad con os términos que
scle ic

equitativa de hombres y mujeres en las.

¥y mane]
naturales. e). Elaboracién de Informes mensuales. f). Apoyar
v coordinar con la comisién de Amblente y Recursos.
Naturales g). Apoyar @ otras comisiones municipales con
Y teiantes;asl

asignen. €1 desempefio ser evaluado por el Akalde
Municipal,

1/01/2026

31/12/2026

JERARDO ISAIAS GUIT AJU

76243281

012-2026

04-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES I.

Q21,000.00

bajosus Ias sigulentes
a} Intervenir en ch

urbanos, realizando los L b) Vigitar €1

que se respeten los reglamentos locales, como los horarlos | prestar sus servicios de
de venta de alcohol, niveles de ruido permitidos y manejo de |conformidad con los términos que
residuos. ¢} Intervenir en rilas vecinales o problemas di sele g

convivencla para evitar que escalen a actos violentos. EI
d 4 evaluado por el Akcalde Municipal.

1/01/2026

30/06/2026

ELEUTERIO CUY CHUMIL

36191302

013-2026

04-2026

MAESTRO DE OBRA, DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE PLANIFICACION

Q94,200.00

bajosu las siguientes.
a) Tradudir los dis ef yde

Ingenleria para que la cuadrilla de albafiles y ayudantes los

i b) Reallzar | Iniciales en
el terreno pars asegurar que la obra cumpla con las
dimensiones y niveles especificados en el proyecto, c)
Controlar Ia calidad de las mezclas, el armado de estructuras
de hierro, ol levantado de muros y los acabados finales. d}
Dirigir al personal operativo (albadles, ayudantes,
fontaneros, electricistas) asignandoles tareas diarus. ¢)
Instruir a los menos en técnicas

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

™ das ports
Determinar la cantidad exacta de cemento, arena, pledrin,
hierroy otros materiales necesarios para cada fase de la obra
para evitar desperdicios. g) Reclbir y custodiar los materlales
que entrega el almacén municipal, asegurando gue se utlicen
exclusivamente en la obra aslgnada. h) Rendir cuentas al

" Supervisor de la sobre
el avance {isico de a obra para que se autoricen los pagos o

d ) d

sus labores
|inherentes a su funcién con Is Alcaldia Municipal y el Concejo
Municipal, asl como otras funclones que se le aslgnen en el

futuro. El desempenio serd evaluado por ¢l Alcalde Municipal.

que

se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026




FRANCISCO CuY TURZ

50217933

014-2026

04-2026

GUARDIAN | DEL EDIFICIO MUNICIPAL

Q42,000.00

desempefando bajo su responsabilidad

Igulentes

para verificar que puertas y ventanas estén asegurados. b)
Vigilar que el equipo de oficina, maguinarls, vehiculos o
materiales de construccién slmacenados no sean sustraldos
nl dofados. c) Identificar y reportar fugas de sgua,

atribuclones: a) Reallzar recorridos constantes por el edifico

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

Inicios de incend| lquler condicién que
ponga en rlesgo la Infraestructura. d) desempeRar sus

Concejo Munidipal, as! como otras funclones que se
asignen en el futuro. £l desempefio serd evaluado por el
Alcaldo Municlpal.

labores Inherentes a su funcién con Ia Alcaldla Municipal y el

con los términos que
se lo requiere de sus servidos.

1/01/2026

31/12/2026

DIEGO SIMAJ ZAPUT

32933448

015-2026

05-2026

ENCARGADO DE ALUMBRADO
POBLICO

Q66,000.00

desempefiando bajo su responsabllidad as sigulentes.
atribuclones: a) Coordinar o realizar el camblo de luminaries
{bomblllas, lémparas LED), fotoceldas, balastros y cableado

<) Reallzar Inspecclones periédicas de noche para Identlficar

dafado. b) Programar limplezas de luminarias y revisiones de
tableros eléctricos para evitar cortocireultos o fallos masivos.

sectores a oscuras o lémparas q

d I dia. d) Dar Ias quejas

sobre fallas en el alumbrado de sus barrios o colonias. ¢}
Mantener un registro actualizado de todos los postes,
transformadores y luminarias que son propiedad del
municiplo. f) Coordinar Instalaclones eléctricas provisionales
pora ferias patronales, eventos culturales o eventos
deportivos. g) desempefiar sus labores Inherentes a su
funcién con la Alcaldia Municlpal y el Concejo Municipal, asi

que se le asignen en el futuro. £l
r$ evaluado por el Alcalde Municipal.

se a
prestar sus servicios de

| conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026

'ROXANA ELIZABETH SOC CHIROY

016-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL |1

Q21,000.00

DesempeRando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuclones: a) Velar por |a seguridad de los peatones,
especialmente en pasos de cebra, 20n3s escolares y

2003, evitar nuevos accidentes y coordinar la llegada de
ambulancias o a Policla Nacional. c) Brindar apoyo bisico 3
conductores cuyos vehiculos hayan sufrido desperfectos en
Vios transitadas. d) Establecer vinculos con los vecinos para
Identificar los problemas de Inseguridad especificos de cada
barrio. €l desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal

hosphales. b) Acudir a escenas de choques para abanderar la |La contratada: se compromete 3

prestar sus servicios de
|conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026

PABLO SOC

50499831

017-2026

04-2026

ENCARGADO CLASIFICADOR DE
DESECHOS SOLIDOS.

Q42,000.00

desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes.
atribuciones: a) Coordinar la divisién de los desechos en
categorfas especificas: orgénicos, Inorgénicos reciclables
(papel, cartén, vidrlo, pléstico PET, latas) e inorgénicos no
reciclables. b) Detectar y separar materlales que no deben Ir

. baterlas,
aceites o quimicos, para darles un manejo especial. )
Asegurar que los materiales reciclables no estén
contaminados para que mantengan su valor comerclal o de
reutilizacién. d) En el caso de los desechos orgdnicos,

supervisar el proceso de para en

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

abono orgénico. e) Evitar accidentes con

<on los términos que

objetos p pesada en

se le requi sus servicios.

) Mantener el drea de clasificacién limpla y aplicar
protocolos de control de plagas (moscas, roedores) en la

relleno sanitario. h) desempefiar sus labores inherentes a su
funcién con la Alcaldfa Municipal y el Concejo Municipal, as!
como otras funciones que se le asignen en el futuro. €l

desempefio sers evaluado por el Akalde Municipal.

planta. g) Reportar a la Direccién de Servicios Publicos sobre
Ia eficiencia del proceso y 1a vida il restante del vertedero o

1/01/2026

31/12/2026




CRISTIAN DANILD CUY CHOPEN

018-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL .

021,000.00

|besempenando bajo su responsabilidad las sigulentes
|atribuclones: a) Reallzar recorridos constantes en calles,
parques y onas comerciales para disuadir defitos y faltas
b) Brinder casos do
accidentes, sinlestros o desastres naturales. c) Dirlgir s
circuladén vehicular en 1onas de conflicto, horas pico o
eventos masivos. Intervenir en choques o stropeflamlentos

que se respeten los reglamentos locales, como los horarios

residucs. e) Colaborar en |s deteccién de basureros
hrat Tas f

urbanos, realitando los reportes corraspondientes. d) Vigilar

de venta de alcohol, niveles de ruldo permitidos y manejo de

El contratado: se compromete 3
prestar sus servidios de
conformidad con los términos que
le requiare de sus servicios.

1) Establecer vinculos con los vednos para Identificar los
problemas de Inseguridad especificos de cada barrio. £l
desempelio serd evaluado por el Akalde Municipal.

1/01/2026

30/06/2026

ISABEL QUISQUINA CHUJ

117141739

019-2026

04-2026

TECNICA FORMADORA EN MEDICINA
NATURAL Y CAPACITADORA DE
MUJERES SOBRE TENIDOS, DE LA

DIRECCION MUNICPAL DE LA MUJER.

Q64,200.00

DesempeRando bajo su responsabilidad a3 sigulentes
beneficios de las plantas medicinales locales para tratar

familiares' o “farmacias vivas® para que las mujeres tengan
acceso Inmediato a recursos de salud en sus hogares. ¢)

combinacisn de colores y acabados de calidad. d) Ayudar @
las mujeres a adaptar sus tejidos tradicionales a productos
con demanda comerdial sin perder Ia Identidad cultural. e)

atribuciones: a) Impartic talleres sobre el uso, propledades y

padecimientos comunes. b) Famentar s areacién de “huertos

Instrulr en el uso de telares (de cinturs), técnkcas de bordads,

La contratada: se compromete &
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que

Supervisar que los productos lan con
esténdares que permitan su venta a precios justos. )
Coordinar espaclos para que las participantes puedan
exponer y vender sus productos a nivel local o reglonal. g)
Sollcitar y administrar los materales necesarios para las
capacitaciones (hllos, agujas, telas, frascos, plantas, akeohol,
etc.) Asl como otras atribuclones que se le asignen. £
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

sc e reqy It o

1/01/2026

31/12/2026

RUFINO XITAMUL BEN

8713081

020-2026

04-2026

ENCARGADO Il DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL EN
ORDENAMIENTO TERRMORIAL

Q54,000.00

desempeniando bajo su responsabliidad las sigulentes.
atribuciones: 3) Establecer vinculos con los vedinos para
identificar los problemas de Inseguridad especHicos de cada
bario. b) Brindar apoyo bisico a conductores cuyos
vehiculos hayan sulrido desperfectos en vias transitadas. c)
Acudir » escenas de chogues para abanderar la 1ona, evitar

Policia Naclonal. d) Gestlonar el apoy la Policia Nach

nuevos aceidentes y coordinar La llegada de ambulancias o la

El contratado: se compromete 8
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
\

Bomberos, y otras dependencias en casos de actidentes. e)
Realizar recomidos sorpresa para verificar que los agentes
estén en sus puestos y cumpliendo con su deber. €

e p

1/01/2026

31/12/2026

CRISTOBAL JUAN BAUTISTA TAHAY TZA

23707739

021-2026

04-2026

TECNICO ENCARGADO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ¥
PARTICIPACION CIUDADANA

Q102,000.00

desempeNando bajo su responsabilidad fas sigulentes
sambi
¥
extraordinarias del COMUDE. gestiones y trimite dela
rmisma. b) identificar debilidades en los empleados
municipales y organizar talleres sobre atencién al cliente,
éties poblica y nuevas leves. ) Ayudar a las distintas

uoficinas a establ tas claras y medirsilas

estin cumpliendo. d) Promover y 3sesorar la formacion de
comités de vecinos y COCODES, quesus

prestar sus servicios de
con los que

e Intervenir. h

N v d por
algin proyecto o servicio. f) Realizar ampafias de
sensibilizacién sobre el pogo de arbitrios y el culdado de los
bienes piblicos. g) desempefiar, sus labores inherentes a su
funcion can la Alcaldia Municipal y el Cancejo Municipal, asi
como otras funciones que se le asignen en el futuro. €l
desempefio sers evaluado por el Alcalde Municipal.

se le requiere de sus servidos.

1/01/2026

31/12/2026




CARLOS BATHAZAR TEPAZ TOI

96318333

022-2026

04-2026

TECNICO EN DISERD
ARQUITECTONICO Y URBANISMO

Q54,000.00

bajo su sigulentes
atribuciones: a) Elaborar planos arquitecténicos para
eseuelns, centros de salud, mercados, salones municipales y
complejos deportivos. b) Crear modelos en 20y 30 (usando
AutoCAD, Revit o SketchUp) que Incluyan plantas, fachad:
cortes y detalles constructivos. ¢} Colaborar en la definfcién
de zonas residenciales, comerclales @ Industriales para evitar
el crecimlento desordenado del municipio. d) Evaluar los
planos presentados por cludadanos particulares para

permtidas por s municipalidad. e) Reallzar visitas a los sitios
de proyectos futuros para asegurar que el diseflo propuesto
se adapte o s topografia v el entorno existente. f) Asegurar
que todos 10s diseNos municipales cumplan con las
normativas naclonales de construccién, seguridad estructural
y proteccién ambiental. g) Conformacién de expedientes de
proyectos.

vertficar que respetan los alineamientos, retiros v densidades d

€1 desempefio sers evaluado por el
Alcalde Municlpal. €) Contratado: s
compromete a prestar sus servicos
e conformidad con los términos
que se le requiare de sus serviclos.

1/01/2026

30/06/2026

BARTOLOME CHUTA XITAMUL

72447931

023-2026

04-2026

‘GUARDIAN I DEL EDIFICIO MUNICIPAL

Q19,800.00

desempefando bajo su responsabllidad las sigulentes
) Realizar ds por las

instalaciones para verificar que puertas, ventanas y accesos
estén cormectamente cerrados. b) Estar alerta a ofores de.
h

Revisar que los extintores estén en su lugary
accesibles. c) NotHicar fallas en el sistema eléctrico &

magquinaria que haya quedado dida por error. d) Saber
cémo reacclonar ante un robo, un incandio o un accidents
médico. Uamar a la policla, bomb de ser

prestar sus servicios de
los términos que

necesario. e} Gular a las personas presantes en ol edificio
haclo las salidas de emergencia en caso de sinlestro. f)

| Administrar y proteger los Juegos de llaves o tarjetas de
acceso de las diferentes dreas. g) Detectar fugas de agua o
tuberias rotas que podrian daflar Ia Infrsestructurs. h)

| desempeRar sus labores Inherentes a su funcién con la
Alcaldia Municlpaly el Concejo Municipal, asl como otras
funciones que se I8 asignen en el futuro.

se le requlere de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026

EDGAR ISAMEL CHOROR LOPEZ

82780471

024-2026

04-2026

ENCARGADO Il DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL EN
'ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Q54,000.00

El desempefio bajo su responsabllidad las siguientes
atribuciones: ) Planificar acciones para eventos especiales,
fechas festivas o situaclones de emergencia. identificar
cruces con alta tasa de accldentes o congestién, horas pico y
disedar soluclones para agilizar e} flujo. b) Coordinar la

ymejora v

demarcacisn de calles. <] Supervisar que los agent

sus

sus horarios, porten el yactien sin

con los térm.

caer en actos de. pclbn. d) Ordenar ¢l
via piblica o el ) i.e)

q
Coordinar la respuesta inmediata ante accldentes graves,

las pruebas y se
circulacién lo antes posible. El desempefio serd evaluado por
el Alcalde Municipal

1/01/2026

HECTOR CATARINO CUA COCHE

114410011

025-2026

04-2026

TECNICO PROMOTOR SOCIAL ¥ DE
CAMPO DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE PLANIFICACION

Q21,000.00

desempeNando bajo su responsabilidad las siguientes
atribuclones: a) Organizar y asesorar en la eleccion o
renovacién de los Consejos Comunitorios de Desarrollo. b)
Instruir a bos lideres comunitarios sobre sus derechos,

y proyectos ante la
municipalidad. ) Intervenir cuando hay desacuerdos dentro
de una comunidad respecto a la prionizacién de una obra. d)

£l

Levantar listados de pai
programas sociales (entrega de fertilizantes, bolsas de
alimentos, etc.). ) Ayudar a los COCODES a reunir la

| docum entacion necesaria (actas de asamblea, fotocopias de
DP), avales) para ingresar su solicitud farmal. f) Asegurarse de
que la comunidad esté satisfecha con el avance de las abrasy
que la empresa constructora cumpla can lo pactado
socialmente. g) Coordinar k logfstica para la entrega oficial
de proyectos y la firma de actas de recepcién por parte de la
comunidad. £ desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.

prestar sus servicios de
conformidad can los términos que
se le requiere de sus servidos.

1/01/2026

30/06/2026

WENDY HIDALA JETEYA ROQUEL

116786671

026-2026

04-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES I

Q21,000.00

D bal las sigulent

a) Coordinar el averiad:
abandonados que pongan en riesgo a seguridad en la via. b)
Verificar que buses y taxis cuenten con los permisos
municipales vigentes y respeten sus rutas y paradas. c) Si
ocurre un obo o un asalto, su funcion es pedir apoyo a la
Policla Nacional Cvil. d) Sus atribuciones terminan donde
terminan los limites de su municiplo. El desempefio serd
evaluado por el Alcalde Municipal

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad can los téminas que:
se le requiere du sus servidos.

01/2026

30/06/2026




CALD(YO VICENTE VICENTE

28396197

027-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL

EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL NI

021,000.00

Desempefando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuclones: a) Intervenir en cruces, especlalmente en horas
plco o cuando hay fallas en el sistema de b)

Garantizar In fluidet do vehiculos de emergencla

(smbulanciss, bomberos) y dar prioridad al peatén en pasos

de cebra. c) Establecer desvios o clerres temporales por
obras

ntos

Informe y mensual. £l
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

J

prestar sus servicios de

con los términos que
se le requiere de sus serviclos.

1/01/2026

30/05/2026

EL

MARLA VERONICA COXAI MESIAS

278937799

028-2026

04-2026

ASISTENTE | DE LA DIRECOION
MUNICIPAL DE PLANIFICACION (DMP)

021,000.00

desempefiando bao su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: a) Elaborar oficios, memordndums y
dictdmenes técnicos sendillos que el director deba firmar. b)
Mantener una base de datos actuslizada (digital y fisica) de
los proyectos ejecutados y en ejecucién en el municiplo. ¢)
Recibir y orlentor a los lideres comunitarios que llegan a la
oficin  preguntar por e estado de sus solicitudes de obra.
d) Acompaliar a los supervisores para realizar censos de
beneficlarios o levantar datos bésicos de campo. e) Entrega
de Informes y planificacién semanal.

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026

DINA ESTELA MELEZ GARCIA

109321073

0252026

04-2028

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES IV.

Q15,000.00

bal Igulent

I
atribuciones:

a) Apoyar ¢l drea de un siniestro vial para evitar mas
colislones y proteger a los Involucrados mientras llegan los
serviclos de emergencla. b) Orientar a conductores y
peatones sobre el uso correcto de las vias y el respeto a las

La contratada: ze compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que

seflales. c) Brindar apoyo bisico 8
hi

lculos h sulrido vies. d)
Establecer vinculos con los vecinos para Identificar los
problemas de Inseguridad especificos de cada barrio. El
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

se le reqs

1/01/2026

30/06/2026

ANA FLORINDA CALEL CHAVEZ

29935628

030-2026

04-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
OE DIFERENTES INDOLES IV

Q15,000.00

bajo sus las siguientes
atribuciones: a) Apoyar el rea de un siniestro vial para evitar

mis collsiones y proteger a los ientras (I
d

b) Orlentar a ¥

peatones sobra el uso correcto de las vias y el respeto a las

sefales. c) Establecer desvios o derres temporales por
obras oevent d)

Entrega de Informey mensual. 6
serd evaluadoa por ¢l Alcalde Municipal.

: se comp! a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servidos.

1/01/2026

30/06/2026

NORMA MELYSSA MORLAES CUY

111098602

031-2026

04-2026

ASISTENTE |1 DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE PLANIFICACION (DMP)

054,00000

desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
de

) de proyectos.
B) Coordinacién con Instituciones para trimite e
documentos para proyectos. C) Apoyo al manejo del sistema
de SIPROCODE en cuanto al tramite de AVALES ante los entes.
rectores y tramites de la NRD-2 ante la SECONRED. D)
Realizar perfilacién de proyectos. E) Apoyo y manejo del
sisterna de Guatecompras de la DMP. F) Entrega de informey

‘mensual. G) Apoyo en In creacién del PEI, POMy

La contratada: se compromete a
prestor sus servicios de

POA del ejercicio fiscal en curso. H) Y otras.

con los términos que
sele d cios.

asignadas. £l desempeiio serd evaluado por el Alcalde
Municipal. 1) Apoyo en la elaboracién de presentacién de
avances obtenidos mensualmente de apoyo para
presentacién ante o COMUDE. J) Apoyo en la creacién de
memoria de labores. k) Apoyo para otras actividades que se
le asignen.

1/01/2026

31/12/2026

DIGHA JOVITA SIMAJ 103

89139593

032-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL IV

Q15,000.00

Desempefando bajo su responsabllidad las sigule ates.
atribuciones: a) Establecer desvios o clerres temporales por
obras 1 b)

Entrega de informe y planificacién mensual. c) Brindar apoyo
bisico a conductores cuyos vehlculos hayan sufrido
desperfectos en vias transitadas. d) Establecer vinculos con
los vecinos para tdentlficar los problemas de Inseguridad

de cada barrlo. I serd P
el Alcalde Municipal.

la :se a
prestar sus servicios de
conformidad con las términes que
se le requiere de sus servidos.

1/01/2026

30/06/2028




|besempeaando bajo su responsabilidad las siguientes
atribuciones: a). Bombeo de agua en las comunidades.
cuando o requieran b). Umpleza de los Lanques de sgua de
s dfatantes cominkdades def municiplo, ¢l Chapeode |} CONUTBAH0: 36 comipromete
Q42,00000 | maleza en los alrededores de os tanques de agua d). prisitee s i vidion dg 1o1/2006 | 311272076
Colaborar en b calorsciba de sguic ), prisinter informay. |Co1ToTmidad con los témiar que
planficacion mensuales del trabajo que reaiza, ), Yotray | '€ FEaulere de sus senvicos
funciones que le sean asignadas por su jefe Inmedlato. Asf
eom otras funciones que se e asignen en el futuro. £1
desempeno serd evaluado por el Akcalde Municipal.

LORENZO JETEYA ROQUEL 52654368 0332026 05-2026 OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA

tas siguientes
#) elaborar sy equipoy
presentarlo al director de la DIMAS. b). Elsborar Informes de
avances y limitaciones mensuales y presentario al director de
la DIMAS. c). Junto al director elaborar y evaluar perfiles de
proyectos de agua y dar acompaBamiento y asesorfa téenica
2 1a agestion de proyectos comunitarios y urbanos d).
Supervisar tareas asignadas a los fontaneros y encargados de
la dloracién del agua e). Coordinar la administracidn
operativa \ mantenimiento de sistema de agua a nivel La contratada: se compromete 3
034.2026 i T %zi‘;:ﬁ;::x?mo" 700000 |UP0 1). Coordinar con ¢l MSPAS la vigilanda de la calidad [ prestar ss servicios de
EANEANENTE! de agua para v doro con los términos que
residual. g). Elaboracién y actualizacion de catastro de agua  [se le requiere de sus servicios.
h). Elaborar ef Inventario hidrico y geo referenclar los
sistemas de agua del munidplo. I). Velar por el cumplimiento
del reglamento de agus, regular y controlar el consumo de
agua. J). Apoyar la organlzacién de consumo de agua y
saneamiento -CAS-, del municipio. k). Administrar el servicio
de agus, en coordinacién con DAFIM. I). Atender a las nuevas
rala de nuevas de
agua segun el reglamento de agua. m). Otras que le sean
) asignadas por el director y sean de acorde a sus fundiones.
As| como otras atribuciones que se le asignen. El desempeilo
ser evaluado por el Alcalde Municipal.

YESENIA MARIA BEATRIZ YAXON ROQUEL 77296230 1/01/2026 | 317122026

desempeRando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Umnpleza de calles, avenidas, banguetas,
aceras y cunetas para eliminar polvo, terra, papeles y restos
de basura, b) Levantar y embolsar los desechos sélidos
acumulados durante la Jornada. Vaciar los botes de basura y
BARRENDERO DE LAS CALLES colocar bolsas nuevas. c) Retirar basura y hojas que
PRINCIPALES DE LA CABECERA Q12,60000  |obstruyan el paso del agua para evitar inundaciones durante prestar sus servicios de

MUNICIPAL las luvias, d) Eliminar la maleza que crece en las erilas de lag |conformidad con los térmnos que
banquetas o entre los adoquines. e) Umplar manchas o 50 Jo requiere de sus servicios.
suciedad bancas, P
autobus. ) Presentar informes y planificacién mensualmente.
&)y otras funciones que le sean asignados en el futuro. Ast

i sele asignen.

sers evalusdo por el Alcalde Municipal.

MANUEL ANTONIO NORIEGA MOGOLLON 28396219 035-2026 05-2026 1/01/2026 30/06/2026




MARID ENRIQUE CHALI YAXON

87653745

036-2026

05-2026

FONTANERO MUNICIPAL

Q42,000.00

do bajo su 1as vgulentes
atribuciones: a) Uevar ef control de 1a bodega de matertates y
suministro, procurando mantener extstencia de tuberia,
accesorios, herramientas, materiales y squipo. b) Velar por ef
del de Agua Municipal. Lievar

registro y medicitn de doro del sisterna urbano. ¢} Hlaborar
Informes mensusles y cuando sean requeridos, para
entregarios al director. d) Realizar acthidades de Operackén y
Mantenimiento del sistema municipal. e) s la Gnica persona
que previa autorizacién del director de La DIMAS, podré
manipular Las vilulas y llaves, asf comao hacer reparadones.
en ¢l interlor de las viviendas, nuevas conexlones v cortes de
serviclo. f) Supervisar el buen funcionamiento de los sistemas
de cloracién instalados en el munidipio y de realzar las
mediciones de doro residual. g) Realizar mantenirniento
periédico s los sistemas de doracién. h) Hacer el

DIMAS para el

a 2

adecuado. 1) Coordinar limpleza de fuentes y d

almacenamiento del sistema urbano. Suspender el servico de |

prestar sus servicios de

que

agua y habilitario, de con el

respectivo. ]) Efectuar las conexiones y cortes que le ordene.
por escritc el director de la DIMAS. k) Realizar e recorrido de
las tnstalaciones del sistema de agua desde la fuente de
captadén hasta las acometidas domiciliares para comprobar

esaitoal
director de la DIMAS, de cuaiquier anomalia observada,
procediendo a su inmediata reparacisn o sancién. (Puede ser
cada tres meses debido 2 la cantidad de usuarios y ramales).
1) Solicitar al director de la DIMAS, las herramientas
necesartas para cumplir eon su funcién quedanda bajo
responsabilidad el culdado de las mismas. m) Participar

\

que se pi
para restablecer el fundonamiento del sistema de agua. n)
Otras que le sean aslgnadas por el director y sean de acorde
a serd por &l Alcalde
Municipal, desempedando bajo su responsabilidad sus
labores inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y el
|Concejo Municipal, asi como otras funciones que se le
asignen en e futuro. £ desempefio serd evaluado por el
Alcalde Municipal

se le requiere de sus servicios.

311212025

ROBERTO VICENTE VICENTE

25750148

037-2026

05-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES V.

Q21,000.00

bajosu tas siguieates

2)0ar de paso a los peat los
pasos de cebra y zonas escolares. b) Coordinar la llegada y
salida de estudiantes en escuelas ubicadas en vias principales

Dpara evitar acddentes. c) Realzar y desvios
por desflles, procesiones, carreras deportivas o ferias.

prestar sus servicios de

municipales. d) Apoyar el paso de v es de
bomberos mediante la liberacién inmediata de carriles. €)
entrega de informe y planificacién mensual. f) Y otras

que le sean asignados por su supericr. El
desempeiio serd evaluado por el Akalde Municipal.

fos que
se le requiere de sus servidios.

JUANA KARINA IMELDA MENCHU MENCHO

50475823

05-2026

TECNICO DIBUIANTE Y PROYECTISTA
cap

desempefiando bajo su responsabilidad las siguientes.

3) Crear planos M
| de instalaciones (eléctricas, hidriulicas, sanitarias) utilizando
software como AutoCAD, Cvil 30 o Revit. b) Desarrollar
perfiles ¥ secck

proyectos de pavimentacion, drenajes y akantarilados. c)
Elaborar planos de detalles especificos (armados de

1 serd evaluad el

columnas, cajas de registro, muros gulen
al constructor en campo. d) Procesar los datos obtenidos en
campo por los topégrafos para generar curvas de nivel y
planos de poligonales. e) Acudir al sitio del proyecto para
verificar medidas, colindancias y condiciones del terreno
antes de Iniciar el dibujo. f) Mantener un banco de planos
ordenado y actualzado del municipio para consukias rapidas.
&) Asegurar que los planos cumplan con las escalas, formatos
v simbologfas oficiales exigidas por los entes rectores (como

e seaetarias de Asi

atribudiones que se le asignen.

Alcalde Municipal. La contratada: se
compromete a prestar sus servicios
de conformidad con los términos
que se le requiere de sus servicios.

1/01/2026




MARIALIZ ELZABETH JETEYA ROQUEL

286547058

040-2026

052026

AUXIUAR DE SECRETARIA MUNICIPAL.

Q45,600.00

Desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuclones: a) Reciblir, seflar y registrar toda la
correspondencla, soflcitudes y oficlos que Ingresana la
Secretarfa. b) Organizar, follar (numerar hojas) y custodiar los
archivos de la oficina para que cuslquier documento sea
localizable. ) Apoyar en la transcrtpcién de notas o
borradores. de documentos. ) Orfentar 3 los vecinos tobrs
los requiskos para los diferentes trémites. o) Apoyar sl
secretario Municipal en Ia certificacién de actas y otros

La contratada: Se compromete 8
prestar sus servicios de

oyar al
elaboracion de cartas, direulares, memordndums y otros

&) Controlar de
bapeleria y dtlles de oficina de la Secretarfa para que nunca
falten los Insumos bidsicos. h) Presentar Informes ¥

1) spoyar munkip
en las diferentes reuniones. |} apoyar al secretario municipal
en coordinar con elementos de Is policla municipal las
notificacién cuando se requieran. k) Y otras funciones.
asignadas por su jefe superior.

con los términos que
s0 le requiere de sus serviclos.

1/01/2026

31/12/2026

4

MAYRA ROXANA GARCIA CUA

76414361

041-2026

05-2026

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
(UGAM)

Q27,000.00

desempenando bajo su responsabliidad las sigulentes

10

preveng

mantenga el equllibrio ecolégico. b. Proponer en
con el MARN, rias para

gerantizar que la utilizacién y el aprovechamiento de la
fauns, de (a flora, de |3 tierra y del agua, sa raalicen
radonalmente, evitando su depredacién. c) Coaduvar en la
formulacién y realizacién de planes programas y politicas

forestales, incendios
forestales. d) Promover campafias de sensibilizacién pora la

15 d noturales y la 6n del
medio amblente, dirigidos a: a niffez, juventud, mujeres,
pablacién indigena y no Indigena. e) Identificar y gestlonar el
establecimiento de dreas protegidas en terrenos municipales.
f) Elaboracién de planes y programas de prateccién y
conservacién de Ia flora y la fauna del munlciplo, con Ia
participaclon y consenso de la poblacién (juventud, mujeres,
Indigenas y no Indigenas). g) Supervision e Informe de los
Estudios do Impacto Amblental que se presenten en la
municipalidad. h) Coordinary promaver la participacién de la
poblacién en los procesos de gestién para reducir riesgos. I)
Dar I delas
conformadas para [a mitigacién de riesgos, comuni edndoles
los resultados de riesgos Identificados y medidas para su
posible reduccién. )) Capacitar a la poblacién, funclonarios y
funcionarias municipales y otras entidades locales pecto s
las medidas a seguir antes, durante y después de los
desastres. k) Identificar las dreas de riesgo. |) elaboracién de
Informes semanales y mensuales y otras comisianes
asignadas. m) seguimiento a los compromisos que sen
adquleren en los contratos firmados con el CONAP. con
relacién a [0s proyectos. n). seguimiento al cumplimiento del
acuerdo gubernativo 164-2021 reglamento para la gestién
integral de los residuos y desechos sélidos. o). coordinar con
las dependencias municipales he Instituciones que tiene
Incidencia en el municipal Ia creacién del plan municipal para
la gestidn Integral de residuos y desechos sélidos. p).
Coordinar actividades con I unidad municipsl de gestin
Integral de reduccién a desastres y otras dependencias
munidpales. q) coordinar actividades para la prevencion de
los Incendios f les en el municiplo. El 5

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con las términos que
se le requiere de sus servidos.

evaluado por el Alcalde Municipal.

1/01/2026

30/06/2026




42

JOSE PATROCINIO GUIT TURZ

50402862

042-2026

05-2026

ENCARGADO DE VIVERO MUNICIPAL

Q42,000.00

desempenando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: a) Coordinar y elecutar la slembra de semillas,
esqueles o Injertos de especies ornamentales, forestalos y
frutales. b) Supervisar Ia preparacién de sustratos (mezclas
de tierra, sbono y arena) y el llenado de bolsas o handejas
para la slembra. c) Programar y supervisar los ciclos de rlego
v los planes de seguin la etapa d
cada especie. d) Asegurar que el vivero tenga el Inventario
suficiente de drboles para las jorna

on
Priorizar el cultivo de plantas proplas de la reglon para

conservar la 7 a al
clima. f) Brindar apoyo a atras

La contratada: se compromete a
prestar sus serviclos de

sobre qué tipos de plantas son aptas para ser sembradas en
parques, arrlates contrales o laderas. g) Velar por el buen
estado y resguardo de herramiontas (palas, Ujeras de padar,
sistemas de Hiego, bombas de fumigaci6n). h) Reglstrar la
entrega de plantas a comunidades, escuelas o Instituclones

qf proyectos
autorizados. I) Diriglr visitas guladas para centros educativos
0 grupos de vecinos para ensefiar técnicas de siembra y
culdado del medio smblente. J) Identificar, prevenir y
combatir plagas o enfermedades en las plantas mediante el
uso de productos orgénicos o quimicos permitidos. asf como
otras atribuciones que se le asignen. El desempefio serd
evaluado por el Alcalde Municipal.

con los té "
se le requiere de sus serviclos.

1/01/2026

31/12/2026

JORGE LUIS XITAMUL AI0

39511715

043-2026

05-2026

TECNICO | DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE FOMENTO ECONGMICO.

Q48,000.00

DesempeRando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: alizar visitas de campo para actualizar el
| censo comerclal del municiplo (negodios, mercados y

de serviclos). b} Real

técni verificar que los lan con las

condiciones para las cunles solicitan apoyos o Incentivos. ¢)
Promover el desarrollo econémico, estimulando las Iniciativas,
agricolas, pecuarias, turisticas y de.

El contratado: se compromete a
prestar sus servicios de

otra naturaleza d) Elaborara planes y estrategias pars

fomentar el desarrollo econdmico local con a participacién

de los sectores Interosados. e) Entrega de Informe y
mensual. b

)
responsabilidad sus labores Inherentes a su funcién con la
Alcaldla Municipal y el Concejo Municipal, asl como otras
funciones que se le asignen en el futuro, | desempefio serd
evaluado por el Alcalde Municlpal.

on ks ue
se le requlere de sus servicios

1/01/2026

31/12/2026

PEDRO SOHOM GONZALES

084-2026

05-2026

ENCARGADO DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE PROTECCION A LA
NIREZ ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
(OMPNAJ)

Q100,200.00

bajosu 1as sigulentes

a) Supervisar niveles de
agua en os tanques (niveles minimos y méximos) para

rar que nunca se agote el suministro durante las horas
pico. b) Coordinar el encendido y apagado de las bombas de
llenado, asegurando un uso eficiente de la energla eléctricay
evitando el desbordamiento de los tanques. c) En zonas con
escasez, ejecutar el cronograma de distribucidn por sectores
(abrir y cerrar el paso de agua segun el horario establecido).
d) Aplicar las dosis exactas de cloro o quimicos
desinfectantes segin las normas de salud piblica.
Desempefando najo su responsabilidad sus labores
Inherentes a su funcién con fa Alcaldia Municipal y el Concejo
Municipal, asf como otras funciones que se le asignen en el
futuro. €1 serd evaluado por el Akalde Municipal.

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que.
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026

45

GENARD NOE CHAVEZ CUA

79788556

045-2026

05-2026

TECNICO DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE PROTECCION DE LA NIREZ
OMPNAS

Q66,000.00

desempeRando bajo su responsabilidad las siguientes
atribuciones: a) Disefar y ejecutar programas sobre
prevencin de violencia (fisica, psicolégica y sexual), trata de
personas, y riesgos en redes sociales. b) Organizar talleres
para fortalecer las pautas de crianza positiva y mejorar fa
comunicacién familiar. c) Difundir los derechos de la nifiez y
juventud en escuelas, comunidades y medios locales. d)
Elaborar la Politica Municipal de Nifiez y Juventud para que el
goblero local asigne presupuesto especifico a estos
sectores. e) Planficar las actividades y metas de ka oficina
alineadas al presupuesto municipal. desempefiar sus labores
Inherentes a su funcién con la Alcaldla Municipal y el Concejo
Municipal, 351 como otras funciones que se le asignen en el

futuro. £l desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

€l contratado: s compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31122026




RANDY ADONIS CUA SOLARES

274015528

05-2026

SERVICIOS DE SLGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO YERRITORIAL V.

Q15,000.00

desempenando bajo su responsablilidad la sigulentes
atribuciones: a) Mantener en orden a8 calles prindipales del
municiplo. b) Ordens miento territorial vehicular. c) Entrega
de Informes y plantficackén. d) Apoyar 8 ofras comisiones

que le sean ssignadan y tea acorde funciones. L1
desempeno serd evaluado por el Alcalde Municipal.

Ll contratado: 18 compromet.
prestar sus serviclos de
conformidad con los términos que

municipales en actividades refevantes. o) Y otras otribuciones | 4q 1o requiare de sus serviclos.

1/01/2026

30/00/2026

ar

SABINO YAC AICALON

92546336

047-202%

05-2026

OPERADOR DL PLANTA DE
TRATAMIENTO DE DESECHOS
uauipos.

Q42,000.00

bajo su 1o4 sigulentes
funciones: 8) Umplar el canal de Disidencla b) implar toy
canales de Rejas, C) Limplar canales di dor. d) Umplal

®l canal de Trempa Gasas. @) Umplar y monitorear los
tanques rector 1y 2. 1) y lavar

q evaluado por el
Aealde Municipal. € contratado: se

tanque de la planta de tratamiento. g) Limplar y controlar ol
drea de la planta de tratamiento (tanque de unificador). h),
tlaboracién de planificacién e (nforme mensual. I}, Otras
funciones asignadas. €l desernpefio serd svaluado por el
Alealds Municpal.

o prastar 4us servicios
de conformidad con los términes.
que se lo requiere de sus serviclos.

1/01/2026

31/12/20%6

MIGUEL JULAIUI AICALON

28276833

048-2026

05-2026

COORDINADOR DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE CATASTRO

slgulentes
atribuciones: A) Claborar y disefiar proyectos terntoriales y
urbanos contenidos dentro del DMP-OT y coordinador can la
DMP, y ou d pars
su ejecucién, ) diriglry participar en actividedes de oficina y
campo, las directri relativas ol
Territarha| técnicas de los

perimetros de la Jurisdiccién municipal y sus dreas urbanas,

de las dreas urbanas & dela
nomendatura vialy domiciliar en las mismas, alinsaciones

tras), en alPlan de
Territorial. C) supervisar permanentemente por la
do la Bate -01G-

Y/o base de datos catastral para la cual, deberd plantear la

Se L
prestar sus servicios de

B D} Mantener

regittro de necesidudes Identificadss y prioritadss de los
planes, programas y proyectos. £) Suministrar la Informacién
que le sea requeridas por las Autoridades Municipales u
otros interesados con base o los registros existentes. )
Fortalecsr al Castro Munielpal. 11) Coardinar y gestlonar Is
elaboracién, aprobacién v aplicacidn de Plan de uso de s
Reglamento de Construcclén y Reglamento do Plan de
Ordensmiento Territarlal. ) Coordinar las actividades de

obras, © proyectos
Inmoblliartos. ) Desarrollar y ejecutar los procesos de
emisién do licenclas de Construccién, aplicando los

v del Plan
Territorlal. K) Dsr elActa

ndmero troints y cuatro, gulon dos mil veintidés (34-2022)
segun bajosu

1us labores (nherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal
v el Concejo Municipal, asl como otras funciones que se le
asignen en el futuro. £l desempefio serd avaluado por el
Akcalde Municlpal.

lo,

que
s le requiere de sus servidos.

1/01/2026

31/12/2026

]

HILDA RAQULL CUY AU

83340742

049:2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE OIFERENTES INDOLES VI

Q15,000.00

desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: A) Mantener en arden las calles principales del

municiplo. B) ol <€) Entrege
e lnformes v planificackin. D) Apoyar a otras comisiones

que le sean asignadas y sea acorde a sus funclones. F)
Orientar @ conductares y peatones sobro ol uso correcio de
las vias y ol respeto alas sefales, El desempefio serd
evatuado por ol Akalde Municipal.

La a
prostar sus sarvidos da

municipales en actividades relovantes. E) Y olras atribuciones [conformidad con los términos que

se le requicre de sus serviclos.

1/01/2026

30/06/2026

JOSUL LHRAIR OSORIO MAS

89207920

0502026

AYUDANTE DE CAMIGN MUNICIPAL

Q42,000.00

Desempenando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuclonos: A) Cargar y descargar diferentes matertales. B
Realizar difereates t1pos de trabajo de eampo. €) Colaborar

€l contratado: se compromet
prestar sus servicios do

con of camion de recolector de basura, 0) Presentar informes [ conformidad con los téeminos que

v £)Yotras
asignadss por su Jefe inmediato. £l desempeno serd

| evaluada jior el Alcalde Municipal

se o reqs il )

21-0101-0001

1/01/2026

3/12/2028




JATVE RENE SANTITO MARTINET

117311048

0512026

05-2026

PILOTO DE COMPRAS Y GESTIONES
MUNICIPALES

Q37,200.00

[desempenando bajo su responsabilidad las siguientes
[stribuciones: a). Faboracisn de informes semanates y

b). Apoyary con las I

£l

compras y gestiones futuras. c). Apoyar a ot s
municipales con actividades relevantes. d) Tratado de Otlles y)

prestar sus servicios de
con los términos que

enceles. ¢) Disponer de P se reqy de sus
servicos. 1) .l las comisiones para
donde sean asignados. asi como otras atribuciones que se le
asignen. £l desempefio serd evaluado por el Alealde
Munidpal.

se le requiere de sus servicios.

1/01/2026

11/12/2026

OSE OBRERD LE ULIN

3E706415

052-2026

05-2026

ENCARGADO DE LA UNIDAD
MUNICIPAL DE GESTION INTEGFA DE
REDUCION A DESASTRES (UMGIRD),

Q42,000.00

desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribudones: a). Asesorar y acompafar al alcalde municipal,
1, <COMRED-

on la estrategia de GIRD, para que se Incluya en los procesos
de desarrolio de planes, programas y proyectos dal territorio
municipal. b). Crear, evaluar, Implementar y dar seguimiento
a una estrategla de fortalecimiento que permita transmitir
los Y dela-
GIRD-, 3 las diferentes oficinas y departamentos ce la
municipalidad, asl como a la poblacién del municiplo y sus.

Realizar °
Inspecciones de campo en materta de riesgo a solicitud de
usuarios o de autoridades y de verse superada la capacidad
local, ser elevados al ente rector. <). Identificar e Involucrar a
todos los actores pertinentes dentro del tarritoric municipal
en el desarrollo adecuado de una polltica de GIRD a nivel
municipal. d). Establecer juntamente con las autoridades
educativas piblicas y privadas y la COMRED programas
educativos referentes a la GIRD e). Proponer que (3 varlante
de riesgos los procesos de
Intersectorial de los conse|os de desarrollo. f). Asesorar,
Informar, solicitar y recibir Informacién de la COMRED sobre
amenazas o posibles amenazas, riesgos y vulnerabilidad del
municipio. g). Asesorar a la COMRED en la elaboracion del
plan de trabajo anual y fortalecimiento en los protocolos,
capacidades y herramientas de GIRD h). Crear e implementar

{4 socialen GIRD
del municipio. I). Elaborar y efecutar anualmente un plan
operativo para la unidad municipal de gestin integral de
reduccién a desastres o técnico municipal de conformidad
con ordenamientos y procedimientos internos J). Apoyar a

on ol pi Y
de la COMRED y las i local

para la reduccién de desastres COLRED del municipio. k).
Generar llnea base del municipio que sirva para realizar
estudios v andlisis de amenazasy i
por parte de ¥ ONG's con

presencia en el municiplo y fura del municipio. I). Recibiry
solicitar a la COMRED y a

prestar sus servicios de

propuestas sobre medidas de prevencién, mitigacién,
preparacion, alerta, slarma, atencién, recuperacion:
rehabilitacién y construccidn; para ser evaluados
técnicamente, determinar su viabilidad y crear estrategias de

para con las

coan los térm,
se le requiere de sus servicios.

demé: i m). (3 través

22-0101-0001

1/01/2026

31/12/2026




de actas, listado de asistenda, Informes normativas,
yotros). Las ylecclones
en la Implementacién de acciones de GIRD por parte de los

de coordinackén entra el nivel municipal y el ente rector en

mat GIRD 0 nivel departamental y naconal promover la
delas , unidades o

técnicos muntcipales en GIRD, dentra de las plataformas

[territoriales de dialogo, mesas técnicas, gabinetes y otros

2 estrategla. B). Sodlalizar o Incidir en Ia

observancia y aplicacién de las normas de reduccin de

desastres -NRD- a lo Interno de la municipalidad. o). Utiilzar

herramientas de evaluacién de estructuras en el municiplo

para la plantficacién, Implementacién y disefio de obras,

estructuras o proyectos que mitiguen el riesgo y

alas y

p). Asesorar y spoyar al alcalde municipal en su papel dentro

fos planes y protocolos que la fey estipule, para una
cooperacion de una respuesta oflcaz y efectiva. q). Integrar y
reallzar las tareas que correspondan al plan municipa! de
respuests, al momento de la activacién del cantro de
{operaciones de emergencia -COE- Municipal o de una

12 -COMRED- en la conformacién y/o participacién de mesas
técnicas y levar un registro de participantes a nivel
munkipal. s). coordinar, recabar, almacenar y actuslizar

2
gubermnamentales y ONG’s que sirva de base para todos los
deGIRD. 1). C las dreas de
élisls de amenazas, ¥
del munkiplo) en v
coordinackn con las Instanclas competentes, u). Gestionar
recursos a lo Intemo y externo de la municipalidad para la
generacién de planes, programas y proyectos en materfa -
GIRD-. Asl como otras atribuclones que se le asign:
desempeflo ser§ evaluado por el Akalde Munlelpal.

]

LEIDY MISHELL CHUTA BARRERA

110872452

053-2026

05-2026

ENCARGADA DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE TURISMO.

Q57,600.00

actores de! desarrolio en el territorio municipal. n). ser enlace

dela Ct paraque se cumplay se ghtro de todos

situacién de rlesgo, emergendla o desastre -RED-. r). Apoyar @

DesempeRando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuclones: a) Disefar la hoja de ruta anual para el

. Gestlonar ofondos
ante goblernos naclonales, organizaciones internacionales u
ONGS. b) Levantar sobre |a afluencla
para medir el imp émico en la zona. ¢} :

v
poner en valor los recursos naturales, histéricos y cuturales.
del municiplo. ) Coordinar con otras dreas (impleza, obras
piblicas, seguridad) para que los accesos y sitlos turfsticos
estén en Gptimas condiclones. o) DiseMar circuitos tematicos
(e]. ruta gastrondémica, sendero ecolégico, tour de leyendas).
f) Desarrollar la Identidad visual y el eslogan que Identifique

le ielpl {erias de turismo

6
naclonales e Internacionales. h) Dise Ror y distribuir mapas,
gufas y folleterla (fisica y dighal). I} Ayudar s los
emprendedores locales o registrar sus negocios y cumplir con
las normas de turismo.

La contratada: Se compromete &
prestar tus servicios de
conformidad <on los términes que
s le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026

SUAION ALONZO ROQUEL A0

34956689

054-2026

05-2026

TECNICO | FORMULADOR Y
CAPACITADOR EN LA COMISION DE
EDUCACION

094,200.00

desempofiando bajo su responsabliidad las sigulentes
atribuciones: A) Elaboracién de programas de proyectos de
Inclusién en 1a tematica cultural, Interculturaly deportiva en
planes educativos comunitarios, basados en el POA 2026. B)
Promover acclones orlentadas a fortalecer la
descentralzaclon de la educacién en el municiplo. C) Emitic
oplnibn a favor a la Iniclativa y proyectos q el

|desarrollo cultural del municiplo. D) Promover e Incentivar

proyectos espaclos y actividades cuturales, artes, deportivas
v de esparcimlento que contribuyen ala creacién y blenestar
de los habitantes del municiplo. E) Apoyar a otras comisiones

concretas a los programas de alfabetizacidn de los vecinos
del municiplo. G) Realizar reuniones en el mes para
evaluadin de actividades. H) Elaboracin de Informes y
planificacion. 1) Apoyo para la gestion del codigo UDI del
IMEBCOP los Tablones, San José Chacaya Solold. €1

serd evaluado par cl Alcalde Munlcipal,

municipales con actividades relevantes. f) Promover acciones

a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requlere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026




55

AGUSTINA CHOROR CHU) DE VASQUEZ

103203427

055-2026

05-2026

TECNICO 1l FORMULADOR ¥
CAPACITADOR EN LA COMISION DE
EDUCACION

1Q21,000.00

desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Elaboracién de informes semanalas y
mensuales. b) apoyar ol encargado de la oficina. c) Brindar
una digna atencién al publico. d) Y otras funciones que le
sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus
funclones. e) Coordinacion de trabajos con técnicos de

) Yotras asignadas. €1
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requlere de sus servicios.

1/01/2026

30/06/2026

VICTOR ISAIAS VICENTE SAMINES

281634777

056-2026

06-2026

ASISTENTE TECNICO DE ALMACEN Y
BODEGA

Q22,800.00

DesempeNando bajo su responsabllidad las siguientos
atribuciones: a) Manefar y custodiar documentos como las
Holas de Entrada y Salida de Almacén. b) Mantener un
archivo fisico y digltal de facturas, actas de recepciony
6rdenes de compra que respalden el Ingreso de bienes. c)
Cotejar que lo entregado por el proveedor sea exactamente
lo que dice la Orden de Compra. d) Reportar de Inmediato st
un proveedor entrega materiales defectuosos para Iniclar los
reclamos legales correspondlentes. e} Organizar los Insumos

a diferentes dreas. ) Controlar C v
Lubricantes. g) Mantener la bodega bajo estrictas normas de
limpleza y seguridad para evitar el deterioro de blenes que
son pagados con fondos publicos. h) Alertar al Encargado de
Compras cuando los Insumos béslcos (como cemento para
bacheo o bomblllas para slumbrado publico) estén por
terminarse para evitar la paralizacion de servicios
municipales. i) Atencién al pdblico. |} Verificacién de
talonarios de recibos en existencla. k) Velar por todos los
Insumos y pertenenclas de la Municipalidad. I) Presentar
informes y planificacién mensualmente. m) Y otras
atribuciones asignadas por su Jefe inmediato. El desempefio
serd evaluado por el Alcalde Munlcipal.

€l contratado: se compromete a
prestar sus serviclos de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus serviclos.

1/01/2026

30/06/2026

SANTA JULANA CASIA CUA

057-2026

06-2026

MAESTRA DE COMPUTACION, DEL
INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION
BASICA POR COOPERATIVA
(IMEBCOOP) LOS TABLONES, DEL
CASERIO LOS PLANES, SAN JOSE
CHACAYA SOLOLA.

Q10,500.00

bajosu as sigulentes
atribuciones: a) Enseflar el uso de herramientas de
productividad (Microsoft Office o Google Workspace),
segura en Internety bésica, b)
Adaptar el Curriculo Naclonal Base (CNB) de Guatemala para

el nivel bisico, texto ruraly las

de los estudiantes de Los Tablones. c) Crear métodos de
evaluacién pricticos (proyectos, laboratorios) que
demuestren el dominio de la tecnologla por parte de los
alumnos. d) Asegurar que el equipo (hardware) esté limploy
en buen estado. Reportar fallas técnicas a la direcilva del
Instituto. e) Supervisar que los estudiantes utllicen los.
equipos de forma responsable, instalando antivirus y
contenido no apto. f) Uevar un control estricto
de los equlpos, periféricos (mouses, teclados) y mobillario del
aula. g) Apoyar 3 otros docentes y a la direccién en el uso de
plataformas del Ministerio de Educacién (como el SIRE). h)
Participar en reuniones con los padres de familla v 1a junta
directiva del IMEBCOOP para informar sobre el progreso del
laboratorio. I} Brindar buena atencién a los estudiantes de los|
diferentes grados cuando correspanda su curso. |} Y otras
funciones que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funciones, Asl como otras atribuciones que se le
asignen. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que.
se le requiere de sus servicios.

15/01/2026

15/06/2026




EVELYN JOHANA VASQUEZ PINZON

311521978

058-2026

06-2026

PSICOLOGA MUNICIPAL DE
PROGRAMAS SOCIALES,

Q21,000.00

desempenando bajo su responsabllidad las sigulentes
a) Brindar tencls Jonal Inmediata a

dudadanos en situadén de crisis (violendla, desastres
naturales o pérdidas). b) Realizar procesos de Intervencion
breve para orlentar a Individuos o familias en conflicto, c)
Evaluar el estado emoclonal de los beneficlarios de los

para r ayuda
especlalizs. ) DiseNar ¢ Impartir charlas sobre temas:
criticos como: Prevencion de la violendla Intrafamifiar y de
género. Prevencién de embarazos en adolescentes, Pautas de,
crlanza positiva para padres y madres.

¥
[empoderamiento de la mujer. e) Promover hibitos de vida

La
prestar sus servicios de

saludables y detectar factores de riesgo
enlas ¥ caserfos.

cas0s que superen el alcance municipal (como abusos
sexuales o trastornos graves) y remitirios a las InstRtuciones
legales cor respondientes (PGN, Ministerio Piblico o Salud
Publica). g) Acompafiar al equipo técnico para evaluar el
entorno famillar de personas en riesgo. h) Colaborar con la
Direccién Municipal dela Mujer (DMM) y La Oficina de la
Nifiez para Integrar el componente emoclanal en todos los

dela v
Planificacion Mensual. |) Brindar una digna atencién al
publico. k) Y otras funclones que ke sean asignadas por su
superior y sean de acorde a sus funclanes. £l desempefio ser|
evaluado por el Alcalde Munlcipal.

con los q
se le requiere de sus servicios.

1/02/2026

31/07/2025

MARIR JOSE DE LEON MOGOLLON DE VASQUEZ

1876083k

059-2026.

06-2026

CAPACITADORA Y ASESORA DE LAS
OFICINAS DE SERVICIOS PUBLICOS

1Q33,000.00

desempefando ba]o tu responsabilidad sus labores.
Inherentes a su funclén con la Alcaldla Municipal y el Concejo
Municipal, asl como otras funciones que se le asignen en el
futuro. El desempefio sers evaluado por el Akalde Municipal.

La contratada: s compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con los términos de
cuatro dlas de cada mes y en los
dias que se le requlere de sus
<ervicins

1/02/2026

31/12/2026

PEDRO 1S4l ULIN GARCIA

103203427

060-2026.

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES VII.

1Q21,000.00

El desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

El contratado: se compromete a
prestar sus servidios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/02/2026

31/07/2026

|
(
[
|
|
'

ALVARD MAXIMO SIMAJ J0)

112263461

061-2026

09-2026

SECRETARIO DEL INSTITIUTO
NACIONAL DE EDUCACION
DIVERSIFICADA (INED).

Q10,500.00

Desempefando bajo su responsabliidad las sigulentes
atribucionas: 3) Coordinar el proceso de Ingreso de nuevos

| estudiantes y reingresos. b) Organizar y resguardar los
[documentas legales de cada alumno (centificados de
primaria, bisicos, partidas de nacimiento, etc.). c) Elaborary
tramitar los cuadros de calificaciones finales ante las
autoridades educativas. Redactar y entregar cen

de estudios, constancias de conducta y diplomas. d) Reciblr,
clasificar y despachar la correspondencia oficial del Instituto.
Redactar y dar fe de las actas de reuntones de personal,
clausuras o eventos extraordinarios. e) Mantener actualizado
el registro de los blenes muebles € Inmuebles del centro
educativo, f) Ser la primera cara del Instituto para resoiver
dudas de padres de familia y vishantes. g) Tramtar
expedientes de graduacién y nminas de personal ante [as

d h) Enel nivel es

de asegurar que los delos

graduandos estén perfectos para que el titulo sea emitido sin
errores. As como otras atribuciones que se le asignen. £
desempefo serd evaluado por el Alcalde Municipal.

prestar sus servicios de
conformidad con los térmmos que
s¢ le requiere de sus serviclos.

1/02/2026

30/06/2026

BAARLE VICENTE VICENTE

35278883

062-2026

09-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA CASERIO CHUACRUZ.

Q11,500.00

bajosur sigulentes

atribuciones: a) Preparar diariamente los alimentos sigulendo
los men(s aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
Familia) y el Ministerio de Educacién, asegurando que sean
nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higlens y buen
sabor, considerando que para muchos nifis esta es la
comida mis completa del dfa. ) Tener la refaccién lista en el

horark para no p riodos d
clase. d) Lavar y desinfectar la cocina, los utensilios y las.
4reas de comedor antes y después de cada uso. ¢} Cumplir
C bisicas como el uso de red: , gabacha,

manos limplas y evitar el uso de accesorios mientras cocina.
f) Clasificar y eliminar correctamente la basura para evitar
plages en el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de
forma que se mantengan frescos y protegidos de la humedad
o de animoles. h) Evitar el desperdicio de los recursas,
asegurando que las porclones akcancen para todos los nifios
Inscritos,

La .
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus serviclos.

1/02/2026

30/06/2026




SANDRA MARIBELA AR) XITAMUL

52695468

063-2026

09-2026

CONCERJE DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION DIVERSIFICADA
(INED).

Q10,500.00

balo las slgulentes
atribuciones: a) Barrer, trapear y sacudir disriamente los
salones de clase, Ia direccién, 1a secretarfa y a sala do
maestros. b) debe asegurar que los baflos de alumnos y

én limplos y (papel, | ]
veces al dia, c) Mantener limplos los pasifios, patios, canchas
deportivas y dreas de recreo, basuray I

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

d) Recolectar la basura de todo el plantel y depositarla en los

o dreas designadas. e) Abriry

cerrar los portones del Instituto en los horarlos establecidos.
f) Velar por la seguridad del mobillario, equipo de
computacién y laboratorios durante su jornada. g) Verificar
que al final del dia todas las ventanas estén cerradas, las
luces apagadas y los chorros de agua blen cerrados. h)
Instalar sillas y mesas para actos clvicos, reuniones do padres
o Asl quesele
asignen en el futuro, €l desempefio serd evaluado por el
Alcalde Municipal.

con los términos que
se la requlere de sus servicios.

1/02/2026

30/06/2026

ESPIRITU SANTOS SIPAC PEREZ

55170412

064-2026

CCONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL

RURAL MIXTA CASERID PARROMERO.

Q10,500.00

DesempeNando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Barrer y trapear diarlamente antes o despuds,
de la jornada escolar. b) Limpleza profunda y desinfeccién
constante. Mantener ol patlo, la cancha y las 20nas de recreo
libres de basura o escombros. c) Recolectar la basura de las
aulas y disponer de ella segun los protacolos de la escuela. d)

| Respansable de abrir los portones por la mafiana y asegurar

que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar
el dla. ) Vigilar quién entra y sale del establecimiento para
resguardar Ia Integridad de los alumnos. f) En ocaslones,
apoyar en ls entrega de circulares o avisos a los padres de
familla dentro del caserlo. g) Ayudar a movilizar mobillario
(escritorios, sillas) para actos clvicos, reunlones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar as plantas de las dreas
verdes.

La contratada: Se compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/02/2026

30/06/2026

AMNA JULIETA XITAMIUL GARCIA

73271535

065-2026

09-2026

(CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA CASERIO
CHUIMANZANA.

Q10,500.00

Desempedando bajo su responsabliidad las sigulentes

a) Barrer y trapear. antes o despuéds
de la jornada escolar. b) Limpieza profunda y desinfeccién
constante. Mantener ¢l patlo, la cancha y las zonas de recreo

libres de basura o escombros. ¢) Recolectar la basura de las

y disponer de ella segun los protocolos de Ia escuela. d)
Responsable de abrir los portones por la mafiana y asegurar
que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar
el dia. ) Vigllar quién entra y sale del establecimiento para
resguardar la Integridad de los alumnos. f) En ocaslones,
apoyar en la entrega de circulares o avisos a los padres de
familia dentro del caserlo. g) Ayudar a movilizar mobillario
{escritorios, sillas) para actos civicos, reuniones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las areas
vordes. La contratada: Se compromete a prestar sus servicos

d los términos que se e req sus
serviclos. Asl como otras atribuciones que se le asignen. £l
desempedlo serd evaluado por el Alcalde Municipal,

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se l requiere de sus servidos.

1/02/2026

30/06/2026

MARIL CANDELARIA CHUMALLY CULOM

66750040

066-2026

09-2026

CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL
URBANA MIXTA

Q10,500.00

desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes.

a) Barrer y trapear antes o despusés
de 1a Jornada escolar. b) Limpleza profunda y desinfeccién
constante. Mantener el patio, a cancha y las zonas de recreo
libres de basura o escombros. c) Recolectar la basura de las
aulas y disponer de ella segun los protocolos dela escuela, d)
Responsable de abrir los portones por la mafiana y asegurar
que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar
el dla. ) Vigllar quién entra y sale del establecimlento para
resguardar la Integridad de los alumnos. f) En ocaslones,
apoyar en la entrega de dirculares o avisos a los padres de
familia dentro del caserio. g) Ayudar a movilizar mobillario
(escritorlos, slllas) para actos civicos, reunlones de padres o
h) Padar y regar las plantas de las dreas

verdes. La contratada: Se compromete a prestar sus servicios
de con los térmb le reqy

serviclos. Asl como otras atribuciones que se le asignen. El
desempefo serd evaluado por el Akalde Munidipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus serviclos de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus serviclos.

1/02/2026

30/06/2026




CESILIA VICENTE \ICENTE

34096574

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
URBANA MIXTA CABECERA
MUNICIPAL

Q11,500.00

bajosu Ins sigulentes
atribuciones: a) Preparar dioriamente los alimentos sigulendo
los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
Familla) y of Ministerio de Educacién, asegurando que sean
nutritivos v balanceados. b) Cocinar con higiene y buen
sabor, considerando que para muchos niffos esta es la
comida mis completa del dia. ¢) Tener la rofaccin lists en el
horarlo establecido para no Interrumpir los periodos de
clase. d) Lavar y desinfectar Ia cocing, los utensilios y las
sreas de comedor antes y después de cada uso. e) Cumplir
con normas bdsicas como el uso de redecilla, gabacha, manos|
limplas y evitar el uso de accesorios mientras cocina. )
Clastficar y eliminar correctamente la basura para evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de
forma que se mantengan frescos y protegidos de la humedad
0 de animoles, h) Evitar el desperdicio de los recursos,
|asegurando que Ias porciones alcancen para todos los niffos
Inscritos.

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicos.

1/02/2026

30/06/2026

SIPRIANA ROMELUA NIEVES GONZALEZ CHAVEZ

39278018

068-2026

09-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO PARROMERO.

Q11,500.00

Desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
) Preparar los alimentos siguiendo|

los mends aprobados por la OPF (Organizackén de Padres de
Famllia) y el Minlsterio de Educacién, asegurando que sean
nutritivos v balanceados. b) Cocinar con higlene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la
comida més completa del dia. c) Tener la refaccion lists en el
horario establecido para no Interrumplr los periodos de
clase. d) Lavar y desinfectar la cocina, las utensilios y las
4reas de comedor antes y después de cads uso. e) Cumplir
con normas béslcas como el uso de redecilla, gabacha, manas,
limplas y evitar ¢l uso de accesorlos mientras cocina. )
Clasificar y eliminar correctamente la basura para evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de
forma que se mantengan frescos y protegidos de la humedad
0 de animales, h) Evitar el desperdicio de los recursos,

y

e para todos los nifi
inscritos.

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de

con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/02/2026

30/06/2026

SANTA SOFiA AJU

81788037

069-2026

0s-2026

(CONSERJE DE LA ESCUELA, OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO VILLA LINDA.

Q10,500.00

Desempediando bajo su responsabllidad las sigulentes

a) Barrery trapear d
de la Jornada escolar. b) Limpleza profunda y desinfeccién
constante. Mantener el patio, la cancha y las z0nas de recreo
libres de basura o escombros. c) Recolectar a basura de las
autas y disponer de ella segun los protacolos de la escuela. d)
Respansable de abrir los portones por la mafiana y asegurar
que todas las puertas y ventanas qued das al finalizar

La

el dla. e) Vigilar quién entra y sale del establecimiento para

resguardar fa Integridad de los alumnos. f) En ocaslones,

apoyar en la entrega de circulares o avisos  los padres de

familla dentro del caserio. g) Ayudar a movilizar mobiliario

(escritorlos, slas) para actos civicos, reunlones de padres o
h) Podar y regar las plantas de las dreas

verdes. La contratada: Se compromete a prestar sus servicios
de conformidad can los términos que se le requiere de sus
serviclos. Asl como otras atribucianes que se le asgnen. I
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal

prestar sus servidos de
| conformidad con los términes que
se le requiere de sus servicios.

1/02/2026

30/06/2026

LANNKDY KASYME COTUC ZET

105406737

070-2026

05-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO VILLA UNDA.

Q11,500.00

Desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes

2) Preparar los alimentos siguiendo
los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
Familia) y el Ministeria de Educacién, asegurando que sean
nutritivos v balanceados. b) Cocinar con higlene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la
comida mis completa del dia. c) Tener la refacclon lista en el

horark para no [ {odos de
clase. d) Lavar y desinfectar |a cocina, los utensilios y las
sreas de comedor antes y después de cada uso. €) Cumplir
con normas bisicas como el uso de redecilla, gabacha, manos|
limpias y evitar el uso de accesorios mientras cocina. f)
Clasificar y eliminar correctamente la basura para evitar
plagas en cl recinto escolar. g) Guardar los alimentos de
forma que se mantengan frescos y protegidos de la humedad
0 de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,

las porciones alcancen para todos los nift
Insaitos.

La S a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicos.

1/02/2026

30/06/2026




VICENTA GARCIA AICALON DE QUISQUINA

071-2026

09-2026

CONSERJE DE LA ESCUELA, OFICIAL

RURAL MIXTA, CASERIO LAS MINAS.

Q10,500.00

|besempenando bajo su responsabilidad fas siguientes

de la Jornada escolar. b) Umpleza profunda y desinfeccién
Iibres de basura o escombros. c) Recolectar ka basura de las
Responsable de abrir los portones por la mafiana y asegurar

el dia. e) Vigllar quién entra y sale del establecimlento para
resguordar la integridad de los alumnos. f) En ocasiones,
apoyar en la entrega de circulares o avisos a los padres de
familia dentro del caserfo. g) Ayudar a movilizar mobillario
(escritorios, sillas) para actos clvicos, reuniones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las dreas
verdes. La contratada: Se compromet
de conformidad con los términos que se le requiere de sus
serviclos. Asl como otras atribuciones que se le asignen. El
desempefo serd evaluado por el Alcalde Municipal.

atribuciones: 2) Barrer y trapear diarlamente antes o después.
constante. Mantener ol patio, la cancha y as zonas de recreo

aulas y disponer de ells segun los protacolos de 1a escuela. d)

prestar sus servicios

que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar [La contratada: se compromete a

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/02/2026

30/06/2026

CONCEPOION CHIROY SANTAY DE MECIAS

072-2026

08-2026

COCINERA DE LA ESCUELA, OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO LAS MINAS.

Q11,500.00

Desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes

los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de.
Famila) y el de Educacién,

nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higlene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la
comida més completa del dia. c) Tener la refaccién lista en el
horario establecido para no Interrumplr los periodos de
clase. d) Lavary desinfectar la cocina, los utensilios y las
areas de comedor antes y después de cada uso. e} Cumplic

limplas y evitar el uso de accesorlos mientras cocina. f)
Clastficar y eliminar correctamente la basura para evitar
plagas en ¢ recinto escolar. g) Guardar los alimentos de

o de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,
asegurando que las porciones alcancen para todos los nifios
Inseritos.

atribuciones: a) Preparar diarlamente los alimentos siguiendo

forma que se mantengan frescos y protegldos de la humedad

La contratada: Se compromete a
prestar sus serviclos de
conformidad con los términos que

con normas bisicas como el uso de redecllla, gabacha, manos|se le requiere de sus servicios.

1/02/2026

30/06/2026

JEYDI ANGELICA JETEYA VASQUEZ

98443952

073-2026

09-2026

MAESTRA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION DIVERSIFICADA,
CABECERA MUNICIPAL.

Q10,500.00

DesempeRando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Diseflar y adaptar los planes de estudio
segln el CNB (Curriculo Nacional Base) para la carrera. b)
Dictar lecciones que no solo transmitan teorfa, sino que
fomenten el pensamiento critico v la resolucién de
problemas. c) Disefar herramientas de evaluacién (ribricas,
proyectos, eximenes) para medir el avance de las
d) Integrar
digitales y software especifico segin la especialidad de la
carrera. e) Asesorar a los alumnos sobre sus opciones de
estudios superiores (universidad) o insercién laboral.
Mantener al dfa cuadros de notas, registros de asistencia y
actas de promocién en el sistema oficial (como el SIRE). f)
Participar activamente en comisiones (Evaluacién, Finanzas,
Cultura, Deportes). g) Informar periédicamente sobre el
v la conducta de lo:
con [a OPF si es necesario. h) Velar por el cumplimiento del
reglamento interno y abordar temas criticos de la
de riesgos, ética

valores). i) Participar en los desfiles, actos civicos y eventos
culturales organizados por la Municipalidad o la Direccién

Asl como otras
2 futuro. El desempeflo serd evaluado por el Alcalde
Municipal.

que se le asignen|

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de

i los términos que
se le requiere de sus servicios.

9/02/2026

9/07/2026




7

DDOMENICA DANIELA ESCOBAR PANTU)

113884079

074-2026

09-2026

SECRETARIA DEL INTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA, CABECERA
MUNICIPAL, SAN JOSE CHACAYA
SOLOLA.

Q10,500.00

Desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: ) Realizar ef proceso de Inscripdién oficlal de
los alumnos de 1ero, 2do y 3ero Bisico en el sistema digtal.
b) Ingresar las calificaclones de cada unidad enviadas por los
docentes. c) Generar y entregar certificados de estudios y
diplomas de nivel bisico al finallzar el clelo. d) Brindar
Informacion sobre requisitos de Inscripcién, horarlos de
atencion y entrega de notas. ) Reciblr, clasificar y archivar
drculares de la Direcclén de
Educacién (DIDEDUC) de Solold. f) Ser la primera voz de
contacto del instituto para consultas externas. Mantener
[orgenizados los expedientes fisicos de cada estudiante
(paniides de nacimiento, certificados previos, etc.). g)

Redactar actas de reunlones de personal, de Ia Organtzacién

documentaci6n necesarla para la entrega de viveres o
| programas de apovo gubernamental. i Colaborar con of
dek

Director en la

® 12 OPF. Asl quesele
asignen en el futuro. £l desompefio ser evaluado por of
Alcalde Munlcipal.

La contratada: so compromete a
prestar sus serviclos de
conformidad con los términos que
se le requlere de sus servidos.

15/02/2026

15/07/2026

AGUSTIN CUY LOPEZ

8175713

075-2026

09-2026

(CONSERJE DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA, CABECERA
MUNICIPAL

Q18,900.00

[desempenando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Barrer y trapear diariamente antes o después
de s Jornada escolar. b) Limplezs profunda y desinfeccién
constante. Mantener ol patio, Ia cancha y las zonas de recreo
libres de basura o escombros. c) Recolectar |a basura de las
aulas y disponer de ella segun los protocolos de Is escuela. d)
Responsable de abrir los portones por la mafians y ssegurar
que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalizar
el dla. e) Vigilar quién entra y sol establecimiento para
resguardar la Integridad de los slumnos. ) En ocaslones,
apoyar en la entrega de circulares o avisos a los padres de
familia dentro del caserlo. g) Ayudar a movillzar mobillario
sillas) para actos civic lones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las dreas.
verdes. Asi como otras atribuciones que se le asignen. £l
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal,

El contratado: se compromete a
prestar sus serviclos de
conformidad con los términos que
se le requlere de sus servidos.

15/02/2026

15/11/2026

SHEYLEE JOHANA MORALES CUY

076-2026

11-2026

MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA

EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,

COLONIA ROMEC, SAN JOSE
CHACAYA.

Q12,500.00

Desempediando bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuciones: a) Organizar las materias (Mateméticas,
Comunlcacién y Lenguaje, Medio Soclal y Natural, elc.) segin
el grado que le corresponda, b) Crear materlales visuales y
actividades practicas que motiven a los nifios, considerando
que muchos vienen de hogares con diversas situadones

©) Realizar prueb: formativas y
sumatlvas para asegurar que los nifios alcancen las
competenclas necesarlas. d) Coordinar con la OPF
(Organizacién de Padres de Familia) para la entrega de las
bolsas de alimentos o la preparacién de la refaccion escolar.
¢) Supervisar el lavado de manos y fomentar hibitos
alimenticlos saludables entre los alumnos. f) Realizar
reuniones periédicas para Informar sobre el rendimiento
académico y la conducta de los estudiantes. g) En casos de
desercién escolar o problemas graves de aprendizaje, Indagar|
sobre la situacién del nifio en su hogar dentro de la colonla.
h) Mediar en situaciones de disclplina o desacuerdos entre
alumnos de forma pedagégica y justa. 1) Mantener al dia el
SIRE (Sistema de Reglstros Educativos), cuadros de notas y
libros de asistencia. J) Organizar las celebraciones del 15 de
[septiembre, el Dia del Nifio, el Dia de la Madre y otras fechas
Importantes para la Colonla Romec. Asl como otras
atribuciones que se le asignen en el fuluro. El desempefio
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servidos.

15/02/2026

15/07/2026




ANYELO JEANCARLO MOGOLLON LIMA|

311216838

077-2026

11-2026

TECNICO ENTRENADOR | DE FUTROL.

Q15,000.00

|Desempenando bajo su responsebilidad tas sigulentas
atributiones: a) Elaborar entrenamlentos adaptados a la
ednd, enfockndoso en los fundamentos (pase, recepeidn,
conduccion y remate). b) Gostlonar los camblos, la charla
técnica Inicialy los alustes tdcticos hasicos durante el juego.
c) A doque los

reglamento oficlal para evitar sanclones Innecesarias y
mejorar su Inteligencia en ol campo. d) Enseflar a los
Jugadores dénde deban estar posiclonados segin sl el equip
tiene el balén o no. e) Intradudir conceptos de repliegue
(defender tras perder el balén) y despliegue (i tras

) Configurar Jugad saques d
esquina, fallas y saquos de banda. Inculcar el respeto al rival,
aldrbtroy ol &) Mantener un amblente d
imotlvacion constante, manejando los egos y la frustracién
tras las derrotas. h) Servir de enlace entre el club y les
familias, gestionando expectativas y reportando el progreso
de los menores, I} Identlficar las fortalozas y debilidades de
cada jugador para asignarles roles especificoas. J) Asegurarse
de que el esfuerzo fisico soa acorde a la edad para evitar
leslones tempranas. k) Documentar la avolucién del equipo
para entregar reportes a la direccién deportiva del club. Asl

selo asignen.
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

i se "
prestar sus servicios de

I, |conformidad can los términos que
se le requiere do sus serviclos.

1/02/2026

30/06/2026

ROSA MARIA CULUM LOBOS

28398149

078-2026

11-2026

CONSERJE DE LA ESCUELA CEIN-PAIN
CABECERA MUNICIPAL.

Q10,500.00

Desempehando bajo su responsablidad las sigulentes

de Ia jornada escolar. b) Limpleza profunda y desiafeccion
constante, Mantener el patlo, la cancha y I
llbres de basura o escombros. ¢) Recolectar la basura de las
aulas y disponer de ella segun los protocolos de la escu
Responsable de abrir los portones por la mafiana y asegurar
que todas las puertas y venta
el dla. e) Vigilar quién entra y sale del para

atribuciones: 3) Barrer y trapear diarlamente antes o después

120na3 de recreo

queden cerradas al finalizar

La contratada: Se compromete »
prestar sus servicios de

con los

se le requiere de sus serviclos. As/

resguordar Ia Integridad do los alumnos. f) En ocasiones,
apoyar en la entrega de circulares o avisos a los padres de
familla dentro del caserlo. g) Ayudar a mavilizar moblllario
(escritorios, slllas) para actos civicos, reuniones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar [as plantas de las dreas
verdes.

quesele
asignen.

1/03/2026

31/07/2026

ULIAN ELISA QUIACAIN JETEYA

114855277

079-2026

11-2026

COCINERA DE LA ESCUELA, OFICIAL
URBANA MIXTA, CEIN-PAIN,
CABECERA MUNICIPAL

Q10,500.00

Desempefando bajo su respor
atribucions
los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
Familia) y el Minlsterio de Educacién, nsegurando que sean
nutritivos y balanceados. b) Coclnar con higlene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la

bilidad las sigulentes

horarlo establecido para no Interrumplir los perlodos de
close. d) Lavar y desinfectar la cocina, los utensilios y las
dreas de comedor antes y después de cada uso. &) Cumplir

limplas y evitar ol uso de accesorios mientras coclna. f)
Clasificar y eliminar correctamente la basura para evitar
pla n el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de

o de animoles. h) Evitar el desperdicio de los recursos,
asegurando que las porclones alcancen para todos los niffos
Inscritos.

) Preparar diarlamente los alimentos sigulendo

comida més completa del dia. c) Tener la refaccién lista en el

forma que se mantengan frescos y protegidos de la humedad

La contratada: Se compromete a
prestar sus servicios de
los términos que

con normas bésicas como el uso de redecllla, gabacha, manos se le requiere de sus servicios.

1/03/2026

31/07/2026

RUBEN CHOCO) TAC

16452474

080-2026

13-2026

ANALISTA JURIDICO MUNICIPAL

Q35,000.00

desempeNa bajo su responsabllidad las sigulentes
atribuclonas: 2) gestlonar las denunclas, quejas o reportes,
segun ol caso, que le sean presentadas y que sean de su
b) lievar control de los expedientes con las
denunclas, queas o Informes que se reciban. c) efectuar las
¥ letraslade la
akcaldla o ¢l concejo municipal, en que debe Intervenir la
municipalidad por mandato legal o le sea requerldo informe,
opinién o d d| sus lab Inhy t

Revisar dlarlamente boletines oficlales (como el BOE o el
Diarlo Oficial) para detectar camblos en las leyes que
Impacten a la municipalidad. f) Identificar posibles brechas
legales en los procesos Internos y proponer soluciones
preventivas. g) Asesorar y revisar convenios, contatos de

exlstan cldusulas abusivas o amblguas.

su funclon con la Alcaldla Municipal y el Concejo Municipal. e))

laborales o ds icl no

£l contratlsta: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se la requiere de sus serviclos.

1/03/2026

31/07/2026




81

WENDY PAOLA VELASQUEZ PEREZ

90479823

081-2026

13-2026

CONSERIE DE MANTENIMIENTO
GENERAL MUNICIPAL

Q15,500.00

Desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuclones: a) Darrer y trapear diarlamente antes o después
de la jornada. b) Umpleza profunda y desinfeccién constante.
c) Mantener los paslllos, el despacho y e parque municipal
libres de basura o escombros. d) Recolectar la basura y
disponer de ella segun los protocolos de la municipalidad. o)
Responsable de abrir los espaclos indicados para su trabajo y
asegurar que 10das las puertas y venta d d

La contratada: se compromete &
prestar sus servicios d

al finalizar su jornada. ) Apoyar en tod: actividades que
Ila municipalided realiza en temas de limplezo, desinfeccién v
suministros para los actividades. g) Ayudar a movillzar
moblliario (escritorlos, sillas) para las diferentes reuniones o
celebraclones a realizarse h) Podar y regar las plantas de las
dreas verdes. |) Elaborocién de informes semanales y
mensuales. J} Y otras funclones que le sean asignadas por su
Jefe Inmediato y sean de acorde a sus funciones.

conformidad con los términos que
se le requiere de sus serviclos.

1/03/2026

31/07/2026

82

FLORINDA CHOROR CARAC DE QUISQUINA

52695182

082-2026

13-2026

CCONSERJE DEL EDIFICIO MUNICIPAL

Q10,500.00

Desempefiando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) Barrer y trapear diarlamente antes o después
de la Jornada. b) Umpleza profunda y desinfeccién constante.
c) Mantener los pasllios, el despacho y el parque municipal
libres de basura o escombros. d) Recolectar la basura y
disponer do ella segun los protocolos de la munidipalidad. e)
Responsable de abrir los espacios indicados para su trabajoy.
asegurar que todas las puertas y ventanas queden cerradas
al finalizar su Jornada. f) Apayar en todas las actividades que
I municipalidad realiza en temas de limpleza, desinfeccién y
sumlnistros para las actividades. g) Ayudar a movillzar
mobillario (escritorios, sillas) para las diferentes reuniones o
realizarse h) Podar y regar las plantas de las
dreas verdes. |) Elaboracién de Informes semanales y
mensuales. J) ¥ otras funclones que le sean asignadas por su
Jefe Inmediato y sean de acorde a sus funclones. Asf como
otras atribuciones que se le asignen en el futuro

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/03/2026

31/07/2026

HECTOR ESTUARDO MONTOYA ROSALES

17534860

083-2026

18-2026

ASESOR JURIDICO

Q25,000.00

deblendo presentar un informe de las actividades que realiza
aprobada por el Concejo Municlpal. Para el del

“El Contratado” deberd tomar en
cuenta la quele

objoto del presente contrato.

asigna.

1/04/2026

31/08/2026

MARIA CHUS CASTRO DE GARCIA

084-2026

17-2026

CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MUXTA, CASERIO CUACRUZ.

Q10,500.00

Desempefiando bajo su responsabllidad las sigulentes
2) Barrer y trapear
de la jornada escolar. b) Limpleza profunda y desinfeccién
constante. Mantener el patlo, [a cancha y las 20nas de recreo
libres de basura o escombros. c) Recolectar la basura de las
aulas y disponer de ella segun los protacolos de la escuela. d)
Responsable de abrir los portones por la mafana y asegurar
que todas las puertas y venta
el dla. e) Vigllar quién entra y sale del establecimiento para
resguardar la integridad de los alumnos. f) En ocaslones,
apoyar en la entrega de circulares o avisos a los padres de
familla dentro del caserlo. g) Ayudar a mavllizar mobiliario
(escritorios, sillas) para actos civicos, reunlones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las dreas

de conformidad con los términos que se le requlere de sus
servicos. Asl como otras atribuciones que se le asignen. EI
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

antes o después

verdes. La contratada: Se compromete a prestar sus servicios.

s queden cerradas ol finalizar |La contratada: se compromete a

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

1/04/2026

31/08/2026




MARIA XITAMUL VASQUEZ DE GARCIA

92049923

17-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO
CCHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA.

Q10,500.00

bajo su siguientes
atribuciones: a) Prep:

amilia) y de Educacson,
nutrlthos v balanceados. b) Coclnar con higlene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la
comldn més completa del dfa. ¢) Tener la refaceién lista en e
horarlo establecido para no interrumplr los periodos de
clase. d) Lavar y desinfectar |a cocin, los utensilios y las
sreas de comedor antes y después de cada uso. e} Cumplic

r diarlamente los alimentos siguiendo
fos mends aprobados por la OPF (Organtzacién de Padres de

La contratada: se compromete 2
prestar sus servicios de

con normas bésicas como el uso dy la, gabacha,
limplas y evitar el uso de accesorlos mientras cocina. f)
ClasHficar y eliminar correctamente Ia basura pa
plagas en ef recinto escolar. g) Guardar los alim
forma que se mantengan frescos y protegldos de la humeda
o de animales. h) Evitar el desperdiclo de los recursos,
asegurando que las porciones alcancen para todos los nifios
Inscritos. ) entrega de Informe y planlficacién de manera
mensual. Asf como otras atribudones que se le asignen. €1
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

con que
se le requiere de sus servicos.

d

1/04/2026

31/08/2025

LILIAN CATARINA GARCIA CUA

086-2026

18-2026

TECNICA EN MONITOREO Y
EVALUACION DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE LA MUJER.

Q17,500.00

bajosu igulentes
atribuciones: a) Crear los Instrumentos (fichas técnicas,

participacion de las mujeres en los proyectos. b) Supervisar
que las metas establecidas en el Plan Operativo Anual (POA)
se estén cumpliendo en los tiempos previstos. c) Realtzar
visitas di los talieres o L las
constatar que las Jecut

encuestas, d do) para recolectar di la

segun lo planificado. d) los datos

en estadisticas que muestren el avance de Is gestion
municipal en favor de la mujer. €) Organizar y archivar los
medios de verificacién (listados de asistendia, fotografias,
actas de entrega) que respaldan la ejecucién de los

como se esperaba y proponer ajustes técnicos para mejorar
su eficiencia. g) Colaborar en la redaccidn de informes para
de Wdad

los ctos de la DMM. Asi
como otras atribuciones que se le asignen. El desempefio
serd evaluado por el Alcalde Municipal.

proyectos. f) Detectar sl algun programa no ests funcionando’

La se

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servidos.

1/04/2026

31/08/2026

YENYFER MARLENY CUA SOLARES

102807132

087-2026

17-2026

TECNICA EN RECREACION Y

, DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE PROTECCION 4 LA NIREZ
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

Q15,500.00

Desempeando bajo su responsabilidad las sigulentes
) Elaborar de d
Juegos y fi enel
casco urbano y las comunidades rurales. b) Implementar
rutinas de activacién fisica para combatir el sedentarismo y
promover habitos de vida saludables desde la Infancia. ¢)

trabajo en equipo y resolucién pacifica de conflictos. d)
Garantizar que las dreas recreativas sean entomos
lbres y consumo de sustanlas,
actuando como un referente positivo para los jévenes. e)
N

Utilizar la prictica deportiva para ensefiar disciplina, respeto,

La contratada: se compromete 2
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que

Tramhtar ante la
Establecer allanzas con centros educativos, el Ministerio de

aicance de las actividades. g) Uevar un control detallado
(fichas de Inscripcién) de los nifios y jovenes que participan
en los programas. Asl como otras atribuciones que se le
asignen. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
Munidipal.

de material deportivo (balones, uniformes, redes, trofeos). )

Cuttura y Deportes, y organizadones locales para potenciar el

se le req d servicios.

1/04/2026




DA SIS S T

o2 7

17-707%

TECHTA EDUCADORA AMBIENTAL EN
LA UMIDAD DF GESTION AMBSENTAL
MUNIOPAL

Q15,500.00

| Desempeando bajo s responsabidad las vguiestes
[strtciones: 2) Reataar tafleres y chartas con estuduntes y
docentes 15bre a importancia de los recursos naturales y a
getién de residuos s6ldos. b) Capaciar  los Consejos
Comunitar o de Desarrolio (COCODE), comités de agua y
&rupos de mujeres en temas de leyes ambientales y pricticas

. ©) Diseflar matertal (trifofiares,
afiches, axtas radiales o contenido para redes soclales) sobre
o d

ambiente. d) Organizar y dirigir eventos de slembra de

téenica de
la reforestacién para s recarga hidrica. e) Organizar jornadas
de & 103 erhicos del 4

La :ze a
prestar sus servicios de.

mano con la comunidad para evitar que se vuehvan a
ensudar. f) Colaborar en La logfstica de ferfas amblentales,
celebracnes del Dia del Arbol o del Medio Ambiente, y otras
&) Coordinar acd el
Ministerio de Amblente v Recursos Haturales y el Ministerio
de EducaciSn para fortalecer  Politica Nacional de.
Educacion Ambiental a nived local. h) Servir de enlace téenico
para proyectos de cooperacién Internacional que tengan
d ambiental. Asi
se e asignen. £ d
por el Alcalde Munidipal.

evaluado

formidad eon los
se le requiere de sus servidos.

1/04/2026

31/08/2026

L

Sl FAERLL b MNP S MTIAILS

IRSATY

08Y-2026

17-2026

TLCHICA MONITORA DE SEGURIDAD
AUMENTARIA, EN LA OFICINA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD
AUMCHTARIA NUTRICIONAL.

Q15,500.00

Desempefianda bajo su responsabllidad fas sigulentes
3) Panticipar en las 1das d

peso y talla para detectar de forma temprana casos de
desnutricion aguda y crénica en nifios menores de cinco
afi0s. b) Realizar vishas domicllarias perlbdicas a los nifios
que han sido diagnosticados con desnutricién para verificar
que estén reciblendo el tratamiento y los suplementos

¢) Supervisar y de salud de

) yen de .

que asistan a sus controles en el centro de salud. d) Impartir
capacitaciones sobre el lavado de manos, ol consumo de
agua segura (clorad o hervida) v el manejo adecuado de los
alimentos para prevenir enfermedades diarrelcas. o)
Informar de manera Inmediata a 1> Coordinacién de la
(OMSAN sobre brotes de escasez severa de

La contratada: se compromete a
prestar sus servicios de
con los

alimentos o pérdida de cosechas en las comunidades. f)
Proveer lor datos recolectados en campa para actualizar los
tableros do control municipal y los Informes requeridos por la
SESAN. g) Apoyar en la organizacién y entrega de dotaciones

alimentarfas on casos de emergencia o como parts de

poy 3 s
quienes realmente o nacesitan. h) Trabajar de la mano con
los C de Seguridad vy
Nutriclonal (COCOSAN) para Identificar nuevas necesidades
en los caserfos. ) Colaborar con los suxillares de enfermerla y
promotores de salud para ssegurar qua los nifios con

w édico. Asf como
lgnen.

otras atribuciones que so |

se le requiere de sus servicios.

1/04/2026

31/08/2026

TAEE LI GUAGA IPE C1IE WA

13822041

V0. 2026

202026

TECNICA DE RECCPCION Y ANCHIVO.

Q1,500.00

DesempeNando bajo su responsabilidad las sigulentes
otribuciones: a) Reclblr, orlentar y brindar Informacién clara a|
los vecinos o usuarios que acuden a la ofkina. b) Neciblr,
clasificar, reglstrar y distribuir la correspondencia oficial,
solicitudes y documentos que ingresan. c) Organizar los
erpediontes y documentos bajo criterlos técnicos de archivo
(orden cronolégico, alfabético o por asunto). d) Garantizar la
seguridad, Integridad y confidenclalidad de la documentacién
odministrativa y legal. e) Controlar ol préstamo de
expedientes a otras unidades y asegurar su pronta
|devolucién para evitar la pérdida de Informacién. ) Elaborar
oficios, circulares, providencias o razones de archivo que le
sean requerides por su superior Inmediato. g) Apoyar en la
basqueda de pora la emisién d

0 constancias solicitadas por los usuarios. h) Mansjar con
wstricta reserva la informacién sensible o confidenclal del
personaly de la institucién. 1) otras funciones asignadas por
s Jofo superior. L1 desempefio serd evaluado por el Akalde
Municipal.

La contratada: e compromate a
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
s le requiere de sus servicios.

1/05/2026

30/09/2026




SERGIO DAVID MATZAR VALIENTT

091-2026

20-2026

T(CNICO LN APOYO LOGISTICO DE LA
DIRLCCION ADMINISTRATIVA
FINANCICRA INEGRADA MUNICIPAL

016,500.00

Desempefando bajo su responsabilidad las sigulentes
atribuciones: a) recibir, revisar y cotejar los materales, dtiles
de oficina, herramientas y suministros que Ingresan a ln

las brdenes de

compra y (actures en cantidad y calida
encargado de almacén y bod
ol registro de entradas y sall o
tarjot Informéticot, ¢) Coordinar y

ejocutar (a ent oportuna de los materfales y suministros

b) Colaborar con el

por las diferentes oficinas y dependencias
municipales (OMP, DMM, secrel te). o) Organlzar la
ublcacién fisica de los productos segin su peso, frecuencla
de salida o peligrosidad. g) Asl como otras atribuciones que
I ignen. £l desempefio serd evaluado por el Akalde
Munidipal,

£l contratado: se compromete o
prestar sus serviclos de
conformidad con las términos que
88 & requiare de sus serviclos.

1/05/2026

30/09/2026

'OLGA MARIA CHU) PAR

092-2026

20-2026

“TECNICA PLANIFICADORA DE LA
DIRECCION MUNICIPAL DE
PLANIFICACION

Q15,500.00

desempeflando bajo su responsabllidad las sigulentes.
atribuclonas: a) Participar activaments on la creackén del Plan

Operativo Anual (POA) y el Plan

(PDM), asegurando quo las acclones estén alineadas con las.
i . b) Redactar 1éenicos

(fichas, estudios de factibliidad y memorias descriptivas)

L 2

necesarios para gestlonar fondos Centralo
consejos de desarrollo. c) Priorizar qué proyectos deben

prestar sus servicios de

riterios de Imp.

disponibitidad presupuestaria. d) Orientar a los lideros
comunitarios sobre cdmo presentar sus solicitudes de
provectos de forma técnica y legal. o) Enteega de Informes y.

1) Apoyar a otras en
actividades relevantes. g) Y ofras stribuciones asignadas. Asl
como otras atribuciones que se lo asignen en el futuro. B
desempeiio serd evaluado por of Alcalde Municipal.

con los 1érminos que
se le requicre de sus serviclos.

1/05/2026

30/09/2026

¥ A

ELENAFR

NCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS




