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ENTIDAD: MUNICIPALIDAD
DIRECCION: SAN JOSE CHACAYA

HORARIO DE ATENCION: 7 A.M A 18 HORAS
TELEFONO:

DIRECTOR:

ENCARGADA DE ACTUALIZACION: ELENA FRANCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL

FECHA DE ACTUALIZACION: 30 DE JUNIO DE 2026.

CORRESPONDE AL MES DE: JUNIO 2026

San Joosé Chacayd, Sclaolc

Municipalidad de

Suatemala, . A.

desempeiio serd evaluado por el Akalde Municipal.

2.1-11 ASESORIA
N ans g ORiGEN RECURSOS FECHA DEL CONTRATO
= : ¢ NOMERO DE ot e UMERODEACTA | 5 = s | s 2 o€ Los
TRUTARA CONTRATO CONTRATOS CONTRATO DeSRTE TS Rou. ENTREGAR prestiean = cometal o ~
£l Contratado se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFESIONALES  la Municipalidad como: AUDITOR
INTERNO, EI Contratista debers tomar en cuenta la 6l contratede se compromete n
responsabilidad que le asigna el articulo 50 del Acuerdo [prestar sus servicios de
1 MANUEL ALFREDO PEREZ JURACAN 2736948k 001-2026 04-2026 9-2017 LoyOrginkadela  |conformidad con los términos de 101/2026 | 31/12/2026
ersl de Cuentas. Ls el cuatro dias de cada mes y en los
marco de las normas de Audioria Inters Gubernamental, [914% QU se e requiere de sus
bajo Iabores Forviclos.
inherentes a su funcidn con fa Alcaldis Municipal y of Concejo
Municipel, 8/ como otras funciones que se le asignen en el
] futuro. €1 desempefio sers eveluado por el Alcaide Municipal.
La Contratade se compromete a prestar sus SERVICIOS
Esale como:
SUPERVISORA D OBRAS MUNICIPALES, desempeflando bajo
su responsabilidad les siguientes atribuciones: 3) Disefar,
Planificar, Presupuestar, supervisar y ejecutar proyectos. b)
ucién de proy!
(sociel, productiva y equipamiento), presentar informes A
alertivos sobre problemas Identificados como dictémenes "”‘“’"“""“""‘.""""
2 DINA ELOISA PEREZ ALVARADO 15780473 002-2026 04-2026 SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPAL | Q5100000 [ respectivos sobre avance fisico de los proyectos. c) elaborar """"“‘"‘;": 1/01/2026 | 30/06/2026
dictimenes sobre I factibiidad de los proyectos. d) efectuar |2 1omidsd vérminos que
30 le requiere de sus servicios.
por
de los diferentes proyectos requeridos por la municipalidad y
s w
responsabilidad labores inherentes a su funcidn con la
Alcaldia Municipel y ¢l Concejo Municipal, asi como otras
[ funciones que se e asignen en el futuro. £l desempedio serd
eon ok pe
su contratacién.
€] Contratista se compromete a prestar sus SERVICIOS
[PROFESIONALES & ls Municipalidad como: JUEZ DE ASUNTOS
MUNICIPALES, desempefia bsjo su responsabllidad las.
denuncias, quejes o
reportes, segun el quele que ]
9 | de su competencls. b) evar control de los expedientes con | prestar sus servicios de
RTO JESUS MUS CHAVEZ %
] RIGOBE 34109072 003-2026 04-2026 JUEZ DE ASUNTOS MUNICIPALES G000 [ aosias o Informes que 3¢ recben. c) efectuar _|conformided con los Wrainos que 1/01/2026 | 31/12/2026
los ¥ 30 le requiere de sus servicios.
aicaldia 0 el concejo municipal, en que debe intervenir la
. legalole ottt
opinidn o dictamen. d) desempefiar sus labores Inherentes a
su funcidn con la Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal,
|asi como otras funciones que se le asignen en el futuro. E1




HEIDY ODILIA XITAMUL XITAMUL

107873404

04-2026

AUMENTARIA NUTRICIONAL Y
EVALUADOR DE PLANES € INFORMLS
DL LOS SERVICIOS TECNICOS DEL
RENGLON 189

Q72,000.00

la Contratada se compromete a prestar sus SERVICIOS
e d [ 3
(OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD AUMENTARIA

INUTRICIONAL Y EVALUADOR DE PLANES £ INFORMES DE LOS

wn

SEAVICIOS TECNICOS DEL RENGLON 189, desempefiando bajo

W Iguter ) Verificar
[ que los objetivos especificos estén slinesdos con ls misién de
s organizacién y los recursos disponibles. b) Revisar sl los

| métodos propuestos para ejecuter of plan son técnicos,
realistss y adecusdos. ¢) Comparar lo ejecutado contrs o

originel. d) Emitie

de planes futuros. o) desempeliar sus labores inharentes & su
{funcién con la Alkcaldie Municipal y ¢l Concejo Municipsl, syl
. o

pars corregir of rumbo de planes en curse o mejorar ol disefio)

| prestar sus servicios de
|conformidad con los términos que
30 lo requiere de sus serviclos.

ANABEL SAMINCS TUY DE LOPEZ

83241507

04-2026

Q44,400.00

#) Crear de para

desarrolio ntegral de las mujeres. u
pacticipacktn comuaitaris de la mujer en proyectos

prestar sus servicios de

€) Tener uns cade

de

yéel productives. d)
ol

Reakzor
| que involucren a ls mujer, identificando habiidades de corte

v )
mensusles y semanales. f) Coordinar actividedes con téenicos

s lo requien

31/12/2026

ESTEBAN RUBEN VASQUEZ BARRENO

394304176

006-2026

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
N ORDENAMENTO TERRITORIAL L

ﬁmd'mn%u:
Whpmm
atribuciones: 3) Realizar recorridos constantes en calles,

parques y z0nas comerciales para disuadic dedtos y faltas
b) Brinder apoy cason de

£l contratado: se compromete 8
prestar sus servicios de

sroles. c) Diright o
circulacion vehicular en ronss de conflicto, horas pico o
eventos mesivos. €1 desempefio serd evaluado por el Alcalde
Muniipel.

30 o requiere du sus servicios.

03¢ GREGORIO CUY AJCALON

1M397487

04-2026

[ENCARGADO DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE DESECHOS
$6u00s

Q100,200.00

| desempetando bajo su responsabiided las siguientes
. de ot

ol pesajey
| desechos que ingresan 2 la planta. b) Monitorear 'as etapat
60, coldes

reciclaje y
[de vertido. ) Asegurar el uso eficiente da combustible,

| energla eléctrica y suministros necesarios para ls operacién.
d) Supervisar ol tratamiento de los liquidos que emanan de la
basura y o comecta evacuaciin de gases para evitar

slos eleres. o)

) labores
inherentes a su funcidn con le Alcakdia Municipal v e Concejo
Municipsl, a3l como otras funciones que se le ssignen en ol
futuro. €1 desempedo serd evaluado por el Akalde Municipel

€1 contratado: ve compromete &
[prestar sus servicios de

ve le requiere de sus servicios.

JUAN LUIS AXO VICENTE

»sSUNS

[ENCARGADO DE PERSONAL DE
CAMPO

viguientes
|atribuciones: a) Distribulr las carges de trabajo diarias entre

los miembros del equipo segun ¥ las met
del dla. b) Asegurar que of personal cuente con las
[herramientas y materiales necesarion antes de inicler la
jornade pers evitar empos muerios. ) Supervisar los
horarios de entrada, salida, tiempos de descanso y gestionar
las sustituciones en caso de ausencias. d) Recorrer of drea de
trabajo para verificar que las Lareas se ejecuten siguiendo los
procedimiontos técnicos establecidos. e) instruir « los
sobse &

métodos de 1rabajo especificos del lugar, 1) resolver disputas
0 malentendidos entre los trabajedores pars mantener un
ambiente de trabajo srmonioso. §) Comunicar necesidades.
de 1a némina o solichudes de

d al a su cargo. h) labores
Inherentes o su funcida con la Alcaidia Municipal v ef Concejo

| Municipal, asi como otras funciones que se le asignen en of

futuro. £l desempeflo serd evaluado por el Alcalde Municipal.

€ contratado: se comprorete &

1/01/2026




MAGDALENO CHUTA VICENTE

ENCARGADO | DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL EN
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Q54,000.00

las sigolentes

bajo
atribuciones: a) Planificar los planes de movilided para

cubrir las 24 horas del dia. c) Realizar recorridos sorpresa
para verificar que los agentes estén en 1us puestos y
cumpliendo con su deber. d) Actuer como mediador cuando
un conflicto entre un agente y on conductor escals de nivel.
@) Analizar estadisticas de accidentes y congestién pars

| determinar dénde es miés necesaria la presencia de agentes.
€] desempefio serd evaluado por el Alcalde Municpel.

prestar sus servicios de
| conformidad con los térmnos que
e lo requiere de sus servicos.

1/01/2026

3112/20%

MOISES CUY TUR

010-2026

'CORDINADOR DE PRESTADORE'S DE

belo siguientss

) Velar por que los umplan con el

| codigo de dtica, porten ol uniforme correctamente y traten 3
los

espeto. b) Acudir
[escenas de accidentes disturblos o

y logstica. -

Polick Nacional, Bornberos, ¥ de|
accidentes. d) Realizar recorridos sorpresa para verificar que
los estin su deber.

€1 desempefo serd avaluado por ol Alkcalde Municipal.

31/12/2026

FRANCISCO XITAMUL CHAU

37245791

011-2026

04-2026

TECNICO 1, EN LA UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL MUNICIPAL (UGAM)

Q94,200.00

Mﬂ:llwmh;ﬂ“

Y yde
los recursos naturales besados en e POA 2026. b). Coordinar

ral
[ rotegides, ool o

sostervbilidad. d). Promover y propiciar la participacién
equitativa de hombres y mujeres en las comunidades en ol
g ¥ manejo sostenible de los recursos

|eprovechamiento
naturales. ). Elaboracién de Informes mensuales. f). Apoyar

|y coordinar con la comisién de Amblente y Recursos

Naturales g). Apoyar 3 otras comisiones municipales con
relevantes, asl o

asignen. £ desempehio serd evaluado por el Alcalde

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
s le requiere de sus servicios.

3112/2026

JERARDO ISAIAS GUIT AJD

012-2026

04-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES |.

Q21,000.00

bajo siguientes

urbanos, los ) Viglar

|que se respeten los reglamentos locales, como los horarios

de venta de slcohol, niveles de ruido permitidos y manejo de-
residuos. en riflas de

| convivencia pars evitar que escalen 3 actos violentos. €

| desempeio serd evaluado por el Aicaide Municipal.

[ prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

ELEUTERO CUY CHUMIL

36191302

013-2026

MAESTRO DE OBRA, DE LA DIRECOION
MUNICIPAL DE PLANIFICACION

Q94,200.00

2) Traducir los disefios do

ingenieria pars que la cusdrila de albalilles y ayudantes los.

ejecute b) Realizar las Iniciales en
¢l terreno pars ssegurar que la obra cumpla con las

y niveles <

| Controlar Ia calidad de las mezclas, ol armado de estructures
de hierro, ol leventado de muros y los acabados finales. d)
Dirighr 8l personal operativo (albafiiles, syudantes,

dorias. o)
Instruic a los técnicas,

La contratada: se compromete &

edific seridas por k n

ntided arena, pledrin,
hierro y otros materiales necesarios para cada fase de la obra
para evitar desperdicios. g) Recibir y custodiar los materiales
ol almacin municipel, il

q
exclusivamente en la obra asignada. h) Rendir cuentas of
dela

el avance fisico de la obra para que se autoricen los pagos o

labores
inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal v el Concejo
Muniipal, asi como otras funciones que se le asignen en el
huturo. erd evaluado por el Akcalde Municipal




FRANCISCO CUY TUR

50217933

04-2026

GUARDIAN | DEL EDIFICIO MUNICIPAL

1Q42,000.00

| desempedando bajo su responsabilidad las sigulentes

para verificar que puertas y ventanas estén asegurados. b)
Vigiar que ol equipo de oficina, maquinaria, vehiculos o
materiales de construccién almacenadas no sean sustraidos
i dafados. c) identificar y reportar fugas de agua,
|cortocircuitos, Inicios de incendio o cusiquier condicién que
reseo la e
labores Inherentes 3 su funcién con Is Alcaldis Municipal y o
| Concejo Municipal, asl como otras funciones que se le
asignen en ol futuro, £ desempefio serd evaluada por ol

|atribuciones: a) Realtzar recorridos constantes por ol edificio

£l contratado: se compromete &
prestar sus servicios de
|conformidad con los términos que
e be requiere de sus servicos.

1/01/2026

32933444

015-2026

05-2026

ENCARGADO DE ALUMBRADO
PUBLCO

bajosu sigulentes.
atribuciones: a) Coordinar o reakzar el cambio de luminarias
|(bombiltas, lémparas LED), fotoceidas, balestros y cableado

<) Realizar Inspecciones periddicas de noche pera identificar

| dafiado. b) Programar limpietas de luminaries y revisiones de
tableros eléctricos para evitar cortocircultos o fallas masivos.

ectores o
durante el dia. ) Dar seguiniento a las quejas cludadenas
sobre fallas en el alumbrado de sus barrios o colonias. o)
Mantener un registro actuaitzado de todos los postes,

municiplo
para ferias patronales, eventos cukurales o eventos

| deportivos. g) desempefiar sus labores inherentes 2 su

[ funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal, asi
como otras funciones que 16 le asignen en o futuro. €I
desempeNo seré evaluado por el Alcaide Municipal.

prestar sus servicios de
| conformidad con los términos que
30 le requiere de sus servicios.

1/01/2026

31/12/2026

16

ROXANA ELIZABETH SOC CHIROY

81104200

04-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL I

021,000.00

bajo
atribuciones: ) Velar por la seguridad de los pestones,

ambulancias o la Policla Nacional. ¢) Brindar apoyo bésico 3

prestar sus servicios de
|conformidad con los términos que
L de sus servidos.

vies d) los vecinos para
identificar los problemas de inseguridad sspecificos de cada

barrio. €] desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

17

017-2026

04-2026

ENCARGADO CLASIFICADOR DE
DESECHOS SOUDOS

baj siguientes
/sién de los desechos

categorias especificas: orgénicos, inorgénicos reciclables
(papel, cartén, vidrio, pléstico PET, latat) e inorgénicos no
reciclables. b) Detectar y separar matariales que no deben ir
6n, como desechy baterias,

aceites 0 quimicos, para daries un manejo especial. ¢}
| Asegurar que los materiales reciclables no estén

para que su valor comercial o de
reutiizacién. d) En el caso de los desechos orgénicos,

€l contratado: se compromete &
prestar sus servicios de

los términos que

supervisar el pr
|abono orgénico. e) Evitar accidentes
ade

objetos
f) Mantener el drea de clasificaciin limpla y aplicar

de control de plagas ederaionls

reflenc sanktario. h) desempefar sus labores inherentes & su
funcién con la Alcaldia Municipal y o Concejo Municipal, asi
[como otras funciones que se le asignen en ol futuro. £

§ evahuads ol Alcalde Muricipal.

planta. g) Aeportar a la Direccién de Servicios Publicos sobre
la eficlencia del proceso v la vida Utd restante del vertedero o

1/01/2026




CRISTIAN DANILO CUY CHOPEN

3ns1e78

018-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL.
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1.

hummndohbwmbubhm

atribuciones: 4) Realizar recorridos constantes en calles,

vammhmlhnﬁuhﬂnvhﬁn

Sdministrativas. b) Brindar apoyo inmediato en casos de

mm.ﬁmummqmvh
wvehicular

de conflicto, horas pico o
#ventos masivos. intervenir en chy

ummmlmmmw.om
[Que se respeten los reglamentos locales, coma los horarios
hmhwmhnﬂomvwh
residucs. o) Colaborar en la deteccién de basureros
mnmbn:ulnllmhbm“w.
nmmu-mhmmmn-m

de cada barrio. €1
mmmendwwt

mﬂlhhl\“"
¢ le requiere de sus servicios.

19

ISABEL QUISQUINA CHU)

117141739

019-2026

04-2026

v!cmummnounm
NATURAL Y CAPACITADORA DE
MUJERES SOBRE TEADOS, DE LA

DIRECCION MUNICPAL DE LA MUJER.

Q64,200.00

bajosu las siguientes
M‘a)mm&vnwh‘dm,mv

b deloy plont o atar
[Padecimientos comunes. b) Fomentar la creacié de *huertos.
famibares’ u'hmm'm-nlum\*vut-.-
mhmdmunumd-wnmmd
mmndmumlamp,mm*m
m«mvmﬁwnumo
a3 mujeres » adeptar sus tejdos tradicionales a productos
con demanda comercial sin perder la identidad cultural. ¢)
Supervisar que los productos terminados cumplan con
Mmm-mummn
Coordinar espacios para que las participantes puedan
©xponer y vender sus productos 8 nivel local o reglonal. g)
Solicitar y administrar los materisles necesarios para las

tc.) Asi como otras atribuciones que se le asignen. £
desempedio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

capaciaciones (hilos, sgujas, telas, frascos, plantas, slcohol,

La contratada: se compromete &
prestar sus servicios de
conformidad com los términos que
3¢ le requiere de sus servicios.

1/01/2026 |  31/12/2026

RUFINO XITAMUL BEN

8713081

020-2026

04-2026

ENCARGADO || DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL EN
'ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Q54,000.00

desempeAando bajo su responsabliided las sigulentes
atribuciones: a) Establecer vinculos con los vecines pers

barrio. b) Brindar apoyo bésico a conductores cuyos

vehiculos i

problemas de especificos de cada

L]

Y de accidentes. ¢)
Realzar recorridos sorpresa para verificar que los agentes
€stén en sus puestos y cumpliendo con sy deber, €1
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

Acudir a escenas de choques para abanderar la zona, evitar
nuevos accidentes y coordinar la llegada de ambulancias o la
Policia Nacional. d) Gestionar el apoyo con la Policia Nadonsl,|

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
s¢ le requiere de sus servicios.

2

CRISTOBAL JUAN BAUTISTA TAHAY TZAJ

23707739

021-2026

04-2026

TECNICO ENCARGADO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

o las sigulentes

de asambleas ordinaries y
de k

del COMUDE

Y
misma. b) identificar debilidades en los empleados.
municipales y organizar talleres sobre atencién al dliente,
ética pdblica y nueves leyes. ) Ayudar a las distintes

u oficinas

estén cumpliendo. d) Promover y asesorar la formacién de
| comités de vecinos y COCODES,

claras y medir i las

prestar sus servicios de

Ll

Y
entre la

v por
2lgin proyecto o servicio. ) Reakzar campafias de
vensibilizacién sobre el pago de arbitrios y ef cuidado de los
bienes pdblicos. g) desempefiar, sus labores inherentes a su

funcién con 1a Alcaidia Municipal y ¢l Concejo Municipal, asi
gt o fotwre. £l

30 le requiere de sus servicios.

erd evaluado por el Alkcalde Municipal.




n

CARLOS BATHAZAR TEPAZ TO )

96318333

022-2026

04-2026

TECNICO EN DISERO
ARQUITECTONICO Y URBANISMO

desempenando bajo su responsabiided las siguientes
#) Elaborar planos

escuelas, contros de salud, mercados, salones municipales y
complejos deportives. b) Crear modelos en 20 y 30 (usando
AWoCAD, Revit o SketchUp) que incluyan plantas, fachadas,
cortes y detalles constructivos. ) Colaborar en la definicién
de zonas ovit

ol crecimiento desordenado del municipio. d) Evaluar los
plones

verificar que respeten los A\

de proyecios futuros para asegurar que ol diseflo propuesto
%0 adapte 4 la topografie y el entomo exstente. f) Asegurar
que todos los disefios municipales cumplan con las

neclonsies

permitidas por la municipalided. ¢) Realizar visitas a los siios |1

¥ proteccién smbiental. g) wm'r-uw de
proyectos.

1/01/2026

n

BARTOLOME CHUTA XITAMUL

T2447931

023-2026

04-2026

GUARDIAN 1 DEL EDIFICIO MUNICIPAL

1Q19,800.00

Instalaciones para verificar que puertas, ventanas y accesos
estén correctamente cerrados. b) Estar alerta a olores de
(humo o chispas. Revisar que los extintores estén e su luger
accesibles. c) Notificar fallas en of sistema eléctrico o

cémo reaccionar snte un robo, un incendio © un accidente
médico. Uamar a la policia, bomberos de ser

v

maquinaria que hays quedado encendida por eror. d) Saber |El contratado: se compromete 3

prestar sus servicios de

necesario. ¢) Guiar 2 las personas presentes en el edificio
hacia les sabidas de emergencia en caso de siniestro. f)
Administrar y proteger los juegos de Baves o tarjetas de
acceso de lay diferentes dreas. g) Detectar fuges de agua o
| tuberias rotas que podrian deflar la infraestructura. h)

| desempefiar sus labores inherentes a su funciéa con la
Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal, asi como otres
funciones que se le ssignen en el futuro.

30 lu requiers de sus servicios.

EDGAR ISAMEL CHOROR LOPLZ

024-2026

04-2026

QsS4,000 00

£l desempefio bajo su responsabliided las siguientes.
atribuciones: a) Planificar acciones para eventos especiales,
|fechas festivas Wentificar

diefar « fujo. b) -

cruces con alta tasa de accidentes o congestion, horas pico y

¥ mejor Y
| dema reacion de calles. ¢) Supervisar que los agentes cumplen | prestar sus servicios de

sus horarios, porten el y sctien sin

q la vis piblica L}
|Coordinar & ccidentes

caer en actos de cormupcién. d) Ordenar el retiro de vehiculos [se le requiere de sus servicos.

lo antes posible
el Alcalde Municipal.

31/12/2025

HECTOR CATARINO CUA COCHE

114410011

025-2026

04-2026

TECNICO PROMOTOR SOCIAL Y DE
CAMPO DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE PLANIFICACION

Q21,000.00

(Gesempenando bajo su responsabilidad las sigulentes.
atribuciones: ) Organizar y asesorar en la sleccién o

rolio. b)

Instruir a los b derechos.
obligaciones y chmo gestionar proyectos ante la

de una
Levantar encuestas o listados de beneficiarios pars
programas socales (entrega de fertiizantes, bolsas de
alimentos, etc.). ) Ayudar & los COCODES a reuni la

DPY, avales) su solkcitud formal. )

) Intervenir cuando hay desacuerdos dentro
- de une obra. d)

| documentacion necesaria (actas de asambles, foracopias de se le requiere de sus servicios.

que ls comunidad esté satisfecha con ol avance de las obras
que la empresa constructora cumpla con lo pactado
) Coordinar ks logistica para la entrega oficial

hiado por ¢l Akalde

Mynicipel

de proyectos y la firma de actas de recepcién por parte de la
o

Al

1/01/2026

WENDY HIDALIA JETEYA ROQUEL

116786671

026 2026

04-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES I

Q21,000.00

las siguieates
el retiro

abandonados que pongan en riesgo la seguridad en la via. b
| Verificar que buses y taxis cuenten con los permisas.

| municipales vigentes y respeten sus rutas y paradas. ¢ I

| ocurre un robo © un asalto, su funcién es pedic apoyo a 8
Policla d) Sus. donde
terminen los limites de su municiplo. El desempelio serd
evaluado por ¢l Alcalde Municipal.

A

1012026




bajosu siguientes
atribuciones: ) Intervenir en cruces, especiaimente en horas
pico © cuando hay fallas en o sistema de seflalizacién. b)
€] contratado: Se compromete 3
SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL (Garantizar la fluidez de vehiculos de emergencie o de
n CALIXTO VICENTE VICENTE 8396197 027-2026 04-2026 EN ORDE: ENTO TE RIAL B Q21,000.00 (ambulancias, bomberos) y dar prioridad al peatdn en pasos. 1/01/2026 30/06/2026
NAN RAITO! de . €) Estab o por eu:ummhlm"
obres ___' SR Py s le requiere de sus servicios.
€ de informe y mensual.
verd evaluado por el Alcalde Municipal.
bajo. siguientes
2) Elaborar oficios, v
dictimenes técnicos senciios que el director deba firmar. b)
Mantener una base de datos actuaizada (dighal y fisica) de  |La contratada: Se compromete &
ASISTENTE | DE LA DIRECOON los Y uckn en el municiplo. ¢) | prestar sus servicios de 1/01/202%6 |  30/06/2026
o VEROCA COAS nnn bt MUNICIPAL DE PLANFICACION (Omp) | 021.000.00 Recibir y ortentar a los ideres comunitarios que llegan a la  [conformidad con los térmnos que
[oficing & preguntar por of estado de sus solicitudes de obra. [se le requiere de sus servicos.
) alos lizar censos de
| beneficiarios o levantar datos bésicos de campo. o) Entrega
de informes y planificacién semanal.
> .
atribuciones:
4) Apoyar ol dres de un siniestro viel pars evitar mis
colislones y proteger  los Invokucrados mientras leganlos | P .
servicios de emergendia. b) Orientar & conductores y ¥
» DINA ESTELA MELEZ GARCIA 109321073 029202 04-2025 = ':‘:f::::;mm"""““’ Q15,0000 | pestones sobre el uso cormecto de lus vias y ef respeto 8 las ""“"‘"'"""h'" 1V01/2026 | 30/06/2026
) seales. c) Brindar apoyo bisico a conductores cuyos STR con fos Wirraiaes g
vehiculos h id vios &) [ro'erevviere desus servicion.
Establecer vinculos con los vecinos para identificar los
de il de cada barrio. B
| desempeno serd evaluado por el Alcalde Municipal.
b s las siguientes
atribuciones: ) Apoyar el drea de un siniestro vial para evitar
mds colisiones y proteger 8 los involucrados mientras legan 3
R Jos servicos de emergenca.b) Orienta a conductoresy |1 Sont"a 244" ¢ compromete s -
%0 ANA FLORINDA CALEL CHAVEZ 29935628 030-2026 04-2026 - m"l; :umsuoomulsnwum Q15,00000  [pestones delasvianyel - 101/20 30/06/2026
sehales. © clerres o Py
b 0 eventos d) e
Entrega de informe y planificacién menual. B desempefio
serd evaluado por el Alcalde Municipsl.
bajo siguiontes
8) con de
documentos para proyectos. C) Apoyo al manejo del sistema
de SIPROCODE en cuanto ol tramite de AVALES ante los entes.
rectores y tramites de la NAD-2 ante la SECONRED. D)
Realzar perfilacion de proyectos. £) Apoyo y manejo del La contratada: se compromete 3
ASISTENTE I DE LA DIRECCION 100000 | Vstems de Guatecompras de ks DMP. F) Entrega de Informe  |prestar sus servicios de oo |- aapars
1 NORMA MELYSSA MORLAES CUY 111090602 031-2026 04-2026 MUNICIPAL DE PLANIF ICACION (DMP) 054,000. mensual. G) PEL POM y con los términos que
POA del ejercicio flscal en curso. H) ¥ otras stribuciones 30 le requiere de sus servicios.
asignadas. €] desempelio sard evaluado por el Alcaide
Municipal. 1) Apoyo en la elaboracién de presentacién de
#vances obtenidos mensuaimente de apoyo pars
1) Apoyo cién de
labores. K) se
le asignen.
guie stes
atribuciones: a) Establecer desvios 0 clerres temporales por
accidentes, obras municipales o eventos autorizados. b) a - .
U Entrega de informe y planificacién mensual. ¢) Brinder apoyo e % e
SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL vehiculos hayen sufrico e
¢ Q15,0000 |bésico s conductores cuyos /2026 | 30/06/2026
82 DIGNA JOVITA SIMAJ J0) 89139593 032-2026 04-2026 EN ORDENANGENTO TERNTORAL N ropTi Py e m::mu
e aroblen Meodes.
especificos de cada barrio. €1 desempedlo serd evaluado por
ol Alcalde Municipal.




LORENZO JETEYA ROQUEL

033-2026

05-2026

OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE

Desempedando bajo su responsabiidad las uguientes

atribuciones: 3). Bombeo de agua en oy comunidades,

cuando lo requieran b). Limpleza de los Lanques de agua de.

\os diferentes comunidades del municiplo. ¢). Chapeo de
os

ez, de agua d).
Colaborar en la coloracién de agua. ). Presentar Informe y
planificacion mensuales del trabajo que realiza. ). ¥ otras
funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato. Asf
| como otras funciones que 3o le asignen en ol futuro. €l
| desempedo serd evaluado por el Akcalde Municipal

YESENIA MARIA BEATRIZ YAXON ROQUEL

77296230

034-2026

05-2026

TECNICA DE AGUA, DE LA DIRECOON
MUNICPAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO.

Q57,000.00

siguientes
funciones: #) elaborsr su planificacién semansl de equipo Y
presentario sl director de la DIMAS. b). Blsborer Informes de
avances y seles de
s DIMAS, c). Junto 3l director eleborar y evaluar perfiles de
proyectos de agus y dar acompefiamiento y asesoria técnica
a ls agestion de proyectos comunitarios y urbanos d).

u asignades & los de

la doracién del agus o). Coordinar s sdministracisn
operative y mantenimiento de sistema de ague » nivel
urbano f). Coordiner con el MSPAS la vighancie de la calidad

de ague y

residual. g). v de de sgue
h). Elaborer of inventario hidrico y geo referenciar los
sistomas de agua del munkiplo. I). Velar por of cumplimiento
del reglamento de agua, regular y controler ol consumo de
agua. )). Apoyar la orgenizacién de consumo de agus y

CAS-, L o servicio
| de ague, en coordinacidn con DAFIM. [). Atender 2 las nueves
» g

agus segin of reglemento de agus. m). Otras que le sean
asignadas por e director y seen de acorde a sus funciones.

e be angnen.
sers evaluado por el Akcalde Municipal.

MANUEL ANTONIO NORIEGA MOGOUON

05-2026

BARRENDERO DE LAS CALLES
PRINCIPALES DE LA CABECERA
MUNICIPAL

Q12,600.00

sigulentes

[atribuciones: ) impieza de calles, avenidas, banquetas,
acaras y cunetas para eliminar poivo, tierrs, papeles y restos
| de basura. b) Lavantar y embolsar los desechos séhdos
scumulados durente la jornade. Vacier los botes de basura y
| colocar bolsas nuevas. ) Retirar basura y hojes que
obstruyan o paso del agua para evitar inundaciones durante
las Buvies. ) Dirminar la maleza que crece en las oriflas de las
banquetas o entre los adoquines. ) Limpiar manchas o
suciedod bancas, de

autobus. Informes y
dywnlm-nhumwundw' sl
como otr sl

MMﬂde Mumopal




MARIO ENRIQUE CHALI YAXON

87653745

036-2026

05-2026

FONTANERO MUNICIPAL

bajo s siguientes
atribuciones: 3) Uevar el control de s bodega de materiales y
suministro, procurando mantener extstendia de tuberia,
accesorion, herramientas, materiales y equipo. b) Velar por e
cumplimienta del Reglomento de Agua Municipsl. Lievar

periddico a los sistemas de doracién. h) Hacer ef
DIMAS

adecuado. () bemple: de

fuentes y
urbano. Suspender ¢l servicio de|

agua y habilitario, de d con
respectivo. |) Efectuar las conextones y cortes que le ordene
por escrito el director de la DIMAS. k) Reallzar ol recorrido de.
s dongua foente de
captacién hasta las
3u correcto funcionamiento, informando por escrito al
director de la DIMAS, de cusiquier anomalla observada,
procediendo a su inmediats reparacién o sancide. (Puede ser
cade tres meses debido » la cantidad de usuarios y ramales).
1) Solicitar ol director de s DIMAS, las herramientas.
necesarias para cumplir con s funcién quedando bajo
Jidedo de las rimes. m)
las scciones e
pars restablecer ol funcionamiento del sistera de agus. n)
Owes. o ¥ de acorde
serk evaluado por ol Alcalde
Municipal, desempefiando bejo su responsablided sus
labores inherentes & su funcidn con la Alcaldis Muaicipal y &
icipal, sele
asignen en ¢l futuro.  desempefio seré eveiuado por ol
Alcaide

‘3¢ le requiers de sus servicies.

31/12/2026

ROBERTO VICINTE VICENTE

29750148

0372026

05-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES V.

1Q21,000.00

Desempefando bajo su responsabilidad las siguientes.
atribuciones: #) Dar prioridad de paso a los peatones en los
pasos de cobra y 1onas escolares. b) Coordinar la legada y
salida de vias principales
pars evitar accidentes. c) Realzar cherres de calles y desvios
por desfies faries
municipales. d) Apoyar el paso de ambulancias y camiones de
Woeracién rries. o)
entrega de informe y planificacién mensual. ) Y otras.
atribuciones que le sean asignados por su wuperior. El
| desempeno serd evaluado por ef Akaide Municipal.

JUANA KARINA IMELDA MENCHO MENCHO

90479823

0382026

TECNICO DIBUMANTE Y PROYECTISTA
CAD

 desempeNando bajo su responsabilidad las siguientes
3) Crear Y

| de instalaciones (eléctrices, hdrbulicas, santarias) utizando
|software como AutoCAD, Ol 30 © Revit. b) Desarrolier
perfiles longitudinsies y secciones trantversales pare

de drenajes.

proyectos v
Elaborar planos de detalies especiicos (armados de
| columnas, cajas de reglstro, muros de contencidn) que guien
|al constructor en campo. d) Procesar los datos obtenidos en
| campo por los topégrafos pare generar curves de nivel y
plancs de o) Acudic ol stio del
 verificar medidas, colindancias y condiciones del terreno
antes de iniciar ol dibujo. ) Mantener un banco de planos

v consulas répidas.
duur“hmwmmnﬁgm
ywmmwhmm(m

arfas

atribuciones que se le asignen.

que se le requiere de sus servicios.

1/01/2026




L St R

MARIALIZ ELZABETH JETEYA ROQUEL

286547058

05-2026

AUXIUAR DE SECRETARIA MUNICIPAL.

Q45,600 00

Desempef ando bajo 1u responsabilidad las siguievtes
|striduciones: a) Recibir, sellar y reglstrar toda la
correspondencia, solictudes y oficios que ingresana la.
Secretarfa. b) Organizar, follar (numerar hojes) y custodiar los
archivos de la oficina para que cualquier documento sea
localizable. ¢) Apoyar en la transcripcidn de notss o
borradores de documentos. d) Orientar a los vecines sobre
los requiskos pars los diferentes trimites. ) Apoyar al
secretario Municipal en la certificacién de actas y otros

1) Apoyar ol L)
de rculares, ¥ otros.

de
papeleris y Gtiles de oficing de s Secretaria pars que nunca
[ fakten los insumos bésicos. h) Presentar informes v

1) apoyar unicipsl
on 1o diferantes reuniones. |) spoyer al secretario municipal
on coordinar con elementos de la policia municipal las
notificacién cuando se requieran. k) Y otres funclones.
anignadas por su jefe superier.

1/01/2026

MAYRA ROXANA GARCIA CUA

76414361

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
GESTION AMBIENTAL MUNICOPAL
(UGAM)

desempe ando bajo s responsabilided las siguientes
dol v
mantenga ol equilibrio ecolégico. b. Proponer en
|coordinackin con el MARN, normas necesarlas para
garantizar que b Ltilizackén y ol aprovechamiento de s
fauna, de la flors, de s Verra y del aguae, se realicen

¢) Cond ol
de planes ¥ politicas
[ educativos forestales, sl como en la prevencién de incandios
forestales, d) Promover campafias de sensibliizacién pers la
conservacin de los recursos naturales y ls proteccion del
medio amblente, dirigidos o: la niftez, juventud, mujeres,
poblacién indigens y no indigens. o) Identificar y gestionar of

brons.

n de planes e proteccién y

| comservacin de la flors v e fauna del municipio, con la

participacidn y consenso de la poblacién (uventud, mujeres, 5

indigenas v no indigenas). g)
Estudios blental que b

Mgdmw

Der
| conformacas para la mitigacin de riesgos, comunicindoles

los medidas » seguir antes, durante y despuds de los
[ desastres. k) identificar las dreas de rievgo. |) slsboracion de

y y otras
asignadas. m) seguimiento 2 los compromisos que sen
i o

. con
relacién 3 08 proyectos. ). seguimiento sl cumplmiento del
| acuerdo gubernativo 164-2021 reglamento para ks gestién

los residuos y desechos s68dos. o). coordinar con
los he tiene

incidencis en of 6n del plan pera
la gestion integral de residuos y desechos sélidos. p).
Coordinar actividades con Is unided municipal de gestién
integral de reduccién # desastres y otras dependencies
municipales. q) coordinar actividedes para la prevencién de
los incendios forestales en el municiplo. £l desempefio serd

y N
poblacién en los procesos de gestion para reducir rlesgos. [) |3¢ e requiere de sus servidos.

101/2026




<

J08€ PATROCINIO GUIT TUR

0422026

05-2026

M.)Mu,mumnm
forestales y
'mb;whmh--—hnd—
de Uerra, sbono y arens) y of Renado de bokas o hendejos
para la iermbra. ) Programar y superviar los cckos de riego
v los planer sagin s etaps
cade evpecie d) Avegurar que ol vivero tengs ol inventario
suficiente de drboles para los jornadas municipales de
deogus. o)

M.im‘-mmhhwm

La contratada: se compromete &

prestar sus

cliena. ) Brindar apoyo
sobre qué tipos de plentas 10n aptes pars ser sembe

mmm-mdwndh—

(polen, Ujeras de podar,
satoras do riego, bombes de fumigaciin). b) Reghirar i
entroga de plantas » comunidades. escuelas o Instituciones
que solicitan donaciones pars proyectos amblentales

1) Dwigir educativos

v
cuidado del medio amblente. ) identificar, prevenis y
combatic plages on las plantas
-‘.m.a-wcmmunm
o lu avignen. B
M’udmw

31/12/2026

JORGE LUIS XITAMUL AJO

9511715

043-2026

05-2026

TECNICO | DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE FOMENTO ECONOMICO.

agricoles, pecusrias, turisticas y de

mwmllnu--.uuywm
fomentar ol dos
de los Informe y

ol bajo
responsablidad sus labores inherentes 8 s funcidn con le
 Alcaidia Municipa! y of Concejo Municipal, asi como otres
funciones que se le ssignen en of futuro. £l desempedio serd
evaiuado por el Alcalde Municipal

30 o requiere de sus servicios

31/12/2026

PEDAO SOHOM GONZALLS

8712506

044-2026

05-2026

ENCARGADO DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE PROTECOON A LA
MIREZ ADOLESCENCIA Y JUVENTUO

| desempeftando bajo su responsabiidad las siguientes.
2) Supervisar de

ogua v
mum-*dmmmm

los bombas de

Mw-thHMMy
evitando ¢ desbordamiento de los tanques. ¢) [n 1onss con

La contratada: se compromete &
| prestar sus servicios de

escaser, ejecuter of secton
(abeir y corrar of paso de agus

d) Aplicar |as dosis exactas de cloro © quimicos.
desinfoctantes sogin las normas de sakud pdbica

lobor

inherentes & su funcién con la Alcaldia Municipal v ol Concajo.
Municipal, 88l como otras funciones que se le ssignen en ol
[ futuro. E| desempeNto verd evaluado por el Akcalde Municipal

90 le requiere de sus servicios.

1o1/2026

GENARO NOE OMAVEZ CUA

05-2026

TECNICO DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE PROTECCION DE LA NIREZ
OMPNAJ

b siguientes
stribuciones: a) Diseflar y ejecutar programas sobre

[ prevencion de violencia (fisica, paicolégica v sexual). trata de
personas, y riesgos en redes sociales. b) Organizar talleres
(pars fortalecer las pautas de crienza poskive y mejorar i
‘mm ) Dfundic los derechos de b niez y

£l contratado: se compromete &
| prestar wus servicios de

edios locales. d)
u-mmnmwnmvmmmd
cifico o estos
m »mum'mahm
alinead: labores
inharentes & su funcién con la Alcaldia Municipal y of Concejo
Municipal, a3/ como otras funciones que se le ssgnen en of
futuro. £ desempenio serd evaluado por o Alcalde Municipal.

50 la requiere de sus servicios.

1/01/2026




R R R S S BRI SR T e AN

RANDY ADONIS CUA SOLARES

274015528

046-2026

SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL V.

Q15,000.00

muniipio. b) Ordenamiento territorial vehicular. c) Entrega

| €1 contratade: se compromete 3

prestar sus servicios de

d) Apoyer 3

y
municipales en actividades relevantes. o) Y otras

que le sean asignades y ea acorde a sus fundiones. £/
[ desempeo serd evaluado por el Akcalde Municipal

1/01/2026

L

SABINO YAC AJCALON

05-2026

OPERADOR DE PLANTA DE
TRATAMIENTO DE DESECHOS
UQuIDOs.

1Q42,000.00

Desempefiando bajo su responsabisded Iss suguie ttes.
funciones: a) Limpilar of canal de Disidencia b) Umplar los

canales de Rejas. C) Lmpiar de P
¢l canal de Trampa Gases. o) Umpiar y monitorear los
tanques rector 1y 2. f) MonRtorear y lavar constantemente of
|tanque de la planta de tratamiento. g) Limpéar y controlar el
| drea de la planta de tratamiento (tanque de unificador). h).

de info . Otras
funciones asignadas. £l desempefio serd evaluado por el
|Alcalde Municipa).

MIGUEL JULAJUJ AXCALON

m276833

048-2026

05-2026

COORDINADOR DE LA OFIONA
MUNICIPAL DE CATASTRO

jo siguiestes
atribuciones: A) Llsborar y diseflar proyectos temitorisles y
ord dentro del OMP-OT conle
omP, v pars
su ejecucién. B) dirigir y participar en actividades de oficing y
drectrions reletivas o)

delos

| perimetros de la jurisdiccién municipel y sus Sreas urbanes,

las mismas,

2 al Plan

Territorial. C) supervisar parmanentemente por b
dola

fob astral para la cusl, N

prestar sus servicios de
con

N D) Mantener
registr 2 o
planes, programas y proyectos. £) Suministrar ls informacién
que e sea.
| otros interesados con base 8 108 registros existentes. F)
Fortalecer al Castro Municipal. H) Coordinar y gestionar |

v
do ¥

Territorial. 1)

de Plan de

Inmobillarics. )) Desarroliar y ejecutar los procesos de

v del Plan
Territorial. K) Dar Acte
ndmero treinta y cuatro, guion dos mil veintidds (34-2022)

sus labores Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal
yel I, asl quesele
asignen en ol futuro. £ desempefio seré evalusdo por of
Alcalde L

5 e requiere de sus servicios.

HILDA RAQUEL CUY A0

83340742

049-2026

SERVICIOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES VI

Q15,000.00

w siguientes
atribuciones: A) Mantener en orden las calles principales del
municipio. B) Ordenamiento territorial vehicular, C) Entrega

v 0) Apoyar &

S releventes. £) Y otr

que le sean asignadas y ses acorde a sus funclones. F)
(Ortentar s conductores y peatones sobre el Uso correcto de
las vias y el respeto a las seflales. El desempedio serd
evaluado por el Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete a
prestar sus senvicios de

3@ le requiere de sus servicios.

1/01/2026

JOSUL EFRAIN OSORIO MAS

89207920

0502026

AYUDANTE DE CAMION MUNICIPAL

las sigulentes

oo
atribuciones: A) Carger y descargar diferentes materisles. 8)
Realtzar diferentes tipos de trabajo de campo. C) Colaborar
con el camién de recolector de basurs. D) Presentar informes

£) Y otres

‘:qu.numm Fl desempedio serd

evaluado por el Aicalde Municipal

|El contratado: se compromete a
prestar wus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus servidos.

21-0101-0001

31/12/2026




JAIME RENE SANTIZO MARTINEZ

117511448

051-2026

PROTO DE COMPRAS Y GESTIONES
MUNICIPALES

Q37,200 00

bejo su sigulentes

2. de informes semanales y
| mensuales. b). Apoyar y coordiner con las comisiones las

compras y gestiones futuras. c). Apoyer
| municipales con actividades relevantes. d) Tratado de Gtfles |

prestar sus servicios de

enceles. d de

servicios. las

[donde sean asignados. asi como otras atribuciones que se le
asignen. €1 desempelio serd evaluado por el Alcalde:
Municpal

e le requiere de sus servicos.

IV/12/2026

52

JOSE OBRERO LEJA UUN

28706415

05-2026

b siguientes
). Asesorar y

| concejo municipal, COMRED- y dependencies municipales,

en la estrategia de GIRD, para que se incluys en los procesos
de desarrolio de planes, programas y proyectos del territorio
municipal. b). Crear, evaluar, implementar y dar saguimiento
0 que per

los dela-

GIRD- 8 los dife oficines delo

Realtzar
de \ateris &

tesgo 8 solickud do
arios o de. w@pacidad
local, ser elevados al ente rector. c). identificar e involucrar 3
todos los dentro icipal
on o desarrollo adecusdo de una politica de GIRD 2 nivel
municipal. d). Establecer Juntamente con las autoridedes
pdblicas y privadas y la COMRED programas
| educativos referentes 2 la GIRD ¢). Proponer que Is variante
de riesgos. los
intersectorial de los consejos de desarrolio. ). Asesorar,
Informar, solicitar y recibir informacién de la COMRED sobre
amenazes o posibles amenazas, riesgos y vuinerabilidad del
municipio. g). Asesorar a ls COMRED en 1s elaboracién del
ol b 1ot protocolon

pla *jo v
| capacidades y herramientas de GIRD h). Crear o implementar
one estrategie | en GIRD
del municipio. I). Claborar y ejecutar anuaimente un plan
| operativo para Ia unided municipsl de gestidn integral de.
reduccién a desastres o téenico municipal de conformidad
| con ordenamientos y procedimientos intemnos J). Apoyar a la
do

dels oo localis
pars la reduccién de desastres COLRED del municipio. k).
| Generar linea base del municipio que sirva pars realizar

estudios y andlisls de ¥

por par y ONG's con

pr niciplo y fu 1). Recibie y

prestar sus servicios de

volicitar a ya
propuestas sobre medidas de prevencién, mitigacidn,
preparacién, slerta, alarma, atencién, recuperacion:
rehabiltacién y construccién; para ser evaluados
técnicamente, determinar su viabilidad y crear estrateglas de
perael ipi ™

se le requiere de sus servicos.

| demd m). (a través

22-0101-0001

1/01/2026




nhmumawnmau

icipal. n ). ser enlace
de ol nivel y e e
Y »
de los wnidades o

écnicos municipales en GIRD, dentro de las plataformas
torritoriales de dislogo, messs técnicas, gabinetes y otros
relacionsdos 8 ls estrategla. ). Sociahuar e Incidk en la
observancs y aplicacién de las normas de reduccisn de
desastres -NAD- 4 fo Interno de la municipalidad. o). Unikasr
2o Crakiadibe o municipie

porala y

Ll v
p). Asesorar y spoyar ol sicalde municipal en s papel dentro
de la COMRED para que se cumpla y ¢ lleve registro de todos

respuesta, umkhmumn
Mﬁmmowu rr»-nvu
s COMRED- on la conformacin y/o participacién de messs.
técnicas y levar un registro de participantes & nivel
municipal. ). mm«,wmwm

M'wﬁcnmﬁmmuﬁﬂ-

e GIRD. 1).
rlesgo 4lsis de v
s ulm
ﬁmmmlvmuw
GIRD-. le asignen. £l
serd evaluado por el Alcaide
rguientes

LEIOY MISHELL CHUTA BARRERA

110872452

053-2026

[ENCARGADA DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE TURISMO.

atribuciones: ) Disear la hoja de ruta anval pars ol

desarrolio turfstico local. Gestionar subvenciones o fondos.
mmmmmn—-
[ONGs. b)
para medic ol Impacto econémico en 4 10n3. ¢) Inventariar y
poner en valor los recursos naturales,

ires (inpias, obras [rostar s servicios do

pdblicas,
—hnwmuwmm v0 le requiere de sus servicios.
o). ecolégico, tour

1) Desarroliar s identidad visual y ol eslogan que identifique
al municipio. g) Representar sl municiplo en ferlas de turismo
nacionales ¢ Internacionales. h) Diseflar y distribuir mapas,

| gules y folleteria (fisica y dighal). ) Ayudar o los

| emprendedores locales a registrar sus negocios y cumplir con
s normas de turismo.

SIMION ALONZO ROQUEL AN

05-2026

TECNICO | FORMULADOR Y
CAPACITADOR EN LA COMISION DE
EDUCACION

do b. las siguientes

atribuciones: A) Elsboracién de programas de proyecios de

inchusién en ls temitica cultural, intercultural y deportive en

mmmmmﬂ-‘numm»

Promover accones orlentadas » fortalecer o

| descontrakzacién de ls educacién en of municipio C) Emitic

opinién & favor a b iniciative y proyectos que incentiven ol | El contratado: se compromete &
) ntiv prestar do

del municiplo. G) Realizar reuniones en ef mes para
evaluacién de actividades. H) Elaboracitn de informes y
planiicacksn. I} Apoyo para la gestidn del codigo UDI del
mmnhmmmww ]
iuado por el Alcaide Municipal

1/01/2026

31/12/2026




AGUSTINA CHOROR CHUJ DE VASQUEZ

103203427

055-2026

05-2028

TECNICO 1| FORMULADOR Y
CAPACITADOR EN LA COMISION DE
EDUCACION

Q21,000.00

bajo

0} de informes semanales y

mensuales. b) spoyer al encargado de la oficina. c) Brindar

una digna atencidn al piblico. d) Y otras funciones que le

sean asignadas por su superior y sean de acorde a sus

funciones. ¢) Coordinacién de trabajos con técnicos de
ny asignades.

serd evaluado por ¢l Alcalde Municipal.

VICTOR ISAIAS VICENTE SAMINES

21604777

056-2026

06-2026

ASISTENTE TECNICO DE ALMACEN ¥
BODEGA

Q22,800.00

bolo siguie stes
atribuciones: 2) Manejar y custodier documentos como s
Mojas de Entrada y Salkda de Aimacén. b) Mantener un
archivo fisico y dightal de facturas, sctas de recepcion y
6rdenes de compra que respalden ef ingreso de blenes. ¢)
Cotejer que lo entregado por ef proveedor sea exactamente
o que dice ls Orden de Compra. ) Reportar de inmediato si
un proveedor entrega materisles defectuosos para iniciar los

&) Mantener ls b rict de

hmpieza y segurided para evitar el deterioro de bienes que
son pagados con fondos piblicos. h) Alertar al Encargado de

" do los

bacheo o bombillas pars slumbrado pablico) estén por

pars evitar la
municipales. ) Atencin al piblico. |) Verificacién de
talonarios de recibos en existencle. k) Velsr por todos los
Insumot y pertenencias de ls Municipslided. |) Presentar
m)Yotras

osignedes
W

Jot
serd evaluado por ¢l Alcalde Municipal.

los términos que
e lo requiere de sus servicos.

1/01/2026

57

SANTA JUUANA CASIA CUA

85841188

06-2026

(IMEBCOOP) LOS TABLONES, DEL
CASERIO LOS PLANES, SAN JOSE
CHACAYA SOLOLA.

beio sigulentes

2) Enseflar de de

(Microsoft Office o Google

v
b)
adaptar of Curriculo Nacionsl Base (CNB) de Guatemals para

y
de los estudiantes de Los Tablones. c) Cresr métodos de

auls. g) Apoyar 3 otros docentes v 8 a direccién en of uso de.

(como of SIRE) h)
Participar en reuniones con los padres de familla v s junta
 directiva del IMEBCOOP para informar sobre of progreso del

| dferentes grados cusndo cormesponda su curse. |) Y otras
funciones que le sean asignades por el director y sean de
acorde » sus funciones. Asl como otras atribuciones que se le
asignen. £] desempeno serd evaluado por el Alcalde
Municipsl

1) Brindar atencén de los|

La contratada: se compromete &
prestar s servicios de
conformidad con los términos que
3@ o requiere de sus servicios.

MARLA JOSE DE LEON MOGOLLON DE VASQUEZ

1876083k

059-2026

06-2026

CAPACITADORA Y ASESORA DE LAS
OFICINAS DE SERVICIOS PUBLICOS

2 contratada: e compromete 3
prestar sus servicios de

inherentes a su funcién con la Alcaidia Municipal v «f Concejo
Municipal, 31 como otras funciones que se le asignen en el
futuro. £1 desempeiio serd evaluado por el Akalde Municipal

Ios términes de
cuatro dias de cada mes y en los.

dias que se le requiere de sus
secocion.

PEDRO ISAf ULIN GARCIA

103203427

060-2026

SERVIOOS GENERALES INDIVIDUALES
DE DIFERENTES INDOLES VIL

1 desempaho ser evahiado por el Alcalde Municpal

€l contratado: se compromete
prestar wn servicios de

| conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicos.




ALVARO MAXIMO SIMAJ JO)

061-2026

09-2026

Q10,500.00

bajo su siguientes.
elpr de Ingreso de nuevos
|estudiantes y reingresos. b) Organizar y resguardar los
de cads de

fegales.
primaria, bésicos, partidas de nadmiento, etc.). c) Flaborar y

£ contratado: se compromete 3
prestar sus servicios de

y despach
Redactar y dar fe de las actas de rewniones de personal.
clousuras 0 eventos exiraordinerios. o) Mantener actualzado
ol registro de 108 bienes muebles ¢ inmuebles del centro
educativo. f) Ser s primera cars del InstRuto para resolver
dudes de padres de familla y visantes. g) Tramitar
expedientes de graduacion y néminas de personal ante les
h) & -
asegurer que los delos.
graduandos estén perfectos para que ol thulo ses emitido sn
errores. Asl como otras stribuciones que se e asignen. B
| desempeto serd evaluado por ol Alkalde Municipal

30 le requiers de sus servicios.

61

MARIA VICENTE VICENTE

09-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MDXTA CASERIO CHUACRUZ.

Q11,500.00

viguientes
atribuciones: a) Preparar disrlemente los alimentos siguiendo
ios mends aprobedos por la OPF (Organizacién de Padres de
Farmiia) y ol Minksterio de Educacidn, stegurando que sean
nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higlene y buen
 sabor, considerando que para muchos nifios esta o la
comide més completa del dia. ) Tener la refaccién Nsta en ol

periodos de
| clese. d) Laver y desinfectar la cocine, los utemilios v les
4reas de comedor antes y después de cade uso. ¢) Cumplie
[con normas biésicas como el uso de redrecila, gabachs,
manos v de
) Clasificar y elminar correctamente |a basurs pers evitar
plagss en ¢l recinto excoler. g) Guardar los almentos.

1a humedad

Y
{0 de animales. h) Evitar of desperdicio de los recursos,
wwmhmnwnnmu*
Inscritos.

1/02/2026

62

SANDRA MANIBELA AX) XITAM UL

09-2026

CONCENE DEL INSTITUTO NACONAL
DE EDUCACION DIVERSIFICADA
(WED).

1Q10,500.00

salones de clase, Is direccién, la secretaria v la sala de
 maestros. b) debe asegurar que os bafios de slumnos y
Wrnpios (papel, veries

veces al dia. c) Mantener kmpios los paiios, patios,
[ deportives y dreas de recreo, i ¥ obstécul

prestar sus servicios de
los

|d) Recolectar la basura de 10do el plantel y rla en los
breas ) Abriry

corrar
1) Vielar por la seguridad del mobikiario, equipo de

y laboratorios durante su jornade. g) Verificar
que a final del dia todas las ventanas estén cerradas, las
luces apagades y os chorros de agus bien cerrados. h)
Instalar silas y mesas para actos civicos, reuniones de padres

Asl vesele
asignen en el futuro. U desempefio seré evaluado por o
Alcaide Municipal.

e le requien




ESPIRITU SANTOS SIPAC PEREZ

55170412

064.2026

CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL

RURAL MIXTA CASERIO PARROMERO.

Q10,500 00

Desempediando bajo su responsabilidad las siguiestes

) Barrer y trapear diarlamente antes 0 después
de 1a jornada escolar. b) Limpieza profunda y desinfeccion
constante. Mantener ol patio, ls cancha y les zones de recreo
lbres de basura o escombros. ¢) Recolectar ls basura de las

v segin los pr Ll
Responsable de abrir los portones por la maflans y asegurar
| que todas las puertas y ventanas queden cerradas al finalzar
¢ dia. ¢) Vighar v

shumnos.

apoyar en s entrega de circulares 0 avisos a los padres de
famils dertro del caserio g) Aywdar s movilizar mobiario
(escritorios, silas) pars actos cMcos, reuniones de padres o

h) Podar y regar #
verdes.

ANA JULICTA XITAMUL GARCIA

065-2026

09-2026

CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA CASERIO
CHUIMANZANA.

Q10,500.00

bajo vigulentes
3) Barrer y trapear despuds

de 1a jornada escoler. b) Limpleza profunda y desinfeccién
constante. Mantener ol patio, la cancha y las tonas de recreo
libres de basura o escombros. c) Recolectar la basura de les
aulas y disponer de ella segun los protocolos de I escuels. &)
Responsable de abrir los portones por la mafiana y ssegurar
[ que todas [as puertas y ventanes queden cerradas al finalizar |La contratada: se compromete 3
ol dia. o) Vigilar quién entra y sale del establecimiento para | prestar sus servicios de
resguardar la integridad de los slumnos. f) En ocasiones, | conformidad con los términos que
apoyar en ia entrega de Circulares © avisos a los padres de  [se le requiere de sus servidos.
familla dentro del caserio. g) Ayudar a movilzar mobillario
(escrivorios, sillas) pars actos cvicos, reuniones de padres o
celebraciones. h) Podar y reger las plantas de las dress.
verdes. L contratadae: Se compromete » prestar sus servicios
con los e lo requiere de
sarvicios. Asi como otras stribuciones que se le asgnen. £l
desempeno serd evaluado por el Alcaide Municipal.

MAR(A CANDELARIA CHUMAJAY CULUM

09-2026

CONSERJE DE LA ESCUELA ORICIAL
URBANA MIXTA

Q10,500.00

desempefiando bajo su responsabilidad las siguientes
atribuciones: 3) Barrer y trapear diariamente antes o despuds
de la jornada escolar. b) Limpieza profunda y desinfeccién
|constante. Mantener ol patio, ls cancha y las zonas de recreo
Iibres de basura o escombros. ¢) Recolectar s basura de las
aulas y disponer de ella segin los protocolos de la escuela. d)
Responsable de abrir los portones por la maflana y ssegurar
que todas las y sedon corrades ol fmeliner |1
ol dia. ¢) Vighar quién entra y sale del establecimiento para | prestar sus servicios de
resguardar | integridad de los skumnos. f) En ocasiones, | conformidad con los términos que
apoyar en la entrega de circulares © avisos 3 los padres de 38 le requiers de sus servicios.
familla dentro del caserio, g) Ayudar & movilzar mobiflario
| (escrinorios, sillas) pars actos chvicos, reuniones de padres ©
calebraciones. h) Podar y regar las plantas de las dress
verdes. La contratada: Se compromete a prestar sus servicios.
de o de

requiec
servicios. Asl como otras atribuciones que se le asgnen. EI
| desempeio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

34096574

067-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
URBANA MOXTA CABECERA
MUNICIPAL.

Q11,500.00

los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
Familla) y ol de Educacio que sea
nutritivos y balanceados. b) Cocinar con highene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la
comida més completa del dis. ¢) Tener la refaccion lsta en of

periodos de La contratada: Se compromete a
clase. d) Lavar y desinfectar la cocina, los utensilios y las. prestar sus servicios de
 4reas de comedor antes y después de cada uso. ¢) Cumplie | conformidad con los términos que

, gabacha, manos se le requiere de sus serviclos.
impias y evitar ¢l uso de accesorios mientras cocina. f)
| Clasificar y eliminar correctamente la basura para evitar
plagas en ef recinto escolar. g) Guardar los alimentos de
forma que se mantengan frescos y prolegidos de la humedad
0 de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,
|asegurando que las porciones slcancen para todos los niffios.
inscritos.




SIPRIANA ROMEUA NIEVES GONZALEZ CHAVEZ
o cuy

09-2026

COCINERA DE LA ESCUFLA OFOAL
RURAL MIXTA, CASERIO PARROMERO.

Desempeflando bajo su responsabilidad las siguientes.
stribuciones a) Preparar diariamente los akmentos siguiendo
los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de.
Fomitta) y of )

nutritivos y balanceados. b) Cocnar con higlene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta e la
comida mé: del dia. c) Tener la o

close. d) Lavar y desinfectar la cocina, los utensiios y las

prestar wus servicios de

4reas de comedor ¥ despu «) Cumple

b . gabachs,
hempias y eviter of uso de accesorios mientras cocina. )
[ Clasificar y eliminar correctamente ls basurs pars svitar
plagas en el recinto excolar. g) Guardar los skmentos de

frescos y protegidos
0 de animales. ) Evitar of desperdicio de los recursos,
|asegurando que Ies porciones skcancen para todes los nifios.
nscritos.

SANTA SOFlA MO

81788037

09-2026

CONSERE DE LA ESCUELA, OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO VILLA LINDA.

Q10,500.00

las siguientes
atribuciones: 3) Barrer y trapear diariamente antes 0 después.
de s jornada escolar. b) Limpieza profunda y desinfeccin

constante. Mantener ef patio, la canche y las 1onas de recrec

Responsable de sbrir los portones por la maflana y ssegurar

que todas las v

ol dia. «) Vigha v
resgusrdar ls Integridad de los skumnos. 1) En ocasiones,
apoyat en s entrega de circulares 0 avisos » los padres de
tamikia dentro del caserio. g) Avudar s movilzar mobilario

sitas) cvicos,

padr

h) Podar y reger de las srean
verdes. La contratada: Se compromete & prestar sus servicios
by de.

servicios. Asi como otras atribuciones que se le as gnen. €1

prestar wus servicios de.
| conformidad con los términos que
3¢ le requiere de sus servicos.

JANNDY KARYME COTUC ZET

109406737

070-2026

09-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO VILLA LINDA.

Q11.500.00

Desempefando bajo su responsabilided las siguientes

Farmita) y of de Educacidn,

nutritvos v belanceados. b) Cocinar con higiene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la
comida més completa del dia. <) Tener la refaccion kst en el

periodos de
clase. d) Lavar y desinfectar la cocina, los utensilios y las
 $reas de comedor antes y después de cada uso. e} Cumplir
bésic: ol Uso de redecills, gabacha, mancs|
limpias y eviter ol uso de accesorios mientras cocina. 1)
[ Clasificar y eliminar correctamente la basura pars evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de

frescos ¥
0 de animales. h) Evitar ¢l desperdicio de los recursos,
|asegurando que las porciones skcancen para todos los nfios.
inscritos.

[prestar sus servicios de
conformidad con los términos que.
se le requiere de sus servicios.

VICENTA GARCIA AJCALON D QUISQUINA-

071-2026

CONSERJE OF LA ESCUELA, OFICAL
RURAL MIXTA, CASERIO LAS MINAS.

Q10,500 00

bajo sigulentes
atribuciones: 3) Barrer y trapear diariamente antes o después
e la jornada escolar. b) Umpieza profunda y desinfeccién
constante. Mantener ol patio, la cancha y las 10nas de recreo
bres de basura © escombros. ¢) Recolectar la basura de les
aulas y disponer de ella segun los protocolos de la escuela. d)
de abrir los portones por la maflana v ssegurar
que todas las puertas y ventanas queden cerradas 3l finalaar
ol dia. ¢) Vighar quién entra y sale del establecimiento para
resguardar la integridad de los alumnos. f) En ocaslones,
apoyer an s entrega de circulares © avisos  los padres de

| familia dentro del caserio. g) Aywdar & movilizar mobillario
las) pars actos cMcos, pad
{colebraciones. h) Podar y reger las plantas de las éreas
verdes. La contratada: Se COMpPromete a prestar sus servicios
e le requiere de sus
servicios. Asl como otras atribuciones que se ke asignen. £

| desempedo serd evaluado por ¢l Alcalde Municipal.

La contratada: se compromete 3
prestar sus servicios de

| conformidad con los térmnos que
3@ le requiere de sus servicios.




eS8

.

7

CONCEPCION CHIROY SANTAY DE MECIAS

09-2026

COCINERA DE LA ESCUELA, OFICIAL
RURAL MOTA, CASERIO LAS MINAS.

Q11,500 00

bajo 1os siguientes
atribuciones: ) Preparar diariamente los alimentos sigulendo |
los men(s aprobados por ka OPF (Organizacikén de Padres de
Familia) y of Ministerio de Educackn, asegurando que sean
nutritvos v balancesdos. b) Cocinar con higiene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es ls
w-mmuuqruhmnud

periodos de
close. ) Lavar y desinfectar o cockna, los wtanlos y les

prestar sus servicios de
Tos

y o) Cumplr

¢ le requiere de sus servicios.

emplas y evitar of uso de accesorios mientras cocin. f)
Clasificar y basura pars evitar
plages en el recinto escolar. g) Guardar los simentos de
forma que se mantengan frescos v protegidos de la humedad
[© de animales. h) Evitar ol desperdicio de los recursos,
|asegurando que las porciones akcancen para todos los niflos
Inscrivos.

1/02/202

n

JEYD! ANGELICA JETEYA VASQUEZ

09-2026

MAESTRA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION DIVERSIFICADA,

Q10,500 00

atribuciones: O)M'Vmblm-ﬂ“
segin of CNB (Cu b)
Dictar teorfa, sino que
Rty articoyle

€) Disefiar de (rdbricas,
proyectos, exsmenes) para medi el svance de las

) Integr
dightales y software especifico segin s especiolidad de lo
carrera. e) Asesorar a los slumnos sobre sus opciones de
estudios wperiores (universidad) o Inserciée laboral.

La contratada: se compromete &

Mantener o s cuadron de notas, regatros de ssatencis y | prestar sus servicos de

ofcel (como el Se). 1

Participer Finanzas,

Culturs, Deportes). g) informar periddicamente sobre el

rendimiento y la conducts de los estudiantes, coordinanda

con la OPF 3l es necesario. h) Velar por o cumplimiento del
eriticos de to

adolescencia (prevencidn de Hesgos, ética profesions!,
mmrmunnm-a-amvm
dorales o Directn
2 futuro. 1 desempelio serd evaluado por ol Akcalde
Municipel

9/02/2026

9/07/2026

73

DOMENICA DANIELA ESCOBAR PANTU)

113884079

074-2026

05-2026

SECRETARIA DEL INTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA, CABECERA
MUNICIPAL, SAN JOSE CHACAYA
SOLOIA.

bajo siguieates
) Realtzar ol pr de oficial

los alumnos de lero, 2do y 3ero Biskco en ol sistema digital.
b) Ingresar las calificaciones de cada unidad enviadas por los
docentes. c) Generar y entregar certificados de estudios y
dlplomas de nivel bésco ol finaliar o o, d) Brindar
horarios de

atencién y entrega de notas. e) Recibir, dulﬁulvnr»nv

crculaces de la Direccion

Educacién (DIDEDUC) de Sololé. nnhn—-mn
Ras Mantener

Mmh-umunm«uamnw
previos, ete.). g)

m.uammnmanommm
de Padres de Familla (OPF) 0 de dlausuras. h) Apoyar en ta
documentacién necesaria para s entrega de viveres o
...,m...mmmn ) Colsborar con o
Dwector en
que gestiona la OPF. Almmumuuh
asignen en e futuro. £l desempefio serd evalusdo por el
Alcalde Municipal

La contratada: se compromete 2
prestar sus servicios de
conformidad con los términos que:
ve le requiere de sus servidos.

15/07/2026




7

AGUSTIN CUY LOPEZ

nrsns

09-2026

CONSERJE DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA, CADECERA
MUNIIPAL

Q18,900 00

[ wguientes

de ks Jorneda escolar. b) Umpiezs profunda y desinfeccén
constante. Mantener of patio, ls canche y las 10nes de recrec
Wbres de basura o escombros. ¢) Recolectar ls bavara de las
aules y disponer de ella segin los protocolos de ls escuels. d)

abei oy s mafiana y ssegurar
| que todas 'as puertas y ventanas queden cerrades ol finalizar

wtribuciones: ) Barrer y trapear diariamente antes o despuds,

| €1 contratado: se compromete »
prestar s servicios de

ol dia. o) Vighar quidn y sale

resguardar la integrided de los alumnos. f) En ocasiones,
apoyar en s entrega de cirewlares © aviscs o los padres de.
familis dentro del carerio. g) Ayudar » movilzer mobiario
(escritorion, llas) pars actos chicos, reuniones de padres 0
|colebraciones. h) Podar y regar las plantas de los Sress

e le requiers de sus servidos.

1511/2026

SHEYLET JOHANA MORALLS CUY

0762026

11-2026

MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA
EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,
COLONMA ROMEC, SAN JOSE
CHACAYA

Q12,500 00

wedoquele b) Crear v

précticas que o8 nifos,
m-ﬂmhmumm

<) Realzar formatives y
sumativas pars asegurar que los n¥ios akcancen b
competencias necesarias. d) Coordiner con ks OPF
(Organizacida de Padres de Famila) para ls entregs de las
bolsas de slmentos o la preparacién de la refaccion escoler.
¢) Supervisar of lavedo de manos v fomentar hibitos
abementicios saludables entre los shumnos. f) Aeallzar
reuniones periddics

conducta de loa

) En cason de

sobre La skuacin del niflo en su hoger dentro de  colone.
h) Mediar en situsciones de discipling © desacuerdos entre

¥ josta. sdael
SIRE (Sistema de Reghtros Educativos), cusdros de notas y
libros de asistencia. j) Organizer las celebraciones del 15 de
septiembre, ¢l Dis del Niflo, el Dia de ls Madre y ctras fechas.
importantes para la Colonis Romec. Asl como otras
atribuciones que se e asignen en e fuluro. Bl desempefic
serd evaluado por ¢l Alcalde Municipal.

v
desercién escolar 0 problemas graves de sprendizaje. indegac

TECNICO ENTRENADOR | DE FUTBOL.

Q15,000.00

b uguientes

| atribuciones: 2) Elaborar eatrenamientos adaptados a la

edad, enfocindose en los fundamentos (pase, recepcidn,
b charla

¥ remate).
técnica iniclel y los sjustes tcticos bésicos durante of juego.
) o8 jugadores o

ol y
| majorsr w inteligencia en el campo. d) Enseflar 3 los

|tiene ol bakén o no. 8) Introducir concepios de replegue

esquing, faltas y saques de banda. inculcar el respeto ol rival,

tras las derTotas. h) Servir de enlace entre ol cub v les
familias, \J
| de los menores. () identificar las fortalezas y debd dades de

gadores dénde deben estar poscionados segun ol ol equipo




ROSA MARIA CULOM LOBOS

078-2026

11-2026

CONSERE DE LA ESCUELA CLIN-PAIN
CABECERA MUNICIPAL.

Q10,500.00

Desempeando bajo su responsabidad las siguientes
atribuciones: a) Barrer y trapear diariamente antes o despuds
de la jornada escolar. b) Limpieza profunda y desinfeccién
constante. Mantener of patio, la cancha y las 1onas de recreo.
Nbres de basura o escombros. c) Recolectar ls basara de las
aules y disponer de ella segin los protocolos de 1a escuels. d)
Responsable de abrir los portones por la maflana y ssegurar
que todas Ias puertas y ventanas queden cerradas ol finalizar
ol dia. o) Vigihar ysale

resguardar la integrided de los slumnos. f) En ocasiones,
apoyar en la entrega de circulares 0 aviios a los padres de
familia dertro del caserio. g) Ayudar 3 movilizar mobillario

| fescritorios, siflas) para actos civices, reuniones de padres o

|colebraciones. h) Podar y regar las plantas de las #reas.

verdes.

La contratada: Se compromete 8
[ prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
58 le requiere de sus servicios. Asl
como otras stribuciones que se le

UUAN ELISA QUIACAIN JETEYA

114855277

COCINERA DE LA ESCUELA, OFIOAL
URBANA MOXTA, CEINPAIN,
CABECERA MUNICIPAL

Q10,500 00

bajo sigule tes

atribuciones: 3) Preperar disriamente los alimentos sigulendo

los mends sprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
de Educacitn,

nutritivos b) Cocinar con higiene y
sabor, considerando que pars muchos Nifios ests es la.

| comida més completa del dia. ¢) Tener la refaccién bsta en of

periodos de

clase. d) Lavar y desinfectar s cocina, los wtensilios y las.
4reas de comedor antes y despuds de cade uso. @) Cumplir

4 o @abachs, mancs
Nempias y evitar ol wso de accesorios mientras cocing. f)
Clasificar y sliminar la bas o
plagas en ol recinto escolar. g) Guardar los slimentos de
forma que se mantengan frescos y protegidos de la humedad
© de anims les. h) Evitar ol desperdicio de los recursos,
asegurando que las porciones alkcancen para todos los niflos
inscrios.

prestar sus servicios de
| conformidad con los términos que
5e le requiere de sus servicios.

31/07/2026

RUBEN CHOCD) YAC

1645247 %

090-2026

13-2026

Mnmwnuu

desempedia bajo su responsabiidad las siguientes.
quejas o reportes,
segiin o cas0, que le sean presentadss y que sean de su
b) Bevar control de los con las
denuncias, quejes o informes que se reciban. c) efectuar lbs.
s

{alcaldia o ¢l concejo muniipsl, en que debe intervenic la

opinida o dictamen. d) desempediar sus labores inherentes 2

It «lBOE 0 &l

Diario Ofic/al) pars detectar cambios en las leyes que
Impacten a la municipaiidad. f) Identificar posibles brechas

3w funcién con la Alcaldia Municipel y el Concajo Municipal. ¢) =

31/07/2026

WENDY PAOLA VELASQUEZ PEREZ

90479823

CONSERJE DE MANTENSVIENTO
GENERAL MUNICIPAL

Q15,500.00

Desempedando bajo su respomabilidad las siguieates
atribuciones: ) Barver y trapear diarlsmente antes o después

de la jornads. profunda y
<) Mantener los pasifios, el despacho y el parque municipal
ibres de basura o escombros. d) Recolectar la basurs y
disponer de ella segun los protocolos de s municpalidad. ¢
Responsable de abrir los espacios Indicados para s trabajo y
asegurar que 1odas s puertas y venlanas queden cermadas

La contratada: se compromete »
[prestar sus servicios de

3l finalizar su jornada. f) Apoyar
la municipalidad resliza en temas de Wmpleza, desinfeccion y
suministros para las scthidades. g) Ayudar » movilizar
mobiario (escritorios, sillas) para las diferentes reuniones o
colebraciones a realzarse h) Poder y regar las plantas de las
sreas verdes. |) Elaboracion de informes semanales y

ny que le sean das L
jefe Inmediato y sean de acorde » sus funciones.

con los términos que
¢ le requiere de sus servicios.

3/07/2026




n

FLORINDA CHOROR CARAC DE QUISQUINA

52695182

082-2026

13-2026

CONSENUE DEL EDIFICIO MUNICIPAL

bajo siguientes
2) Barrer y trapear diariamente antes o despuds

| mobiario (escritorios, silas) para las diferentes reuniones o

de la jornada. b) Limpleza profunda y desinfeccién constante.
c) Mantener Jos pasiios, of despacho y ol parque municipal
bres de basura 0 escombros. d) Recolectar la basurs y
disponer de ella segin los protocolos de la municpalidad. o)
Responsable de abrir ot espacios indicados para su trabajo ¥
asegurar que 10das las puertas y ventanas queden cerradas
al finakzar su jornada. f) Apoyar en todas las activdades que
la municipalidad realiza en temas de impleza, desinfeccién y
suministros para las actividades. g) Ayudar a mowilizar

colebraciones a realizarse h) Podar y regar las plantas de las
Amﬂnmhmmv

)Y otras "

jefe y de acorde s Asl como.

RAEAY o ol futy

gn:

31/07/2026

2

HECTOR ESTUARDO MONTOYA ROSALES

17534860

083-2026

1Q25,000.00

Mmmh&nhhm‘*nm
Par

| *El Contratado” deberd tomar en

aprobada por
mummm

IMARIA CHUJ CASTRO DE GARCIA

084-2026

17-2026

CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MUXTA, CASERIO CUACRUZ.

Desempefando bajo s responsabiidad las siguientes
atribuciones: a) Barrer y trapear diariamente antes © despuds
de la jornada escolar. b) Uimpieza profunda y desinfeccién
| constante. Mantener of patio, la cancha y las zonas de recreo
libres de basura o escombros. ¢) Recolectar la basura de les
aulas y disponer de ella segun Ios protocolos de ls escuels. d)
abrir los Ia maflana y asegurar
que todas (a3 puertas y ventanas queden cerradas al finalzar
ol dia. ) Vigiar quién entra y sale del establecimiento para
resguardar Ia integridad de los slumnos. ) En ocasiones,
apoyar en a entrega de circulares o avisos a los padres de
famiia dentro del caserio. g) Ayudar 8 movilzar mobillario
(escritorios, silas) pars 8ctos civicos, reuniones de padres o
colebraciones. h) Podar y regar las plantas de las éreas
verdes. La contratada: Se compromete a prestar wus servicios
| de conformidad con los términos que se le requiere de sus.
vervicios. Asl como otras atribuciones que s le asgnen. £l
| desempenio serd evaluado por el Akcalde Municipal.

MARIA XITAMUL VASQUEZ DE GARCIA

085-2026

17-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICAL
RURAL MIXTA, CASERIO
CHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA.

Q10,500.00

bajo siguientes
o -l—-uw
los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
Familla) y of Ministerio de Educacidn, ssegurando que sean
nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higiene y buen
sabor, considerando que para muchos niffos esta es la
uuu.mwuqvmummuu
periodos de

clase. d) Lavar y desinfectar la cocina, los
mammymaumnw
gabacha,

L
prestar sus servicios de

[con normas biésicas como o
Nmpias y evitar ol uso de accesorios 0
Clasificar y eliminar correctamente la basura para evitar
Mnamuw:.nc-mumu
forme qgue 58 de la humedad
nﬁumh&h)m:dmhhm
wuhnmaw’mmihm
ml)m‘-thmvwam
¥)

MMdeMW

30 le requiere de sus servicios.




LILIAN CATARINA GARCIA CUA

086-2026

18-2026

Q17,500 00

bajo sigulestes
atribuciones: a) Crear los instrumentos (fichas ecaias,
encuestas, cusdros de mando) para recolectar datos sobre o
participacion de las mujeres en los proyectos. b) Supervisar
que s o Awal (POA)
3¢ extén cumpliendo en los Uempos previstos. c) Realzar
visktas de los talleres. oy

segin lo 9) fos dote
en estadisticas que muestren el avance de ls gestitn
municipal en favor de la mujer. e) Organizar y archiver los
medios de verificacién (istados de avistencia, fotografies,
actas de entregs) que respaidan ks ejecudién de los
proyectos. f) Detectar sl algin programa no estd funcionando
como se espersba y proponer ajustes Iécnicos para mejorar
1o red Info

efclenc: accién para

gubernamentales que apoyen los proyectos de la DMM. Asf
le asignen.

serd evaluado por el Alcaide Municipal

prestar s servicios de
|conformided con los términos que
e le requiere de sus serviclos.

31/08/2026

YENYFER MARLENY CUA SOLARES

102807132

087-2026

17-2028

TECNICA EN RECREACION Y

| DEPORTES, DE LA OFICINA MUNICIPAL

DE PROTECOION A LA NREZ
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

siguiestes

#) Elaborar

recrestivas, juegos tradiclonales y festivales deportivos en of

y srales. b)
rutinas de activacién flsica para combatir f sedentarismo y
promover hibitos de vide sshudables desde la Infancia ¢}
Utikzar la prictica deportive para ensellar disciping, respeto,
trabajo en equipo y resolucién pacifica de conficton. d)
Garantizar que las dreas recreativas sean entomos

La contratada: se compromete 8
| prestar sus servicios de

los jovenes. ¢)
Tramitar ante la L
de materisl deportivo (balones, uniformes, redes, trofeos). f)

alcance de las actividades. g) Uevar un control detallado
(fichas de imscripcién) de los nifios y iovenes que participsn
en los programes. Asi como otras stribuciones que se le
asignen. El desempelio serd evaluado por ol Alcalde
Municipal.

9@ le requiere de sus servicio.

31/08/2026

SULMI FABIOLA ULIN ZET

088-2026

17-2026

ECNICA EDUCADORA AMBIENTAL EN
LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL
MUNICIPAL

balosu siguientes
atribuciones: #) Realtzar talleres y charlas con estudiantes y
delos v

| gestion de residuos séidos. b) Capacitar a los Consejos.
de Desarrolio

(COCODE), comités de agua y
wrupos de oo hes ¥ pricticas

©) Diseflar

afiches, cutas radisles redes

dolos de

ambiente. d) Organizar y dirig eventos de siembra de

Srboles de

s reforestacién para la recarga hidrica. ) Organizer joradas

prestar sus servicios de

| de limpieza en puntos criticos del munkiplo,
mano con |a comunidad para evitar que se vuehvan a

| ensuciar. 1) Colaborar en la logistica de ferias amblentales,
colebraciones del Dia del Arbol o del Medio Ambiente, y otres
actividades institucionales. g) Coordinar acciones con el

¥ Recursos y ol Minksterio
de Educacion para fortalecer b Politica Nacional de
Educacién Ambiental 8 nivel local. h) Servic de enlace técnico
para proyectos de cooperacion internacional que tengan
ambeental

e se le asignen. evaluado

por el Alcaide Municipal

3¢ le requiere de sus serviclos.

31/08/2026




rl @
AR

¢

i
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ADRIANA CSMERALDA MORALES MORALES

089-2026

17-2026

TECNICA MONITORA DE SEGURIDAD
AUMENTARIA, EN LA OFICINA-
MUNICIPAL DE SEGURIDAD
AUMENTARIA NUTRICONAL.

Q15,500 00

b las wiguientes
atribuciones: a) Participer sctivamente en las jornadas de
peso y talla para detectar de forma temprana casos de.

[ desnutricion aguda y crénica en nifios menores de daco

afl0s. b) Realizar visitas domiciliarias periédicas » los nifios

que han 3ido diagnosticados con desnutricin para verfficar

que estén

necesarios c) Supervisar el estado nutricional y de sakud de
Jeres odo

Que asistan & sus controles en el contro de sahud. d) Impartir
do de manos, de

agua segura (dorada © hervida) y ol manejo sdecuado de los
limentos

dlarreicas. ¢)
Informar de maners inmediats 2 ls Coordinacién de la

brotes de severs de

alimentos o pérdide de cosechas en las n
Proveer los datos recolectados en campo para actualizar los
tableros y 108 informes requeridos por s
SESAN. g) ¥ entregs de dot
[slimentarias en casos de emergencia 0 como perte de
de 1 Yog:

2
quienes reaimente lo necesitan. h) Trabajer de ls mano con
las Comisiones Comunitarias de Segurided Alimentaria y

on los caserios. 1) Colaborar con los suxilares de enfermeris y
promotores de salud pars asegurar que los nifios con
Asf como

otras atribuciones que se le asignen.

31/08/2026

YAKEUN GUADALUPE CUY BOCEL

311522041

090-2026

20-2026

TECNICA DE RECEPCION Y ARCHIVO.

Q15,50000

bajo su siguientes
) Recibir, y brinder dare |
los vecinos © usuarios que acuden 2 la oficina. b) Recibir,
clasificar, registrar y distribul la correspondencia oficiel,
solicitudes y documentos que ingresan. ¢) Organizar los
expedientes y documentos bajo criterios Lécnicos de srchivo
(orden cronolégico, ailabético o por asunto). d) Garantizar la

seguridad, Integridad y
|administrativa y legal. ¢) Controlar el préstamo de
| expedientes 2 otras unidades y ssegurar su pronta |
s pérdida de info 1) Elaborar

oficios, circulares, providenclas o razones de archvo que e
3ean requeridas por su superior inmediato. g) Apoyar en la
bisqueda de N

0 constancias solicitades por 108 usuarios. h) Menejer con

sensible

personaly de ls Institucion. |) otres funciones asignadas por
3u jefe superior. €] desempelio serd evaluado por ef Alcalde
Municipal.

30/09/2026

SERGIO DAVID MATZAR VALIENTE

20-2026

TECNICO EN APOYO LOGISTICO DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA-
FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL.

jo siguientes
atribuciones: a) recibir, revisar y cotejer los materales, Utiles
| de oficing, herramientas y suministros que ingresan a la

a ds las érdenes de

jcompra y | Y ) con el

faicoy

¥ bodega en ol
¢l registro de entradas y salidas de materiales mediante

tarjetas L] Y
ejecutar la entrega oportuns de los materisles y suministros
a3 diferontes

[ municipales (OMP, DMM, secretaria, etc.). ) Organizar la
ubicacién fisica de los productos segin su peso, frecuencia
de salida o) Asl

30 le asignen. £l desempefio serd evaluado por el Akalde
Municipal.




baj los siguientes

|stribucionos: a) Participar activamente en L creacién del Plan
Operativo Anusl (POA) y & Plan Municipal de Desarrofio
(POM), Lie nachenes Soksa olevedis con b
metas 8 largo plazo. b) Redactar los documentos técnicos
(fichas, estudios de factibiidad y memorias descriptivas)

TECNICA PLANIFICADORA DE LA Contrale L)
OLGA MARIA CHUJ PAR 092-2026 20-2026 DIRECCION MUNICIPAL DE Q15,500.00 |consejos de desarrolio. c) Priorizar qué proyectos deben prestar sus servicios de
PLANIFICACION e -
) # los deres se le requiere de sus servidos.

[comunitarios sobre como presentar sus solicitudes de

proyectos de forma técnica y legal. ) Entrega de informes y
1) Apoyar a otras

actividades relevantes. g) Y otras atribuciones asignadas. Asi

como otras atribuciones que se le asignen en ol futuro. B
ord evaluado por el Alcalde Municipal

bajo siguientes
atribuciones: a) DiseAar la hoja de ruts anval para ef

| desarrollo turfstico local. Gestionar subvenciones o fondos.
ENCARGADA DE LA OFICINA ante goblernos nacionales,

EVELYN JOHANA VASQUEZ PINZON 31521978 093-2026 MUNICIPAL DE RUTISMO CON APOYO ONGs. sobre la afluencia de visRantes | o forrmided con los términos que
A PSICOLOGIA MUNICIPAL para medi ol ons 0 o requiere de sus servicios.

Y
poner en valor los recursos naturales, histéricos y culturales
| del municiplo. d) Coordinar con otras breas (Wmpieza, obres
péblicas, seguridad) pars que los accesos y sitios turfsticos

al municipio. g) Representar al municiplo en fertas de turismo
|nacionales e internacionales. h) Disedar y distribuir mapas,
guias y folleterla (fisica y dighal). )) Ayudar a los

emprendedores locales a registrar sus negocios y cumplle
las normas de turismo. llmnwmw
prkcologh /2 € ~




