ENTIDAD: MUNICIPALIDAD
DIRECCION: SAN JOSE CHACAYA

HORARIO DE ATENCION: 7 A.M A 18 HORAS
TELEFONO
DIRECTOR:

ENCARGADA DE ACTUALIZACION: ELENA FRANCISCA DE LA CRUZ XITAMUL ROQUEL

FECHA DE ACTUALIZACION: 05 DE AGOSTO DE 2026.

CORRESPONDE AL MES DE: JULIO 2026

San Jooé Chacayd, Salold

Suatemala, €. A.

2.1-11 ASESORIA

NO. NOMRES Y.

TIPO DE SERVICIOS (TECNICO-
PROFESIONAL)

MONTO DEL

1 MANUEL ALFREDO PEREZ JURACAN

04-2026

AUDITOR INTERNO

Q102,000.00

E] Contratado se compromete a prestar sus SERVICIOS
ala AUDITOR

INTERNO, £l Contratista deberd tomar en cuenta la

€l contratado: se compromete 8
prestar sus servicios de

|conformidad con los términos de
da yenlos

Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipal y ol Concejo

Municipal, asl
futuro. evaluado por ol

dias que se le requiere de sus
servicios.

31/12/2026

2 DINA ELOISA PEREZ ALVARADO

15780473

SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPAL

La Contratads se compromete a prestar sus SERVICIOS
ab

SUPERVISORA DE OBRAS MUNICIPALES, desempefando bajo
su responsabilidad las siguientes atribuciones: 2) Diseflar,
Planificar, Presupuestar, supervisar y ejecutar proyectos. b)

(sociel, productiva y equipamiento), presentar informes
alertivos sobre probi
<) elaborar

proyectos. d) efectusr

de los diferentes proyectos M

los Como también

responsabilidad labores inherentes a su funcidn con ks

Municipal,

Alcaldia nicipal y
funciones que se le asignen en el futuro. £l desempedio serd

3 RIGOBERTO JESUS MUS CHAVEZ

34109072

003-2026

04-2026

JUEZ DE ASUNTOS MUNICIPALES

296,000.00

1 Contratista se compromete a prestar sus SERVICIOS
PROFESIONALES » la Municipalidad como: JUEZ DE ASUNTOS
IMUNICIPALES, desempeiia bajo su responsabilidad

quejas o

reportes, segun el ¥ que sean

de- b) llevar

clas, quejas o Informes que se recib

) efectuar

aicaldia 0 el concejo municipal, en que debe intervenir la
legal

legal 3
opinidn o dictamen. d) desempefiar sus labores Inherentes a
su funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal,
asi como otras funclones que se le asignen en el futuro. €1

desempeiio serd evaluado por el Alcalde Municipal.




HEIDY ODILA XITAMUL XITAMUL

107873494

004-2026

s Comtratada se compromete 3 prestar sus SERVICIOS
- ot

la organizacién y los recursos disponibles. b) Revisar si los
| métodos propuestos pars ejecutar of plan son técnicos,
realistas y ) Comparar ko eject o
original. d) Emitir

[pars cormeg el rumbo de planes en curso o mejorar ol defio)
de planes futuros. ¢) desempeRar sus labores inherentes 3 su
funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal, asi
como otras funciones que se le asignen en ol futuro. €

| desempenio serd evaluado por el Akcalde Municipel.

prestar sus servicios de
conformidad con los témnos que
s le requiere de sus servidos.

31/12/2026

ANABEL SAMINGS TUY DE LOPEZ

83241507

00%-2026

04-2026

Desempeftando bajo su responabiidad les siguiestes
a) Crear
)

desarrolio imtegral de s mujeres. b) -
[participacssn comunitarts de ls mujer en proyectos

| prestar sus servicios de

< Tener cade

m

31/12/2026

JOSE GREGORIO CUY AXCALON

28397487

04-2026

ENCARGADO DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE DESECHOS.
$6U00S

pesney delos
desechos que ingresan & e planta. b) Monitoreer (s etapes
» coldas

redclaje y.

N efidente de

energla eéctrica y 1s operacion.
de los iy dels

basura y s corrects evacuacion de gases paca evitar
olos olores. 8)

inherentes & su funcién con |s Alcaldie Municipal y ol Concejo

futuro. £1 desempenio serd evatuada por ¢l Alakde Municipsl

los térmnos que

se le requiere de sus servicios.

101/202%

31/12/2026

JUAN LUIS AX) VICENTE

”511715

008-2026

04-2026

[ENCARGADO DE PERSONAL DE

94.200.00

siguientes.

2) Distribuir |
los del ? metss

segur Y

| del dia. b) Asegurar que el personal cuente con las
mecasarios antes de iniclar I

jornads para evitar Uempos muertos. ¢) Supervisar los.

h entrada, saida, tempos ¥ gestion

0 de ausencias. o ireade

trabajo para verfficar que las tareas se ejecuten siguiendo los

| procedimicnios 1écaicos establecidos. ) instruwr » los

sobre segr
métodos de rabajo especificos del hugar. f) resolver disputas
|0 malentendidos entre los trabajedores para mantener un
|ambiente de trabsjo armonioso. g) Comunicar necesidades
 de contratacion, incidencies en Is némina o solbcit udes de
(permisos del personal 2 su cargo. h) desempeiar sus labores
inherentes & su funcién con la Alaidis Municipal y e Concejo
2 o

e

Municipal, Y
futuro. €1 desempeo serd evaluado por el Alalde Municipal

€1 contratado: se compromete a
prestar sus servicios de
conformidad con los térmanos que
¢ le requiere de sus servicos.

31/12/2026

MAGDALENO CHUTA VICENTE

009 2026

atrbuciones: o) Planificar los planes de movilidad para
| eventos masivos (ferias, procesiones, maratones)
| operativos estacionales (Navidad, Semana Santa). b)

| Organizar los tumeos de trabajo y asignacién de para
 cubrir las 24 horas del dia. <) Resllzar recorridos sorpresa
para verificar que o agentes estén en sus puestos ¥
deber. ) Actuar ‘cusndo
agente y un escala de avel
) Analtzar estadisticas de accidentes y congestion pers
determinar dénde es més necesaria s prevencla de agentes.

o Ak snicpal
nicpal

prestar ws servicios de
| conformidad con los términos que
se le requiere de sus servidos.




30507499

010-2026

'CORDINADOR DE PRESTADORE'S DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD MUNICIPAL
EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL

2 siguientes

) Velar por que los umplan con el

codigo de ética, porten el uniforme correctamente y traten 8
1o

respeto. b) Acudir

de accidentes b o

| prestar sus servicios de
los

sccidentes. d) Reallzar recorridos sorpresa para verificar que
los agentes estén en sus puestos y cumpliendo con su deber.
El desempefio serd evaluado por ¢l Alcalde Municpal.

s Je requiere de sus servicos.

1Y01/2026

FRANCISCO XITAMUL CHAU

37245791

04-2026

[TECNICO |, EN LA UNIDAD DE GESTION|
AMBIENTAL MUNICIPAL (UGAM)

Q94,200.00

atribuciones: 2). Coordinar activamente | poltics de
| conservacién, proteccién y mejoramiento del amblente y de
los recursos naturales basados en el POA 2026. b). Coordinar
(actividades para las éreas protegidas, asf como para of

dol Lo

Formular, P sobee

o de los recursos de suelo, los
principios sobre su ordenamiento, conservacién y
sostenibilidad. d). Promover y propiciar ks

|y coordinar con la comisién de Ambiente y Recursos
[ Naturaies g). Apoyar » ctras comisiones municipsles con

y manejo
naturales. ¢). Elaborackén de informes mensusles. ). Apoyar

actvidades relevantes, a3l como otras atribuciones que se le
asignen. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipal.

[prestar sus servicios de
| conformidad con los térmnos que

participacién
equitativa de hombres y mujeres en las comunidades en of s le requiere de sus servicios.

31/12/2026

ELEUTERIO CUY CHUMIL

36191302

04-2026

MAESTRO DE OBRA, DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE PLANIF ICACON

1Q94,200.00

siguientes

2) Tradudir los disefios de

ojecute correctamente. b) Realizar las mediciones iniciales en
¢l terrenc para asegurar que ls obra cumpla con las

¥ <
Controlar Ia calided de las mezclas, ol armado de estructuras
de hierro, ol levantado de muros y los scabados finales. d)
Dirigit al personal operativo (sibafles, syudantes,

diarias. o)

La contratada: se compromete &
prestar sus servicios de

Instruir » los

arena, piedrin,

easserteles arics cada fase de la obea

y
para evitar desperdicios. g) Recibir y custodier los materiales
| que entrega el almacén municipal, asegurando que se utiicen
exclusivamente en la obra asignada. h) Rendir cuentas ol

nger Supervisor de la
el avance fisico de 12 obra pars que 3¢ sutoricen los pagos o
labores

funcién con la Alcaidia Municipal v el Concejo

Municipsl, asign
[ futuro. E| desempeRio sers eveluado por ¢l Akcalde Municipal

los térmminos que

especificas requeridas por la N |se le requiere de sus servicios.

FRANCISCO CUY TUR

50217933

014-2026

04-2026

GUARDIAN | DEL EDIFICIO MUNICIPAL

2) Resltzar recortidos por el edificio

1 contratado: se compromete &

de prestar sus servicios de

y repor
| corodirauitos, inicios de incendio o cuaiquier condicién que
™ P

se le req sus servicios.

sus
labores inherentes » su funcién con la Alcaldia Municipal y el
| Concejo Municipal, asl como otras funciones que se le
mudmﬂxﬂmm“nd




32933444

015-2026

05-2026

ENCARGADO DE ALUMBRADO
POBLCO

bajosu siguientes
10 de Aaminerios
(bombillas, lémparas LED), fotoceldes, balsstros y cableado
| dafado. b) Programar impiezas de luminarias y revisiones de
tableros ekéctricos para evitar cortocircuitos o fallos mashvos.
¢) Realizar inspecciones periédicas de noche para identificar

vectores » que
durante ol dia. d) Dar seguimiento & s quejes cludadanas
sobre fallas en ol alumbrado de sus barrios o colonias. ¢)
Mantener un registro actuakizado de todos los postes,

[Puncién con ks Alcaidia Municipal y ¢l Concejo Municipal, asi
30 le ssignen en ol futuro. €
|desempeno serd evaluado por el Alcaide Municipal.

prestar sus servicios de
| conformidad con los términos que.
50 le requiere de sus servicios.

0172026

04-2026

ENCARGADO CLASIFICADOR DE
DESECHOS SOUIDOS

Q42,000.00

bajo siguientes

atribuciones: a) Coordinar la divisién de los desechos en
categories especificas: organicos, inorgénicos reciclables
(papel, cartén, vidrio, pléstico PET, latas) e Inorgénicos o
reciclables. b) Detectar y separar materisles que no deben ir

pos desechos baterkas,
|aceites o quimicos, para deries un manejo especial ¢}
Asegurar que los materisles recicables no estén

d) €n o cao de los

| prestar sus servicios de

abono orgénico. e) Evitar sccidentes relacionados con

se le requiere de sus servicos.

1) Mantener of érea de clasificacin impla y splicar

| protocolos de control de plagas (moscas, roedores) en la
planta. g) Asportar 3 la Direccién de Servicios Piblicos sobre
le B

relleno sankario. h) desempefiar sus labores inherentes a s
funcidén con la Alcaldia Municipsl y o Cancejo Municipal, asi
|como otras funciones que 16 le asignen en ol futuro. £}

| desempeno serd evaluado por el Alcalde Municipel.

31/12/2026

ISABEL QUISQUINA CHU)

117141739

019-2026

04-2026

|Desempefiando bajo su responsabilidad las siguiestes.
3) Impartic y
delas Jocales para tratar
padecimientos comunes. b) Fomentar s creacién de “huertos
famiiares” o “farmacias vivas” para que las mujeres tengan
shud hogares. )
Instruir en ¢l uso de telares (de dintura), técnices de bordado,
|combinacisn de colores y acabedos de calided. ) Aywdar 3
las mujeres 8 adaptar sus tejidos tradicionsles 8 productos
con demanda comerdial sin perder la identidad cultural. o)

Coordina:
exponer y vender sus productos & nivel local o reglonal. g)
Solicitar y administrar los materiales necesarios par3 ks
capackaciones (hios, agujes, telas, frascos, plantas, skcohol,
etc.) Asl como otras stribuciones que 3o le asignen. €
desempeno serd evaluado por el Alcalde Municipal.

1/01/2026

31/12/2026

RUFINO XITAMUL BEN

§713081

04-2026

Q54,000.00

siguientes

bajo
atribuciones: 3) Establecer vinculos con los vecines pars

 Acudir 8 escenas de chogues pars sbanderar la 2ona, evitar
nwevos sccidentes y coordinar la legada de ambulanclas o ks
Policla Nacional. d) Gestionar ¢l apoyo con la Policia Nacional,

de accidentes. &)

Realizar recorridos sorpresa para verificar que los agentes
astén en sus puestos y cumpliendo con su deber. &
| desempeno sers evaluado por el Alcalde Municipal

31/12/206




CRISTOBAL JUAN BAUTISTA TAMAY TZA

TECNICO ENCARGADO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION CRUDADANA

vguentes
stribuciones: 3) coordinacién de asambleas ordinarias y

y trémite de lo
misma. b) identificar debilidades en los empleados
municipales y organizar talleres sobre atencién al chiente,
ética pliblica y nuevas leyes. c) Ayudar a las distintas

oficin:

claras y medir of las.

estén cumpliendo. d) Promover y asesorar ks formacién de

[prestar sus servicios de

|comités de vecinos y COCODES, s

entrels Y por

sigin proyecto o servicio. f) Realizar campafias de

sensibiizacién sobre of pago de arbitrios y el culdado de los

bienes piblicos. g) desempefiar, sus labores inherentes a su

funcién con la Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal, asl

como otras funciones que se le asignen en of futuro. £l
luad ol Alcalde Municipal.

30 le requiere de sus servidos.

CARLOS BATHAZAR TEPAZ TO)

96318333

04-2026

TECNICO EN DIsERO
ARQUITECTONICO Y URBANISMO

b siguiontes

) Elaborar
escuelas, centros de salud, mercadas, salones municipales Y
| complejos deportivos. b) Cresr modelos en 20y 30 (usando
(AUtoCAD, Revit o SketchUp) que incluyan plantas, fachades,
cortes y detalles constructivos. ¢) Colaborar en la definicién
de

pers evitar

ol crecimiento desordenado del municipio. d) Evaiuar los

planos por d: para

verificar que respeten los alineamientos, retiros y densidades
s ) Realizar visitas 3 los sitios

de proy que

10 adapte » Is topogratia y ¢l entormo existents. f) Asegurar

[que todos ios disefios municipales cumplan con les
nacloneles de

que se le requiere de sus servicios.

y proteccién smblental g) Conformacion de expedientes de
proyectos.

1/07/2026

BARTOLOME CHUTA XITAMUL

72447931

023-2026

GUARDIAN I DEL EDIFICIO MUNICIPAL

1Q19,800.00

siguientes

) Realtzar recorridos constantes por les

instalaciones para verificar que puertas, ventands y accescs
estén correctamente carrados. b) Estar lerta a clores de
humo o chispas. Revisar que los extintores estén en 5u lugar |

encendida por error. d) Saber

accesibles. c) Notificar fallas en el sistema eléctrico o
haya quedado

‘ante un robo, un incendio o un sccidente

médico. Lamar olcla, de
necesario. e) Guiar 2 las personas presentes en el edificio
hacia las salidas de emergencia en ca30 de sinlestro. f)
Administrar y proteger los juegos de Baves o tarjetas do
acceso de les diferentes éreas. g) Detectar fuges de agua ©
| tuberfas rotas que podrian dafiar ka infraestructura. h)

| desempefiar sus labores inherentes a su funcidn con la

| Alcaldia Municipal y el Concejo Municipal, asl como otras
funciones que se le ssignen en el futuro.

EDGAR ISAMEL CHOROR LOPEZ

82780471

024-2026

04-2026

ENCARGADO Wi DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL EN
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Q54,000.00

€1 desempefio bajo su responsabliidad las siguientes
atribuciones: 2) Planificar acciones pars eventos especiales,
fechas festivas o skuaciones de emergencis. identificar

| cruces con alta tasa de accidentes o congestién, horas pko y
| disefiar soluciones pars agizar el flujo. b) Coordinar la

de calles. ¢) Supervisar que umplan

sws horarios, por y actéen sin
caer en actos de corrupcién. d) Ordenar el retiro de vehiculos
la vis publica o ol ol. o)

i publica
| Coordinar s respuesta Inmediata ante accidentes graves,

circulacién lo antes posible. £l desempefio serd evaluado por
el Alcalde Municipal.

se le requiere de sus servidos.




e sigulentes
) Ensefar el uso de herramientas de
productivided (Microsoh Office o Google Workspace),

bisica. b)

Ul y
Adaptar el Curriculo Nacional Base (CNB) de Guatemals para

el nivel bisico, Y
de los estudiantes de Los Tablones. ¢) Crear métodos de

MAESTIA DE COMPUIACION 08, boen ctar allos sericas
INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION skt sladirechadel | coeratado: se compromete s
MASICA FOR COBFEIATVA Instiuto. o) Supervisar que los estudisntes utiicen los T
2 WECTOR CATARINO CUA COCHE 114420011 025-2026 042026 QWIEMGOOR S TAOREL bEL Q21,00000 | equipos de forma responsable, instalando antivirus y ""'l"'“'l "": 107/2026 | 3171072026
CASERIO LOS PLANES, SAN JOSE bloqueando contenido no apto. f) Uevar un control estricto | :'“- b
CHACAYA SOLOUA. de los equipos, periféricos (mouses, teciados) y mobillario del
aula. g) Apoyar 3 otros docentes y 2 la dirsccién en of uso de-
plataformas del Ministerto de Educacién (como of SRE). h)
Participar en reuniones con los padres de famiia v s junta
directiva del IMEBCOOP para Informar sobre ol progreso del
1) Brindar buena stencién a los estudiantes de los
wedos do s curso. ) Y otras.
funciones que le sean asignadas por el director y sean de
acorde a sus funciones. Asl como otras atribuciones que se le
asignen. £l desempenio serd evalusdo por ol Alcalde
Municipal.
re pro—vevony
oficios, y
a "
Mantener una base de datos actualizada (digital y fisica) de | La contratada: Se compromate 8
AR VERGHCA oA MESIAS ASISTENTE | DE LA DIRECCION los proyecios ejecutados y en ejecucién en el municiplo. ¢) [prestar ws servicios de worros | sanance
= i o %3026 MUNICIPAL DE PLANFICACON (DMP) | Q20000 || ortentar a los ideres comunitarios que legan a la  [conformided con los términes que iy
oficn por el estado de 50 lo requiere de sus servicios.
d) los censos
plrmpbey o) troge
) Coordinacién con Instituciones pars trémite de
o
de SIPROCODE en cusnto ol tramite de AVALES ante los entes
rectores y tramites de Is NRD-2 ante s SECONRED. D)
| Realizar per ) y del L
ASISTENTE If DE LA DIRECOON de la DMP. de informe y | prestar sus servicios de 3
n NORMA MELYSSA MORLAES CUY 112098602 0312026 04-2026 oA O PLNEICACON OMp) | 5400000 PPy i PeLPOM Pt W/ | 31/212/2008
POA fiscal H) Yot se o requiere de sus servicios.
asignades. £l desempeno serd eveluado por of Alcalde
[Menicipel. 0. ™
obtenidos
presentacidn ante ol COMUDE. J) APOYO en Ia crescién de
de lsbores. K)
o asignen.
Desempeiando bajo su responsabilidad les siguientes
a) de agus en L
€l contratado: se compromete 3
los diferentes comunidades del muniipio. c). Chapeo de
LORENZO JETEYA ROQUEL 52694568 033-2026 05-2026 OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA os 4 Ry prestar sus servicios de i
" 2 POTABLE Colaborar en I coloracidn de agua. ¢). Presentar informey |Con*orTidad con los términos que
e le requiere de sus servicios.

reakza. ). ¥ otres.
funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato. Asl
| como otras funciones que se le asignen en ol futuro. €1

desempeRo serd evahiado por el Akalde Municipal.




YESENIA MARIA BEATRIZ YAXON ROQUEL

05-2026

TECNICA DE AGUA, DE LA DIRECCION
MUNICPAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO.

Q57,000.00

[ guientes
) elaborar su planificacién semanal de equipo ¥
[presentarfo al director de la DIMAS. b). Bsborar informes de
de
hmdmnmmvmnﬂh«
y dar

deagua
|hwkmmnnymﬂ

sugnadas
umuu.).whm
|operativa y mantenimiento de sistema de agua » nivel
an-dmhmmah-ﬁu

La contratada: se compromete 3
[prestar sus servicios de

dual g do do sgue
h). Mdmmh“v”mh
sisternas do ). Velar por
del reglamento de agus, regular y controlar el consumo de
“lwhwﬁmh‘-v
icipio. k). o servicio
amummmmuumummm

agua segin ol reglamento de agua. m). Otras que ke sean
asignadas por el director y sean de acorde a sus funciones.

le asignen.
verd evaluado por el Alcalde Municipal.

se le requiere de sus servidos.

1/01/2026

MARIO ENRIQUE CHAL YAXON

87653745

036-2026

05-2026

™
atribuciones: 2) Uever of control de la bodega de materisles y
de tuberia,
accesorios, herramientas, materiales y squipo. b) Veler por of
|cumptimiento del Reglamento de Agua Munidipal. Lievar

<) Elaborar
Mmmhvmwwﬂn
entregarios al director, d) Reallzar actividedes de Operacin y
municipal. e £ la Gnica persona
(que previs autorizacidn del director de s DIMAS, podré
manipular ¥ Raves, asl

en el interior de las viviendas, nuevas conexiones y cortes de
servicio. f) Superviser el buen funcionsmiento de los sistemas
de doracién instalados en o municiplo y de realizar las

de idusl g) Reatizar

peribdico a los sistemas de doracién. h) Hacer el
respectivo & DIMAS para of

adecuado. ) Coordinar bmpieta de fuentes y Lanques de
aimacenamiento del sistema urbano. Suspender ¢l servicio de|

pumumauumklmdmu

fuente de

 captacion hasta les
3w correcto funcionamiento, bmmopunaneol
divector de Ia DIMAS, de cusiquier anomalla observada,
suinmediats reparacin o sancie. (Puede ser
cads tres meses debido »  cantidad de usuarios y ramales).
1) Solicitar al director de la DIMAS, las herramientas.
necesarias para cumplir con su funcién quedando bajo
responsabiidad el cuidedo de las mismas. m) Participer

las scciones que se presenten
para restablecer el funcionamiento del sisterna de agua. n)

31/12/2026

MARIALIZ ELZABETH JETEYA ROQUEL

286547058

040-2026

05-2026

AUXIUAR DE SECRETARIA MUNICIPAL

Q45,600.00

siguientes
atribuciones: a) Recbir, seller y registrar toda la

Secretaria. b) Organizar, follar (numerar hojes) y custodiar los
archivos de ls oficina para que cualquier documento sea
wqwn-mmumc

d) Orfentar a los vecinos sobre

los requisios para los diferentes trimites. e) Apover ol

1) Apoyer ol .

papeleria y dtiles de oficina de a Secretaria pars cue nunca
faken los Insumos bésicos. h) Presentar informes y

1) apoyar al o
en » Ul municipal
‘-M-umhhnﬁnmwh

de cartas, drculares, se le requiere de sus servicios.




JOSE PATROCINIO GUIT TUIZ

0422026

05-2026

ENCARGADO DE VIVERO MUNICIPAL

1Q42,000.00

suficiente de rboles para las jornadas municipales de
deagua. e)
Priorizar ef cultivo de plantas propias de la regién pars

La contratada: se compromete &
do

conservar Ll

los términos que

clima. f) Brindar apoyo 2 otras

sobre qué tipos Pt ser -
parques, arristes centrales o laderas. g) Velar por f buen
estado y resguardo de herramientas (pales, tieras de podar,
sisternas de riego, bombas de fumigacién). h) Registrar la
entrega de plantas a comunidades, escuelas o institudones
que soliciten donaciones para proyectos smbientales
autorizados. 1) Dirigi visitas gulades para centros educativos
0 grupos de vecinos para ensefiar técnicas de siembra y
culdado del medio ambiente. ) identificar, prevenir y
combatir plagas los plant.

uso de productos orgénicos © quimicos permitidos. asi como
otras e serd

evaluado por el Alcalde Municipal.

se le requiere de sus servicos.

31/12/2026

JORGE LUIS XITAMUL AYO

39511715

043-2026

05-2026

TECNICO | DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE FOMENTO ECONOMICO.

siguientes
) Reallzar visitas de actusiizar ol
censo comercial del municiplo (negocios, mercados y
prestadores de servicios). b) Reslizar inspecciones oculares
técnicas para verificar que los negocios cumplan con ks
condiciones para las cusies solicRan apoyos o incentivos. ¢)
Iniciatives,

| €1 contratado: se compromete 8
do

prestar sus

de los sectores intaresados. e) Entraga de informe y
" bl

responsabilidad sus labores inherentes a su funcion con I8
Alcaidia Municpa!

funciones que
evaluado por el Alcaide Municipal.

3¢ lo requiere de sus serviclos

1/01/2026

8712506

0442026

05-2026

) veles do

[0gus en los tanques (aiveles minimos y méximos) pars
asegurar que nUnca se agote of suministro durante las horas
pico. b) Coordinar el encendido y apagado de las bombas de

eI de s energla sléctrica y
d los.
escasez, ojecutar ol cronograme de distribucién por sectores
(abrir y cerrar ol paso de agua seguin o horario establecido).
d) Aplicar las dosis exactas de cloro o quimicos

acta e ohed péblica

eborss

inherentes a su funcién con la Alcaidis Municipal v ol Concejo
o

Municipel, ouigr
futuro. €1 desempefio serd evaluado por f Alkcalde Municipal.

prestar sus servicios de
conformidad con los térmnos que
3¢ le requiere de sus servicios.

31/12/2026

"

GENARO NOE CHAVEZ CUA

045-2026

05-2026

TECNICO DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE PROTECCION DE LA NiREZ
OMPNAS

bejo siguiontes
atribuciones: o) Diseflar y ejecutar programas sobre
prevencién de violencia (fisica, psicolégica y sexual), trata de
personas, y riesgos en redes sociales. b) Organizar talleres
para fortalecer las pautas de crianza positiva y mejorar b
comunicacidn familiar. c) Orfundir los derechos de ks aiftez y

£l contratado: se compromete &
prestar sus servicios de

juventud en escusles, comunidades y medios locales. d)
Elaborar s Polftica Municipal de Niiex y Juventud para que el
Slorne lossd pociics 3 estes

sectores. ¢) Planificar las actividedes y metas de la oficina

alineadas al presupuesto municipal. desermpefiar sus labores

inherentes a su funcidn con ls Alcaldia Municipal y el Concejo
o

50 lo requiere de sus servicios.

[fvturo. €1 ¢evempefo serd evaluado por ¢l Acalde Municpsl




SABINO YAC AKCALON

92546536

05-2026

OPERADOR DE PLANTA DE
TRATAMIENTO DE DESECHOS
LUQUIDOS.

bajo siguientes
funciones: 3) Limpiar el canal de Disidencia b) Umoler los

b l

canales de Rejes. C) Umpiar canales de d) Umpior|
of canal de Trampa Gasas. ) Umplar y monitorear los

| Alcaide Municipsl. B contratado: se

tanques rector 1y 2. 1) ¥ lavar

[tanque de la planta de tratsmiento. g) Limpiar y controlar ef

4rea de la planta de tratamiento (tanque de unificador). h).
inform ual. ). Otras

funciones asignadas. € desernpefio serd evaluado por of

|Alaide Municipal

prestar sus servicios
| de conformided con los términos.
que se le requiere de sus servidos.

MIGUEL JULAJU) AJCALON

048-2026

05-2026

COORDINADOR DE LA OFICINA-
MUNICIPAL DE CATASTRO

I uguientes
atribuciones: A) Elaborar y diseflar proyectos territorisles y

¥

perimetros de ls jurisdiccién municipal y sus dreas urbanes,
o los breas dald
y domiciiar on las mismes

otres) I Plan

Territorial. C) supervisar permanentamente por &
dola Base

/o bese de al, L]

registro de y delos
planes, programas y proyectos. £) Suministrar I informacién
[que lo sea requeridas por las Autoridades Municipales u
| otros interesados con base » los registros existentes. F)
Fortalecer al Castro Municipsl. H) Coordinar y gestioner ks
de Plan de uso de suelo,
y de
Terrhorial. actividades do

inmobillerics. J) Desarroliar y ejecutar los procesos de
|emisién de licencies de Construccién, aphicando los.
y del Plan
Terrhorial. K) Der ol Aca
iy (4-2022)

y

s Wbores inherentes 8 su funcidn con Is Alcaldia Municipsl
CE

quesele

o fvturo. €
Alcalde

JOSUE EFRAIN OSORIO MAS

89207920

JAIME RENE SANTIZO MARTINEZ

117311448

05-2026

AAYUDANTE DE CAMION MUNICIPAL

bajo su siguier
atribuciones: A) Cargar y descarger diferentes materiales.
Realizar deferentes tipos de trabajo de campo. C) Colaborar
con el camién de recolector de basura. D) Presentar informes
g £) Youns
asignades por su jefe Inmedisto. Ll desempehio serd
evalusdo por ol Alcalde Municipel.

El contratado: se compromets a8
| prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se e requiere de sus servicios.

2101010001

31/12/2026

PILOTO DE COMPRAS Y GESTIONES
MUNIOPALES

Q37,200.00

desempeRando bajo wu responsablidad las siguientes
») ales

mensuales. b). Apoyar y coordiner con las comisiones las

compras y gestiones futuras. c). Apoyer a otr:
municipales con relevantes. d) Tratado de Gtdes y)

prestar sus servicios de

encales. ¢) Disponer de tlempo cuando se req
1de

M“Mnmmmwnh
asignen. €] desempeio serd evaluado por el Alcalde
Municipal

s la requiere de sus servicios.

bajo siguientes.
atribuciones: 3). Asesorar y acompafiar al alcalde municipal,
concejo municipal, COMRED- y dependencias municipales,




JOSE OBRERO LEM ULIN

052-2026

05-2026

ENCARGADO DE LA UNIDAD
MUNICIPAL DE GESTION INTEGRA DE
REDUCION A DESASTRES (UMGIRD),

en la estrategia de GIRD, para que s Incluys en los procesos
{de desarrolio de planes, programas y proyectos del territorio
municipal. b). Crear, evaluar, implementar y dar seguimiento

| GIRD-, 3 las dife: oficin »

muﬂp‘.ﬂ.n‘mohp‘hﬁu’ del municiplo y sus
Realtzar

Inspecciones de campo en materla de riesgo » solicitud de
Usuarios o de sutoridades y de verse superada la capacidad
local, ser elevados al ente rector. c). identificar @ Involucrar &
todos los actores pertinentes dentro del terrftorio municipal
@n &l desarrolio adecuado de una polftica de GIRD & nivel
municipal. d). Establecer juntamente con las sutoridades
[educativas piblicas y privadas y la COMRED programas
educativos referentes » la GIRD e). Proponer que la variante
de rlesgos see los de

0jos de desarrolio. f). Asesorar,
Informar, solickar y recibir

|amenazas o posibles amenazas, riesgos y vuinerabiidad del
municiplo. g). Asesorar 8 la COMRED en I elaboracién del
plan de trabajo anual y fortalecimiento en los protocolos,
de GIRD h). Creer

y
ocial en GIRD

dol municiplo. 1. leborar y ejecutar snusimente un plen
16n integral do

nﬁed‘nw 2 desastres o técnico municipal de conformidad
| con ordenamientos y procedimientos internos J). Apoyer & ls
o &

v

locales

dela

y
para la reduccién de desestres COLRED del municiplo. k).

por par
presencia en el municipio y fura del municiplo. I). Recibiry | prestar sus servicios de

solicitar a I va

edides mitigacién, se fe

preparacién, slerts, alerma, atencién, recuperacin:
rehabliacién y construccidn; pars ser evelvados
do
o % con las

mmﬁ municipales. m). Sistematizar (s través
de actas, listado de asistencle, informes normativos,
fotografias y otros). Las experiencies y lecciones aprendidas
onte de de los

de o municipal. n). ser enlace

y pr L]

GIRD, dentro de Ia

territoriales de dialogo, messs técnicas, gabinetes y otros.
relecionados # a estrategia. fi). Socializar @ Incidir en ks
observancia y splicacién de las normas de reduccién de

| desastres -NRD- 2 lo interno de la municipalided. o). Utiizar
Juacion de o municiplo

para lo Y
estructuras o proyectos que mitiguen el riesgo y
olos a las

p). Asesorar y apoyar al sicalde municipal en su papel dentro
de la COMRED para que se cumpla y se lleve registro de todos

los planes y protocolos que la ley estipule, pars una
de una respuesta oficaz y efective. q). integrary

realizar las tareas que correspondan al plan municipel de
respuesta, 3l momento de ls activacién del cantro de
de COE: deuna

Ruscién de riesgo, dosortre AED- r). Apoyer 8

2
[gubernamentales y ONG's que sirva de base para tedos los
procesos de GIRD. t). Caracterizar las éreas municipales de
rhlpmuolnlﬂhlmu\,wv

dol. )

Y
6n con las instancies u). Gestionar

dela parala

recursos a y

2201010001




SIMION ALONZO ROQUEL A0

054-2026

05-2026

TECNICO | FORMULADOR Y
CAPACITADOR EN LA COMISION DE
EDUCACON

opinién a favor a la Inidative y proy:
hural del municipio.

proyecios espacios y actividades culturales, artes, deportives

[ prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se o req: servicios.

y v
| de los habitantes del municipio. E) Apoyar a otres comisiones
| municipales con actividedes relevantes. ) Promover scclones.

concretas » los

del municiplo. G) Realtzar reuniones en el mes pars

1) Apoyo para la gestién
IMEBCOP los Tablones, San José Chacayé Solol. £
desempeno serd evaluado por el Akcalde Municipal

31/12/2026

AGUSTINA CHOROR CHUJ DE VASQUEZ

05-2026

TECNICO 1| FORMULADOR Y
CAPACITADOR EN LA COMISION DE
EDUCACION

Q21,000.00

atribuciones: a) Elaboracién de informes semanales y
mensuales. b) apoyer al encargado de la oficina. c) Brindar
e

una digna atencién sl publico. d) Y
sean asignades por su superior y sean de acorde a sus
funciones. e) C: do
comisiones. f) Y otras comisiones asignades. El desempefio
secd evaluado por el Alcalde Municipal

MARIA JOSE DE LEON MOGOLLON DE VASQUEZ

059-2026

06-2026

CAPACITADORA Y ASESORA DE LAS
(OFICINAS DE SERVICIOS PUBLICOS

I labores

1/07/2026

31/10/2026

e compromete
prestar sus servicios de

de

w
Inherentes a su funcién con la Alcaldia Municipsl v ¢l Concejo |
ol

|cuatro dias de cada mes y en los

Municipel, asi S
futuro. Huado por el Alcaide Municipal.

*q

31/12/2026

sendcios,

ALVARO MAXIMO SIMAJ JOI

061-2026

09-2026

SECRETARIO DEL INSTITIUTO

DIVERSIFICADA (INED).

Q10,500.00

siguieates

estudiantes y ) Organizar y resguardar los
legales de cada al de

de
primaria, bsicos, partidas de nacimiento, etc.). c) Elaborar y

ante las

tramitar
autoridades educativas. Redactar y entregar
| de estudios, constancias de conducta y diplomas. d) Recibir,
oficial del Instituto.

prestar sus servicios de

¢l registro de los bienes muebles ¢ inmuebles del centro

| educativo. f) Ser la primera cara del Instuto para resobver

dudas de padres de famifia y viskantes. g) Tramitar

expedientes de graduacién y néminas de personal ante las
) En ol nivel do. o6

5 delos

1/07/2026

MARIA VICENTE VICENTE

09-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MOCTA CASERIO CHUACWUZ.

Q11,500.00

) slimentos siguiendo

Los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Pedres de
Familia) y o Ministerio de Educacin, stegurando que sean
nutritivos y balancesdos. b) Cocinar con higiene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la
comida més completa del dia. c) Tener la refaccion ista en el
periodos de

lase. d) Lavar y desinfectar la cocine, los utensilios y les
4reas de comedor antes y después de cada uso. e) Cumpli
o gabacha,

K codn:

y
nwvmmhmmm
Wndmw.nmmrhmu

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
v lo requiere de sus servicios.

0 de animales. h) Evitar ¢l desperdicio de los recursos,

asegurando que las porciones aicancen para todos los nifios
Inscritos.

1072026




34096574

067-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
URBANA MIXTA CABECERA
MUNICIPAL.

Q11,500.00

Desempefiando bajo su responsabilidad las uiguientes
atribuciones: a) Preparar diarfemente los alimentos sigulendo
los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
Familla) y of Ministerio de Educacidn, ssegurando que sean
nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios ests es la
(comida més completa del dia. c) Tener la refaccién fista en o
" para no periodos de

clase. d) Lavar y desinfectar la cocina, os utensiios y las
4reas de comedor antes y despuds de cada uso. e) Cumple
con normas bésicas como el uso de redecilla, gabacha, manos
impies y evitar el uso de accesorios mientras cocina. f)
| Clasificar y eliminar b o
plagas en el recinto escolar. g) Geardar los alimentos de
frescos de

0 de animales. h) Evitar ¢l desperdicio de los recursos,
asegurando que les porciones akcancen para todos los niflos
Inserivos.

31/10/2026

JANNDY KARYME COTUC ZET

070-2026

09-2026

COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO VILLA LINDA.

los mends aprobados por s OPF (Organizacién de Padres de

nutritivos y balanceados. b) Cocinar con higiene y buen
sabor, considersndo que pars muchos nifios esta es le
comide més completa del dia. c) Tener la refaccién ista en ef

clase. d) Lavar y desinfectar I cocina, los y
dreas de comedor sntes y después de cada uso. «) Cumplic
bé: de redecills, gabacha,

conformidad con los términos que

| con

kmpias y evitar el uso de accesorios mientras cocine. f)

[ Clasificar y eliminar correctamente |a basura para evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los slkmentos de
pleos p e lo humeded

(0 de animales. h) Evitar ¢l desperdicio de los recursos,
asegurando que las porciones alcancen para todos los nifios
inscritos.

31/10/2026

31/10/2026

CONCEPOION CHIROY SANTAY DE MECIAS

072-2026

09-2026

COCINERA DE LA ESCUELA, OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO LAS MINAS.

Q11,500.00

atribuciones: #) Preparar disriamente los slimentos sigulendo
108 menés aprobados por la OPF (Organizecién de Padres de
de Educacion,

amille) y

nutritivos v balanceados. b) Cociner con higlene y buen

sabor, considerando que para muchos nifios esta s la

| comida més completa del dia. c) Tener la refaccién lista en ol
de

clase. d) Lavar y desinfectar la cocina, los utensilios y las.
roas o

| prestar sus servicios de

y despuds ) Cumple

impias y evitar el uso de accesorios mientras cocina. f)
Clasificar y eliminar correctamente la basurs pars evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de

que frescos y protegidos de la humedad
0 de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,
asegurando que las porciones akcancen para todos los nifios
Inscritos.

31/10/2026

AGUSTIN CUY LOPEZ

175713

09-2026

CONSERJE DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA, CABECERA
MUNICIPAL

do bajo su sigulentes.

atribuciones: a) Barrer y trapear diariamente antes 0 después
de la jornada escolar. b) Limpieza profunda y desinfeccidn
constante. Mantener el patio, la cancha y les 1onas de recreo
Wbres de basura o escombros. ¢) Recolectar la basura de las
aulas y disponer de elia segin los protocolos de ks escuela. )
Responsable de abrir los portones por la mafiana y ssegurar
| que todes las puertas y ventanas queden cerradas al finalzar

ol dia. ¢) Vighar quién i

resguardar la Integridad de los shumnos. ) En ocasiones,
apoyar en & entrega de circulares o avisos a los padres de
familla dentro del caserio. g) Aywdar a movilizar mobllario
(escritorios, silles) pera acios civicos, reuniones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las dreas
verdes. As/ como otras alribuciones que se le asignen. EI
desempeso serd evaluado por el Alcalde Municipal

s lo requiere de sus serviclos.




HECTOR ESTUARDO MONTOYA ROSALES

083-2026

18-2026

Q25,000.00

deberd tomar en
e

laprobada por el Concejo Municipal. Para el del [cuenta la
objeto del presente contrato. asigna.

MARIA CHUJ CASTRO DE GARCIA

084-2026

17-2026

CONSERJE DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MUXTA, CASERIO CUACRUZ.

Q10,500.00

¥ trapear

de la jornada escolar. profunda

| constante. Mantener el patio, la canche y las 20nas de recreo

libres de basura 0 escombros. ¢) Recolectar ls basura de los

aulas y disponer de ella segun os protocolos de Is escuela. d)
bric

los la mafiana y

asegurar
que todas [as puerias y ventanss queden cerradas al finaltzar |La contratada: se compromete 3

el dia. ¢) Vigilar quién entra y sale prestar

resguardar le Integridad de los alumnos. f) En ocasiones,

familla dentro del caserio. g) Aywdar 2 movillzar mobilario
(escritorios, silas) para actos chicos, reuniones de padres o
celebraciones. h) Podar y regar las plantas de las dress
verdes. La contratada: Se compromete 4 prestar sus servicios

| servicios. le asignen. 1
| desempeRio seré evakuado por el Alcalde Municipal.

sigulentes

apoyer en la entrega de circulares © avisos 3 los padres de se le requiere de sus servidos.

MARIA XITAMUL VASQUEZ DE GARCIA

085-2026

17-2026

(COCINERA DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA, CASERIO
CHUIMANZANA, SAN JOSE CHACAYA.

Q10,500.00

los mends aprobados por la OPF (Organizacién de Padres de
Familia) y el de Educacidn,

nutrithvos v balanceados. b) Cocinar con higlene y buen
 sabor, considerando que para muchos niffios esta es la
comida més completa del dia. ¢) Tener la refaccién ista en of

clase. d) Laver y desinfectar la codina, los v

limples y evitar
|Clasificar y eliminar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de
forma q frescos y protegidos de |

0 de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,
asegurando que las porciones akcancen para todos los nifios
inscritos. |) entregs y de

b At

mensual.
desempefio serd evaluado por el Alcalde Municipal.

Sreas de comedor antes y después de cada uso. ¢) Cumplir | prestar sus servicios de.
| con normas bésicas como el uso de redecilia, gabacha, manas|conformidad con los términos que:
orlos n se le requiere de sus servidos.




LILAN CATARINA GARCIA CUA

086-2026

TECNICA EN MONITOREO Y
EVALUACION DE LA DIRECCION
MUNICIPAL DE LA MUJER.

Q17,500.00

balo

bajo siguientes
by 4) Crear los tenicas,
encuestas, cuadros de mando) para recolectar datos sobre la
um&hmuhmns.,.m
Feetoe o (PoA)
se estén o ) Pealizar
visitas de

constatar que efecy
segon lo planificado. d) det

en que muestren el 6n
municipal en favor de la mujer. ¢) Organizar y archivar los
medios de verificacién (Wstados de asistendl, fotografias,
actas de entrega) que respaidan la ejecucién de los

prestar sus servicios de
conformidad con los términos que
se le requiere de sus serviclos.

) Detectar no esté
COMO se espersba y proponer ajustes iécnicos para mejorar
umuMnhmuMM

apoyen los de ls DMM. Asi

asignen.

que
serd evaluado por el Alkcalde Municipsl.

YENYFER MARLENY CUA SOLARES

17-2026

TECNICA EN RECREACION Y
DEPORTES, DE LA OFICINA MUNICIPAL
DE PROTECCION A LA NIREZ
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

Q15,500.00

rutines de activacién fisica y
promover hibitos de vide saludables desde la Infancia. c)
Utilizar s prictica deportiva para ensedar discipling, respeto,
trabajo

equipoy d)
que las Sreas

actuando como un referente los Jévenes. ¢)
..

| de material deportivo (balones, uniformes, redes, trofeos). 1)
e & o de

| Culturs y Deportes, y organizaciones locales para potenclar el
otce o &) Uev

|(fichas de inscripcién) de los nifios y Jovenes que participan

en los sele
asignen. £l desempeio serd evaluado por e Alcalde
Municipel.

SULMI FABIOLA ULUIN ZET

17-2026

TECNICA EDUCADORA AMBIENTAL EN
LA UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL
MUNICIPAL.

Q15,500.00

bajo sigul

2) Realzar y y

docentes sobre la importancia de los recursos nalurales y la

gestion de residuos s6lidos. b) Capacitar a los Consejos

(Comuniarios de Desarrolio (COCODE), comités de agua y
de leyes

erupos ¥ pr

trifol

) Diseflar
afiches, culas radiales o contenido pars redes sociales) sobre
o delos de

ambiente. 'y dirigi

srboles wéenica de
la reforestacidn para la recarga hidrice. e) Organizar jornadas
| de limpieza en puntos criticos del munkiplo, dela

prestar sus servicios de

mano con la comunidad para evitar que se vuelvan a

| ensuciar. f) Colaborar en la logistica de ferias amblentales,
celebraciones del Dia del Arbol o del Medio Ambiente, y otras
dad 8) Coordinar ol

de v y el Ministerio
| de Educacién para fortalecer la Politica Nacional de

Educacién Ambiental » nivel local. b) Servir de enlace técnico
para p o

i ambiental,

que se Je asignen. evaluade
por el Alcalde Municipal.

3@ le requiere de sus serviclos.




ADRIANA ESMERALDA MORALES MORALES

17-2026

TECNICA MONITORA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA, EN LA OFICINA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD
AUMENTARIA NUTRICIONAL.

Q15,500.00

bajosu siguientes
2) Participar de
peso y talla para detectar de forma temprana casos de
desnutricion aguda y crénica en nifios menores de cinco
afios. b) Realizar visitas domiciliarias periédicas a los niftos
que han sido para verificar

<) Supervisar ol estado y de sahud de

y .,
que asistan a sus controles en el centro de salud. d) Impartir
capactaciones sobre el lavado de manos, ef consumo de

agua segura (clorada o hervida) y of manejo adecuado de los

pr dlarreicas. e)

Informar de maners iInmediata a la Coordinacién de la

[OMSAN scbre brotes de enfermedades, escase: severs de
oérdids de coveches on los

prestar sus servicios de
[conformidad con los términos que

n
Proveer los datos recolectados en campo pars actualizar los
tableros de control municips! y los informes requeridos por la
SESAN. g) Apoyar en la organizacién y entrega de dotaciones
de

de apoyo social, Nleguen a
quienes realmente lo necesitan. h) Trabajar de Ia mano con
L \

en los caserios. 1) Colaborar con los suxifiares de enfermeris y |

promotores de salud para asegurar que los nifios con
Asf como

w
otras stribuciones que se le asignen.

31/08/2026

s3

YAKEUN GUADALUPE CUY BOCEL

311522041

20-2026

TECNICA DE RECEPCION Y ARCHIVO.

bajo las siguientes
atribuciones: 2) Reclbir, orlentar y brindar Informacién dlars &
los vecinos o usuarios que acuden a la oficina. b) Recibir,
dasificar, registrar y distribuir la correspondencia oficial,
solicitudes y documentos que ingresan. c) Organtzar los.

bajo de archh

(orden mndm’ nlabm'o por asunto). d) Garantizar la

dela

ylegal.e) < d

y ssegurar su pronta
evitar la pérdida de 1) Elaborar

oficios, drculsres,
sean requeridas por su superior inmediato. g) Apoyer en la

personal y de la institucidn. i) otres funciones asignades por
su jefe superior. £l desempedio serd evaluado por ef Akcalde
Municipal.

SERGIO DAVID MATZAR VALIENTE

091-2026

20-2026

FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL.

Q16,500.00

b siguientes

atribuciones: 3) recibir, revisar y cotejer los materiales, Gtiles
de oficina, herramientas y suministros que ingresan o la
Gid: las brdenes de

compra y facturas en cantidad y calidad. b) Colaborar con el
de almacén y bodega en el ordenamiento fisico y

) registro de entradas y salidas de materisles mediante
tarjetas Kirdex o sistemas informéticos. c} Coordinar y
dohs tos

ejecutar rega opor \
solicitados por las diferentes oficinas y dependencias
municipales (OMP, DMM, secretaria, etc.). o) Organizar la
ubicacién flsica de los productos segiin su peso, frecuencia

"

30 le asignen. El desempefio serd evaluado por el Alcalde
Municipl.




H

{

{ bajo su las siguientes

| ) Participar n la creacién del Plan
Operativo Anual (POA) y el Plan Municipal de Desarrollo
(POM), las acclones estén afinead. fos

OLGA MARIA CHUJ PAR

092-2026

TECNICA PLANIFICADORA DE (A
DIRECCION MUNICIPAL DE
PLANIFICACION

Q15,500.00

metas a largo plazo. b) Redactar los documentos téenicos
(fichas, estudios de factibiidad y memorias descriptivas)
|necesarios para gestionar fondos ante of Gobierno Central o
consejos de desarrollo. c) Priorizar qué proyectos deben

e

L8 contratada: se compromete 2
Pprestar sus servicios de

d) 3 los Nderes
comunitarios sobre cémo presentar sus soficitudes de
proyectos de forma técnica y legal. ) Entrega de informes y
o 1) Apoyer a ot

€)Y otras atribu asignadas. Asi
COmo otras atribuciones que se le asignen en ol futuro. B
Mmmm%mdmw

con los
se le requiere de sus servicios.

EVELYN JOHANA VASQUEZ PINZON

311521978

ENCARGADA DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE RUTISMO CON APOYO
APSICOLOGIA MUNICIPAL

bajo siguientes
Ml)b&hhwhmnmund
local. Gestionar o fondos.

lmmm
[ONGs. b) Levantar estadisticas sobre la afluencia de visitantes|

para medir la z0n4. c)
Poner en valor los recursos naturales, histéricos y

Y

del municipio. d) Coordinar con otras éreas (Wmpieza, obras
pdblicas,

|al municipio. g) Representar al municipio en ferias de turismo
|nacionales e internacionales. h) Disefar y distribuir mapas,
gulas y folleterta (fisica y dighal). 1) Ayudar a los
emprendedores locales a registrar sus negocios y cumplir con
las normas de turismo. |) apoyar » todas las oficinas que

de apoyo con relacién a psicologha.

prestar sus servicios de
| conformidad con los términos que
se le requiere de sus servicios.

57

MAR(A CIPRIANA AJO ROQUEL

83106901

106-2026

| COQINERA DE LA ESCUELA OFICIAL

RURAL MIXTA, CASERIO

bajo su las siguientes.

2) Preparar ahmentos siguiendo
los mends aprobados por la OPF (Organizacion de Padres de
Famifla) y ol Ministerio de Ed queseen
nutritivos v balanceados. b) Cociner con higlene y buen
sabor, considerando que para muchos nifios esta es la
comida més completa del dia. c) Tener la refaccién lista en ef
horario parano periodos de
clase. d) Lavar y desinfectar la cocina, los utensilios y las
éreas de comedor antes y después de cada uso. &) Cumplir
con normas bésicas como el uso de redecilla, gabacha, manos|
limpias y evitar el uso de sccesorios mientras cocina. f)
Clasificar y eliminar correctamente la basura para evitar
plagas en el recinto escolar. g) Guardar los alimentos de
forma que se frescosy dela
0 de animales. h) Evitar el desperdicio de los recursos,
asegurando que las porciones alcancen para todos los niffos
Inscritos.

|se le requiere de sus servicios.

1/07/2026




